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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Centro de Investigacion en Matematicas A. C. (CIMAT) es un centro publico de
investigacién con la mision de dedicarse a la generacion, transmision y aplicacion de
conocimientos especializados, asi como a la formacién de recursos humanos de alto
nivel en las areas de matematicas, estadistica y ciencias de la computacién; orientado
hacia la investigacion cientifica, el mejoramiento de la competencia matematica de la
sociedad y al apoyo en la solucion de problemas que competen a sus areas de
interés; todo ello, para contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico de Meéxico.

"__—"—-4—--

Para el cumplimiento de su misién, el CIMAT cuenta con personal académico de alt ;
nivel dedicado a las actividades de investigacion de frontera, de formacion d g;
recursos humanos en los niveles de licenciatura y posgrado, y de vinculacion g JE!
innovacion con los sectores social y productivo. Para el logro de sus cbjetivgds OE“ G.
estratégicos, el CIMAT debe seguir garantizando el ingreso de personal académico de O > ‘:3 ;
prestigio, asi como promover acciones y facilidades que propicien la permanencia ge < ; -Er
sus investigadores y técnicos académicos. __Dj = § g
Eal

A 30 afios de su creacion, el CIMAT es una institucion madura, de prestigio y; §-§E>
personalidad propia, la cual ha tenido un crecimiento importante en los Gltimos afigss ~ - © %
tanto en su personal academico y poblacion estudiantil, como en sus actividag @_ o2
sustantivas. | 5% 800 ‘

esta alineado con la misién y los objetivos estratégicos del CIMAT y recoge los usos y
costumbres licitos que han resultado ser positivos cuando se han aplicado a lo largo

de su historia.

El Estatuto enfatiza el ingreso y la permanencia de investigadores de alto nivel y de
técnicos académicos especializados. Sus disposiciones fomentan el intercambio vy la
superacion acadéemica constante, asi como un ambiente en la frontera del
conocimiento. Promueven la presencia constante de investigadores nacionales y
extranjeros de otras instituciones, asi como otras acciones tendientes a fortalecer y

consolidar los grupos de investigacion.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

El Estatuto establece las instancias de evaluacién interna y externa-especificando sus
funciones y ambito de competencia- que intervienen en los procesos de ingreso,
promocién, permanencia y definitividad del personal academico. Para garantizar la
autonomia de cada una de las areas académicas, asi como la visién integral del
Centro, se propone una evaluacion vertical y horizontal que considera tanto las
recomendaciones de las comisiones de area de adscripcion del personal, como las
propuestas de los consejos de investigacion, vinculacion y programas docentes.

El funcionamiento de la Comision Dictaminadora Externa se sujeta, primordialmente,

a lo establecido en el Marco Operativo de las Comisiones Dictaminadoras Externas de——————

autonomia interna, se propone continuar con esta politica que ha dado resultados
positivos, por considerarse que este marco representa la conjuncion de las mejores
experiencias y practicas de un conjunto de instituciones, al mismo tiempo que da un
sentido de pertenencia a este Sistema.

las Instituciones del Sistema de Centros CONACYT. Sin menoscabo de pérdida£e

El Estatuto promueve que la evaluacion del personal académico deba ser reaiizadale
forma integral, sustentada en principios de alto desempefio académico, relevanci
calidad academica. Se enfatiza que |la productividad sea evaluada con parametros
indole cualitativa y de alto impacto.

(=X
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En general, los productos de las actividades sustantivas, asi como los elemento$

i

e

cuanto al logro de los objetivos estratégicos. La mayoria de ellos representan
diversidad y multiplicidad de acciones que han sido tradicionales y han caracterizado
el gquehacer sustantivo del CIMAT.

Los productos y criterios especificos de evaluacién de las actividades de investigacion
que se presentan en el Estatuto son congruentes con los sistemas nacionales e
internacionales de evaluacién del quehacer cientifico, especialmente con los del
Sistema Nacional de Investigadores. Estos se basan en evaluaciones por pares y son
los que se aceptan actualmente en el medio cientifico internacional y, en especial, en
la comunidad matematica mundial.
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criterios establecidos, dimensionan y orientan el trabajo del personal académico L’rf‘
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

El presente instrumento promueve y asegura la participacién del personal académico
en actividades de ensefianza y formacion de recursos humanos de licenciatura,
posgrado y capacitacion; asimismo, reconoce las labores de vinculacién, y de
desarrollo e innovacion cientifica y tecnologica, ofreciendo criterios e indicadores
especificos susceptibles de evaluacion, para el personal académico dedicado a ellas.
Estas actividades han sido desarrolladas con interés y conviccién por parte del
personal académico del Centro desde su fundacién, por lo que el establecimiento de

ordenamientos para estas actividades representa un logro de la conciencia colectiva y K

del compromiso del CIMAT con la formacién de recursos humanos y con el

fortalecimiento de las labores de vinculacion, desarrollo e innovacién cientifica |y
tecnologica, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

El Estatuto fomenta y reconoce las actividades de apoyo a la solucién de problemas
que competen a las areas de interés del Centro y que contribuyen al desarrollo
cientifico y tecnolégico del pais. Se propone que estas actividades sean evaluadas en
el marco de la vision integral de la institucion de tal forma que no sean juzgadas
exclusivamente por “el mercado’, sino que también se evalle la capacidad de |a
persona para involucrarse en proyectos de vanguardia y para avanzar en |a
modelacion matematica de los problemas.

ONACYT

Asimismo, se reconoce una serie de actividades adicionales que han dado co c-ff.,

resultante un reconocimiento creciente de la Institucion, como promotora de EU

competencia matematica de la sociedad y, en especial, de la organizacién de eventés ™ v C

acadéemicos, ya que aparte de promover la profesién del matematico, estas
actividades atraen estudiantes a los programas docentes y son fuente de proyectos
de colaboracion tanto de investigacion como de vinculacion.

El otorgamiento de la definitividad es un elemento con el que cuentan algunas
instituciones para seleccionar al personal académico, después de un periodo de
prueba, integracion y adaptacion a la Institucién. Para el personal académico, la
definitividad representa una mayor estabilidad laboral, un reconocimiento académico
importante y un sentido de pertenencia a la Institucion. El presente Estatuto establece
que el Consejo Directivo es quien emite la resolucién acerca de las definitividades,
sobre la base de un dictamen técnico-académico de la Comisién Dictaminadora
Externa a propuesta del Consejo de Investigacion y la recomendacién de la Comisién
de Area de adscripcion.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Siguiendo el ejemplo de las buenas practicas de otras instituciones de investigacion
del mayor prestigio en el pais, el presente instrumento establece dos nuevas
categorias (Investigador Titular D e Investigador Titular E), como un reconocimiento
academico y honorifico que el Centro manejara internamente. El objetivo es incentivar
y reconocer la labor de los investigadores del mayor nivel, algunos de los cuales
teniendo una vida productiva aln joven se encuentran ya en la categoria mas aita.
Con esta disposicién se tendran mejores condiciones para atraer investigadores
lideres, especialmente aquellos que al jubilarse en otras instituciones academicas del
pais y del extranjero, todavia se encuentren en etapa productiva. "

Asi, de manera integral, el presente instrumento establece y hace explicitas| las
condiciones de trabajo académico necesarias para que, en el marco de las normas
legales aplicables, las experiencias e historia del Centro y el propio consensa del
Estatuto, el personal académico del CIMAT continile su compromiso de |alto
desemperfio en las actividades sustantivas, bajo la premisa de la libertad de cateqra e
investigacion.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEH}ICD DEL
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS A. C.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer las reglas vy
procedimientos en materia de ingreso, promocion, permanencia y definitividad del
personal académico al servicio del Centro de Investigacion en Matematicas, A. C., al
que en lo sucesivo se denominara CIMAT, Institucion o Centro.

Articulo 2.- La normatividad administrativa y laboral del personal académico se regira
por las disposiciones especificas establecidas en el Reglamento General Interior de
Trabajo del CIMAT, aprobado por el Consejo Directivo del Centro y por las
disposiciones generales senaladas en la Ley Federal del Trabajo.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Articulo 3.- Se entiende por personal académico al conjunto de trabajadores que
ejerce funciones y realiza actividades de investigacion, formacién de recursos
humanos, vinculacién e innovacién en las disciplinas que se cultivan en el Centro, asi
como los que realizan sistematica y especificamente actividades profesionales de
naturaleza técnica relacionadas con las anteriores.

Articulo 4.- El personal académico puede ser de nacionalidad mexicana o extranjera, X
teniendo ambos los mismos derechos y obligaciones que se establecen en el

presente Estatuto. g
Articulo 5.- El personal académico realizara sus funciones bajo los principios He 5
libertad de catedra e investigacion, de acuerdo a lo establecido en el preserte 0 3
Estatuto y en los planes, programas y objetivos estratégicos del Centro, asi como gn 0O €
el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia e L <
Innovacion y demas disposiciones legales aplicables al Centro. 02
a8
Articulo 6.- El personal académico desempefiara sus servicios con dedicacion, ét a. g ;
y esmero, y sostendra una produccion académica de calidad y alto rendimiente -~ <
objetivamente comprobable. -
< 7
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Articulo 7.- El personal académico del Centro tendra, entre otros, los derechos ¥
obligaciones siguientes, sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacién laboral y otras
disposiciones reglamentarias:

s m
-

I. Percibir la remuneracion relativa a su contrato:

Il. Recibir los estimulos generales autorizados, sus aumentos y demas
recursos o incentivos por razon de su antigledad;

lll. Mantener la categoria y nivel otorgado de conformidad con lo dispuesto
por el presente Estatuto;

iraccion da Asuntos Normativaos

Flomeus i
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN

MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

V.

Vi,

Vil.

VIII.

IX.

Xl

Obtener categorias y niveles superiores previo cumplimiento con lo

establecido en el presente Estatuto;

Podra percibir estimulos adicionales por razén de su desempefio o
méritos y en su caso la perdida de los mismos por no cumplir con los

requisitos establecidos;

Podra percibir por los trabajos académicos que realice en beneficio del K“}

Centro, el reconocimiento a los derechos de autor y propiec
intelectual, conforme a la legislacion aplicable;

Podra recibir apoyo economico para asistir a reuniones cientificaé

actividades de actualizacién, de acuerdo a las posibilidac
presupuestarias de la Institucion, y a las politicas que para tal
recomiende el Consejo Técnico Consultivo Interno;

Mencionar al CIMAT en todas sus publicaciones, trabajos
conferencias impartidas;

~
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Presentar planes anuales de trabajo e informes semestrales d

0 -

actividades en los formatos que para tal proposito establezca la

Institucion;

Colaborar en forma activa en los programas de formacion de recursos

humanos en los que interviene el Centro;

Cumplir con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento General de

Estudios de Posgrado del CIMAT;
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN

MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Xl

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Entregar los informes de comision en el formato que para tal propésito

establezca el Centro;

Cumplir con todas y cada una de las clausulas establecidas en los
contratos o convenios celebrados entre otras instituciones y el CIMAT,

para el desarrollo de proyectos en los que participe;

1S

Elaborar, por cada proyecto en el que participe como responsable, un————

informe técnico final de los trabajos realizados, de acuerdo al formato

que establezca el Centro;

Participar en los eventos académicos que requieran las auturidadlas

académicas del Centro, para el mejor funcionamiento de
actividades sustantivas;

Tratandose de personal académico del area tecnolégica, debera liey

y mantener actualizada una bitacora de sus actividades en
proyectos en los que participe.

TITULO SEGUNDO

DE LA DEFINICION Y CLASIFICACION
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA DEFINICION
Articulo 8.- El personal académico del CIMAT podra ser:
|. Ordinario;
Il. Emérito;
. Invitado;
IV. Posdoctoral.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Articulo 9.- El personal academico ordinario sera quien de manera regular realice las
labores sustantivas permanentes del Centro.

Articulo 10.- El personal academico ordinario podra ser:
|. Definitivo;
II. Sin definitividad.

Articulo 11.- Es personal académico ordinario definitivo el personal de tiempo
completo a quien, satisfaciendo lo establecido en el Titulo Octavo del presente TL\
Estatuto, se le otorga un contrato por tiempo indeterminado.

@
Articulo 12.- Es personal academico ordinario sin definitividad a quien se contrata por =
tiempo, proyecto u obra determinados, conforme a las necesidades especificas della 3
Institucion. Qe

Q3
Articulo 13.- Ademas de lo dispuesto en el articulo 7 del presente Estatuto,|el ‘(i
personal académico ordinario tendra los siguientes derechos y obligaciones: 0 >
4 &
I.  Impartir al menos dos cursos al afio o su equivalente, segun lo apruebe eE g 3
Consejo de Programas Docentes; e 2
ll. Participar y pertenecer a los comités, comisiones, consejos y demés: 7
instancias para los que sea electo o designado por la Institucion, asi cumgjif.;'.:-_

ocupar cargos académico-administrativos. ey

Articulo 14.- El personal académico emérito sera quien, por sus méritos académicos
y contribucion excepcional al Centro, sea honrado por el CIMAT con este
reconocimiento, de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 15.- El personal académico invitado sera quien labora de manera regular en

ofra institucion nacional o extranjera y, por un tiempo determinado, desempefie
funcicnes especificas relacionadas con actividades sustantivas del Centro.

11
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MaTemATICAS, A.C. (CIMAT)

Articulo 16.- El personal académico invitado podra ser:

l. Visitante;
Il. Adjunto.

Articulo 17- Es personal académico invitado con caracter de visitante quien cuenta
con un alto nivel academico o amplia experiencia profesional y de manera temporal

realiza estancias académicas en el Centro.

Articulo 18.- Es personal académico invitado con caracter de adjunto quien contar
con una trayectoria académica sobresaliente, conviene en colaborar con el Centro
manera temporal durante al menos tres afios consecutivos en alguna de

modalidades siguientes:
l. De tiempo completo por un periodo total determinado de uni
seis meses cada afio;
1. De tiempo parcial durante al menos 32 horas cada mes.

Articulo 19- El personal académico posdoctoral sera quien, con cuatro o menos a
de haber obtenido el doctorado al inicio de su ingreso al Centro, se integre de tien

do
de
las

w
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completo y de manera temporal al desarrollo de las actividades sustantivas
Centro.

Articulo 20- El personal académico emérito, invitado y posdoctoral no podra ocu

=
&

par

ningln puesto académico-administrativo, ni pertenecer a los Consejos Académicos

contemplados en el Manual de Organizacién del CIMAT.

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION

Articulo 21.- El personal académico del CIMAT se clasifica, en razén de su actividad

principal en:

h
12
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

l.  Investigadores;
Il. Técnicos Académicos;
lll. Asistentes de Investigador.

Articulo 22.- Es investigador quien, reuniendo el perfil definido en el presente
Estatuto, realiza fundamentalmente funciones de investigacion y/o desarrollo
tecnolégico, y/o dirige proyectos de vinculacion, asi como actividades propias d%
formacion de recursos humanos. .
el

Articulo 23.- Es técnico académico quien, reuniendo el perfil definido en el presente
Estatuto, participa de manera directa en actividades de vinculacién y de formadion d
recursos humanos, o apoya tareas de cémputo, difusién o biblioteca, y par.
ejercicio se requiere entrenamiento, habilidades y conocimientos profesional

especiales.

Iridico
b

COSN O ABRLMNTSE NGFT M ve

1]

il

2
DRIS

djunia e Aaung

®
n

VAELEDA

Articulo 24.- Es asistente de investigador quien coadyuva con los investigadag
sus funciones y se desempefia adscrito a un proyecto bajo la direccién
investigador titular con al menos el nivel C.

Haspachoa Aduannalas
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Articulo 25.- El personal académico, en razon de su tiempo de dedicacion al |
se clasifica en:

L)
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l. Tiempo Completo;
Il. Tiempo Parcial.

Articulo 26.- El personal académico de tiempo completo cumplira con una carga de
trabajo de cuarenta horas a la semana en el Centro.

Articulo 27.- El personal académico ordinario de tiempo completo podra desempeiiar
en otras instituciones catedras u otras labores de investigacion o vinculacién, previa
autorizacion escrita del Director General del Centro, debiendo limitarse éstas a un
maximo de ocho horas remuneradas semanales.

13
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Articulo 28.- El personal académico de tiempo parcial cumplird con una carga de
trabajo de veinte horas a la semana o su equivalente al nimero de horas acumuladas

al mes.

Articulo 29.- Los investigadores y tecnicos academicos tendran alguna de las
siguientes categorias:

l. Asociado:
Il. Titular.

K

En la categoria Asociado s6lo habra el nivel C.

En la categoria Titular habra los niveles A, B y C para los técnicos académicos ly los
niveles A, B, C, D y E para los investigadores.

La categoria de asistente de investigador solo tendra el nivel C.

O
O
<L
Articulo 30.- Las categorias y niveles se estableceran de conformidad con IQ
dispuesto en los articulos 31 al 41 del presente Estatuto. <_il

Articulo 31.- Para ser Investigador Asociado C se debera tener el grado de dotter
produccion cientifica equivalente, asi como contar con potencial para la investig 13n

Articulo 32.- Para ser Investigador Titular A se debe cumplir con el siguiente p’aﬁﬁ] (

minimo:

. Contar con el perfil de Investigador Asociado C;

l.  Haber participado de manera activa en trabajos de investigacion original de
calidad demostrados con la aceptacion y/o publicacion de al menos cuatro
articulos en revistas de reconocido prestigio en su disciplina y de
circulacion internacional. En el caso de labores de vinculaciéon, haber
contribuido de manera activa, exitosa e importante en proyectos de calidad,
solicitados por terceros y con impacto para el usuario y/o la institucién;

Li— e e ————— e e eSS e e e e —
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

lll. Haber contribuido a la formacion de recursos humanos de licenciatura y/o
maestria.

Articulo 33.- Para ser Investigador Titular B se debera cumplir con el siguiente perfil
minimo:

I.  Contar con el perfil de Investigador Titular A;

ll. Haber realizado de manera consistente investigacion original reconocida
con aportaciones que muestren autonomia o independencia. En el caso fle
labores de vinculacién contar con una produccién que demuestre Bu
capacidad para dirigir y participar de manera exitosa e importante En
proyectos complejos, innovadores, de calidad e impacto, integrales
interdisciplinarios, solicitados por terceros y concluidos con éxito,

—_
o

humanos de licenciatura y posgrado y contar con contribucio
profesionales diversas como las sefaladas en el Articulo 62 de e
estatuto.

1. Haber contribuido de manera consistente en la formacién de recur%
t

CONACYT® @ 0

-

Articulo 34.- Para ser Investigador Titular C se debera cumplir con el siguiente pe riﬁL

ey

.
s
.I

minimo:

.  Contar con el perfil de Investigador Titular B;

ll. Tener una amplia y sostenida produccién cientifica de impacto significativo.
En el caso de |labores de vinculacion contar con una amplia producciéon que
demuestre su capacidad sostenida y reconocida para dirigir y participar en
proyectos de alta calidad, concluidos con éxito, con un alto grado de
complejidad, innovacion e impacto y solicitados por terceros;

15
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

lll.  Haber contribuido de manera sobresaliente y significativa a la formacién de
recursos humanos de licenciatura y posgrado, asi como en diversas
contribuciones profesionales como las sefialadas en el Articulo 62 de este
estatuto.

Articulo 35.- Para ser Investigador Titular D se debera cumplir con el siguiente perﬁi\g
minimo:

%]
8 il
I.  Contar con el perfil de Investigador Titular C; 5 e
: . : —_— 355
Il. Haber realizado de manera sistemética y consistente contribucibnes_ .3
cientificas o tecnologicas ampliamente significativas y de altd-) t2<
reconocimiento y liderazgo; g 325
. O ssa
lll. Haber realizado una destacada labor de formacion de recursos hum nos—, =
incluyendo la formacion de doctores. L L 580
g >3ss
S 683
Articulo 36.- Para ser Investigador Titular E se debera cumplir con el siguiente péffil = ¢
minimo: ..,a ;_,JL..
l Contar con el perfil de Investigador Titular D;
Il Haber realizado de manera sistematica y consistente contribuciones

cientificas de manera extraordinaria y con excepcional impacto,
reconocimiento y liderazgo;

lil. Haber realizado una destacada labor de formacion de recursos humanos y
de grupos de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnolégico.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Articulo 37.- Para ser Técnico Académico Asociado C se debera tener estudios de
licenciatura o experiencia equivalente. '

Articulo 38.- Para ser Técnico Académico Titular A se debera cumplir con el
siguiente perfil minimo:

I Contar con titulo de licenciatura o experiencia equivalente;

Il. Experiencia de al menos dos afios en andlisis y propuestas de
soluciones alternativas a servicios rutinarios en su profesion;
lil.  Contar con experiencia en imparticién de cursos de capacitacion. %,
O
g
Articulo 39.- Para ser Técnico Académico Titular B se debera cumplir con el Q
siguiente perfil minimo: P o=
e &
1§ 2
I.  Contar con estudios de Maestria o equivalente; ; 5_3
s
li. Experiencia de al menos cuatro afios en el analisis, definicion

desarrollo de alternativas de solucién a proyectos, asesorias y
consultorias en su campo profesional;

Ill.  Haber colaborado de manera significativa en programas de capacitacion.

Articulo 40.- Para ser Técnico Académico Titular C se debera cumplir con el
siguiente perfil minimo:

l. Contar con el Grado de Maestria o equivalente:

ﬁ_
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Il. Experiencia de al menos seis anos en la direccion, generacién y/o asesoria
de proyectos tecnologicos exitosos y de impacto;

lll. Haber contribuido significativamente en programas de formacion de
recursos humanos y de capacitacion de alto nivel.

Articulo 41.- Para ser Asistente de Investigador C se debera tener el Grado de ?k\‘.

Maestria y no ser estudiante de alguno de los programas docentes del Centro. |
TITULO TERCERO o) : E;
DE LAS INSTANCIAS EVALUADORAS a ez
CAPITULO | LLEs
DISPOSICIONES GENERALES =28
- % '[_"'..1 L’]
Articulo 42.- En la evaluacién del personal académico intervendran: Q § Uca
::J'll E’ :IEJ {:'
I. Las Comisiones de Area, previstas en el Capitulo Il del presente TH'.U'O?E- 2 80 u'l

Il. Los Consejos Académicos de Investigacion, Vinculacion y Frugramas
Docentes, previstos en el Manual de Organizacion del Centro;

lll. La Comision Dictaminadora Externa, prevista en el Capitulo IlI del
presente Titulo; a las que en lo sucesivo se les denominara instancias

evaluadoras.

Articulo 43.- Los Consejos de Investigacion y Vinculacion, auxiliados por las
Comisiones de Area, seran las Unicas instancias responsables de formular propuestas
al Director General del Centro sobre el ingreso, la promocion y acciones que fomenten
la permanencia del personal académico. El Consejo de Programas Docentes opinara
respecto al desempeno del personal académico en actividades de formacién de

recursos humanos.

18
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MaTemATICAS, A.C. (CIMAT)

Articulo 44.- El Consejo de Investigacion, auxiliado por las Comisiones de Area
respectivas, sera la unica instancia responsable de formular propuestas al Director
General del Centro sobre los casos de definitividad del personal academico.

Articulo 45.- La Comision Dictaminadora Externa sera la instancia que asigne la
categoria y nivel del personal académico, asi como la evaluacién y el dictamen
técnico-académico para el otorgamiento de la definitividad.

e

Articulo 46.- Los miembros de las instancias evaluadoras estaran obligados=a———;
guardar confidencialidad sobres las evaluaciones y los argumentos presenta:;‘::s.
salvo acuerdo por escrito del Director General del Centro.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES DE AREA

conac B
VALIDADO

Oireccion Agjuntia de Arunloe Juridicos:

Articulo 47.- Las Comisiones de Area tendran por objeto evaluar en forma inicial
solicitudes del personal académico relacionadas con el objeto del presente Estatuts
hacer recomendaciones a los Consejos Academicos.

W
LI

.
Qiraccion ge Asuntos Narmalivos
Consuila y Despachos Aduanales

Articulo 48.- Se establecera una Comision de Area por cada una de las siguierghgg‘-_‘.'
areas académicas, correspondientes a la adscripcion, naturaleza de las labores o~
especialidad del personal académico:
Areas de Investigacion:

I Area de Ciencias de la Computacion;

Il.  Area de Matematicas Basicas;

ll.  Area de Probabilidad y Estadistica;
Area Tecnolégica; Vinculacion e Innovacién:

IV.  Coordinacion de Servicios Tecnolégicos

19
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EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Articulo 49.- Los integrantes de las Comisiones de Area deberan ser personal
académico ordinario definitivo del Centro. Cada comision estara compuesta por un
minimo de dos y un maximo de seis miembros, ademas del coordinador de area

académica respectiva, quien presidira la comision.

A efectos de evaluar las solicitudes del personal academico adscrito o por

incorporarse a cualquiera de las Unidades Foraneas, la Comision correspondiente
la naturaleza y/o especialidad del solicitante, sera integrada adicionalmente por
Director de su Unidad de adscripcion, excepto cuando al propio Director de Unidad |

corresponda ser evaluado.

Salvo aquéllos que ocupen cargos de Coordinacién de Area o Direccién de Unid
Foranea, los miembros de las comisiones duraran en funciones un periodo contin
de tres anos, pudiéndose renovar su participacion hasta por un periodo consecuti
de tres afios mas.

VALIDADO

eccian Adjunia de Asuntos Juridicos

Dirdc:

(0
ONACYT

Articulo 50.- El Consejo Técnico Consultivo Interno del Centro sera la instancia q
resuelva sobre el nimero de integrantes y los miembros de las Comisiones de Areg,

a propuesta de candidatos seleccionados por votacién secreta del personpl;..
académico ordinario que forma el area correspondiente. En la integracion de 13§%:: ©
Comisiones debera observarse la pluralidad y representatividad de las distintas lineas™™".__~__
de investigacion de las areas, asi como la participacion del personal academico con

los niveles mas altos.

0N de Asunios Normativos

Articulo 51.- Las Comisiones de Area tendran las siguientes funciones:

I. Conocer, atender, evaluar, clasificar y recomendar a los Consejos
Académicos de Investigacion o de Vinculacion, segun sea el caso, sobre el
ingreso, promocién y acciones de fomento a la permanencia del personal

académico adscrito a su area;

Il.  Conocer, atender, evaluar y recomendar al Consejo de Investigacion, sobre
los casos de definitividad del personal académico adscrito a su area;

lll.  Presentar por escrito sus recomendaciones debidamente fundadas.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

CAPITULO I
DE LA COMISION DICTAMINADORA EXTERNA

Articulo 52.- La Comision Dictaminadora Externa es la instancia facultada para
dictaminar la asignacion de categorias y niveles para el ingreso y la promocion, asi
como scbre la definitividad del perscnal acadéemico del Centro. A esta comision
deberan turnarse por conducto del Director General del Centro los acuerdos y
recomendaciones que emitan los Consejos Académicos, asi como el expediente y

VALIDADO

lireccion Adjunts de Asuntos Jurldicas

toda la documentacion relacionada con cada candidato.
Articulo 53.- La Comisién Dictaminadora Externa se integrara y funcionara d
acuerdo al Marco Operativo vigente de las Comisiones Dictaminadoras Externas d%
Personal Cientifico y Tecnolégico de Carrera en las Instituciones del Sistema SEP-
CONACYT, ademas de lo dispuesto en el presente Estatuto.
Articulo 54.- La Comision Dictaminadora Externa estara formada por un minimo dg¢
ocho distinguidos miembros que deberan reunir los siguientes requisitos:
:
I. Tener el grado académico de Doctor en Matematicas, Estadisticaé
Computacion o alguna rama de aplicacion de estas disciplinas; S0

Il.  Contar con reconocidos méritos, calidad moral y prestigio académico;

. Haber realizado en forma sobresaliente labores similares a las de las
actividades sustantivas de la Institucion;

IV. No ser personal academico ordinario del Centro.

Los cargos de la Comision Dictaminadora Externa seran honorificos.
Articulo 55.- Los Consejos Académicos, las Comisiones de Area y el personal

académico ordinario podran proponer al Director General del Centro candidatos que
pudieran integrarse a la Comisién Dictaminadora Externa.

21
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Articulo 56.- Los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa seran designados
por el CONACYT, tomando en consideracion las propuestas que realice el Director

General del Centro.

Articulo 57.- La Comision Dictaminadora tendra las siguientes funciones:

p
l. Evaluar al personal académico para efectos de dictaminar sobre categorias_ ()
y niveles de ingreso y promocion; 5
BED
Il.  Elaborar dictamenes técnico-académicos sobre la definitividad de los casos == °
del personal académico que presente la Direccién General del Centro. 0& E3
Q55
Articulo 58.- Los miembros de la Comisién Dictaminadora duraran en funciones hasta g ;:
cuatro anos, y dejaran de considerarse como tales aquellos que sin causa justiﬁclda 5= fg‘
dejen de asistir a mas de dos reuniones consecutivas, sin que para ello se requiera L 580
resolucién expresa. 8 >¥cy
=T co5
TITULO CUARTO S 8
DE LOS ELEMENTOS DE JUICIO PARA LA EVALUACION r‘&’“ 20¢
et 0O
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 59.- La evaluacion del personal académico constituye el elemento
fundamental por el cual se rigen los procedimientos de ingreso, promocion,

permanencia y definitividad.

Articulo 60.- Toda solicitud de evaluacion presentada debera acompafarse de un
Curriculo Vitae en donde se incluyan los antecedentes y la experiencia académica y
profesional del evaluado, en las disciplinas y actividades sustantivas del Centro.

Ademas, esta solicitud debera anexar:
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

.  Sobretiros o copias de los articulos publicados, carta de aceptacion de
articulos en prensa, manuscritos sometidos a publicacién, libros escritos o
editados, relacion de citas a los trabajos publicados;

Il. En el caso de labores de vinculacion, el contrato o convenio en su caso, la
propuesta técnica, la definicion y originalidad del problema especifico
resuelto, la dificultad de la solucion, y de ser posible, cuando no se viole
una clausula de confidencialidad, una carta del area técnica del usuario en

donde se indique el impacto y la repercusion; )
f

f
Jurichicos [ L
I

maltivos

lll. Oftros documentos y argumentos que el interesado considere que acreditFn
los elementos del articulo 62. |

Q£352

. - . O

Articulo 61.- La evaluacion del personal académico se realizara en forma integral, « =:°°
sustentada en principios de alto desempeiio académico, relevancia y calidad. E$ta 0 u;:
debera tomar en cuenta las particularidades y el grado de desarrollo de la disciplina o —j 2< &
especialidad en la que trabaja el evaluado, asi como la eficacia y profundidad conf la- < : E”_j
que en forma sistematica realiza sus actividades. E > 2 58
S S u a

Articulo 62.- En las deliberaciones de las instancias evaluadoras se consideraran q_g- g : %

elementos de orden cualitativo que a continuacion se especifican de manera NGl
jerarquica y que corresponden a productos y procesos tipicos de las actividades — -
sustantivas y complementarias, asi como de su repercusion:

A. Investigacion:

A.1. Produccioén Cientifica

1. Publicaciones arbitradas en revistas especializadas de prestigio
internacional;

2. Publicaciones arbitradas en memorias de congresos de prestigio de
nivel internacional;
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN

MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

3. Capitulos de investigacion original en libros especializados con
arbitraje;
4. Libros especializados que cubran el trabajo del investigador,

publicados por una casa editorial;

A.2 Medidas de Impacto y Calidad

1. Pertenencia y nivel en el Sistema Nacional de Investigadores; \6
e
2. Calidad de las revistas en donde se publica; E
3. Profundidad y generalidad con que se resuelven los problemas; ;
Q2
4. Citacién de la obra acumulada y citas de calidad,; Q ;
i gL <
5. Calidad de los trabajos en memorias y libros, de acuerdo a I O %
importancia del congreso o taller y el prestigio de los otros autores; g &
£ L2
6. Conferencias invitadas impartidas en congresos y/o instituciones de Ef'j .
prestigio; e B
A.3 Criterios de Autonomia e Independencia —
1. Publicaciones como autor Unico;
2. Publicaciones como primer autor cuando el criterio de la revista no
sea el orden alfabético;
3. Diversificacion de las lineas de investigacién en las que ha
trabajado;
4. Publicaciones en temas distintos a la tesis doctoral;
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

5. Publicaciones sin co-autoria del director de tesis doctoral:

6. Direccion de tesis sobresalientes, cuyos meritos puedan atribuirse a
la labor de direccion;

7. Publicaciones diversas con distintos autores:

8. Obtencion sistematica de apoyos a proyectos de investigacion como
investigador responsable.

o

B. Vinculacién e innovacién: a
g

B.1 Productos de Vinculacion e Innovacion E
g

1. Reportes técnicos finales de proyectos de desarrollo tecnolégito, 8 £

asesoria, consultoria, disefios, procesos o software especializado, < E

—— o . Q3

2. Participacion en programas de capacitacion de alto nivel y [de = =

vanguardia, que den lugar a proyectos yl/o asesorias; - & 5

g>?

: . S : g g

3. Articulos con investigadores de otras disciplinas en revistas [dg., §

alto impacto en las mismas; s

|
|

4. Participacion en Patentes;

5. Prototipos;

6. Desarrollo de software especializado;

7. Casos de estudio;
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN

MaTemATICAS, A.C. (CIMAT)

B.2 Medidas de Impacto y Relevancia

1. Impacto econdmico para el Centro;
2. Trascendencia y repercusion social, econdmica y/o estratégica para los
usuarios de los proyectos,
3. Tipo de usuario en la esfera social, econémica o productiva, y la ?\L‘J
contribucion a la reputacion de la Institucion en dicha esfera; 2
¥
4, Articulos de investigacion aplicada que se derivaron de un proyecto Je ng
vinculacion; oE 3
0 853
5. Uso productivo de las patentes y prototipos; g ,f . §
0 e5s
3833
B.3 Criterios de Calidad L L 580
S >7ca
1. Proyecto que deriva en nuevos proyectos de mayor complejidad y/& 55 -
alcance; oan, 928
S e00)
2. Asesorias o cursos de capacitacion que derivan en nuevos pruye-::tas,~-""" |
3. Reconocimientos de profesionales de otras disciplinas;
4. Nivel de satisfaccion del usuario;
5. Cursos de capacitacion que derivaron en otros proyectos o cursos,

B.4 Complejidad de las Actividades
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MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

1. Grado de innovacion;,
2. Transferencia de tecnologia de punta;
3. Uso novedoso de metodologia en problemas de frontera de otras
disciplinas;
4. Importancia y alcance en la participacion dentro del proyecto ya sea
como lider, coordinador de etapas, constructor del disefic y/o
modelo, etc.;
5. Nivel de especializacion de los otros participantes en el proyecto; —b—g
6. Naturaleza y riesgo del proyecto, E :%
SEE
7. Proyectos multidisciplinarios con participacion a lo largo de todas sus () E:?
etapas. Q5%s
L <oz
Qgss
-_— S
C. Formacion de Recursos Humanos y Docencia: &l ;";'E
¢ 2o,
C.1 Produccién Docente < >3 SE
1. Tesis dirigidas concluidas de licenciatura y posgrado; ’,3 8 = of
2. Libros de texto publicados; e D
3. Cursos formales frente a grupo;
4. Material didactico;
5. Software educativo,
C.2 Impacto
1. Integracion sobresaliente de los estudiantes formados en programas

acadeémicos de excelencia y/o en el mercado laboral;

2. Estudiantes que durante su formacion tienen participacion exitosa en

proyectos de vinculacion;
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EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN

MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

3. Repercusion de las tesis relacionadas con aplicaciones;
4, Cursos basicos impartidos;
5. Diversificacion de los cursos impartidos;
6. Seguimiento de egresados;
C.3 Calidad
1. Evaluaciones de los cursos impartidos;
2. Reconocimientos a las tesis dirigidas;
3. Publicacion de resultados de las tesis dirigidas; 0
Q
4. Numero de autores de los libros, prestigio de la casa editorial yjel
tiraje. ()
a3
D. Elementos de Reconocimiento y Liderazqo: I g
LS
| =
1. Haber desarrollado lineas de investigacion de reconocido impacto;| §
2. Haber originado resultados que hayan sido temas de discusion pog::.
terceros; T*’
3. Contar con trabajos que hayan sido citados de manera
extraordinaria,
4. Haber publicado como autor un libro cientifico de reconocida
importancia en su campo;
5. Contar con publicaciones por invitacion en revistas o libros de
prestigio;
6. Contar con patentes en explotacion comercial;
7. Haber dirigido proyectos de repercusién amplia y reconocida;
8. Pertenencia por invitacion a comites editoriales internacionales;
9. Haber obtenido por concurso para la institucion recursos de monto

considerable:

28

wririco

ELiifnm- P arrmmtive e

coion Adjunta de Asuntors J
Y URGpAcRGE AdUAN s

Hred

+ i@ A

= st B ]

b



& s @
i i 1
CONACYT CIMAT ==/

Vi S rnal il € v Termodiogia

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MaTEMATICAS, A.C. (CIMAT)

10. Haber formado grupos de investigacion o desarrollo importantes
cuya linea principal y productividad sean atribuibles al investigador;
11. Organizacion por invitacion de sesiones especiales o congresos

nacionales e internacionales de prestigio;
12. Contar con invitaciones como conferencista plenario en congresos

internacionales de prestigio;
13. Pertenencia por invitacion a comités evaluadores y/o asesores

internacionales de prestigio;
14. Haber recibido distinciones o premios académicos notables. l

E. Participaciones v Contribuciones Profesionales Diversas:

oA LT "'j“-'-'-‘i
i

Alivos

P e

E1. Organizacion de Eventos dentro de la Institucion

INME Norm

4 !_'.':11_'.-”_-

o
At ITH R
St Y

ASuntos

AU

1. Organizacion exitosa de eventos en temas de matematicas,
estadistica o computacion para estudiantes y/o profesores de otras

instituciones;
2. Organizacion exitosa de eventos en temas de matematic

A

da

VALIDADO

Adiunts de

irecoisy

disciplinas;

3. Organizacibn exitosa de eventos especializados en a
emergentes de matematicas, estadistica o computacion,;

4. Organizacion exitosa de eventos especializados en temas ’E:I'e .
frontera en matematicas, estadistica o computacion;

; Ha
receldn

Cx
—

E2. Actividades de Divulgacion
1. Articulos de divulgacion publicados;
2. Libros de divulgacion escritos;
3. Imparticion sistematica de conferencias de divulgacion;

4, Trabajos museograficos y exposiciones;

5. Participacion activa en eventos de divulgacion;
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MaTEmATICAS, A.C. (CIMAT)

E.3 Participacién en Actividades Académico-Administrativas, y de
Apoyo y Promocion dentro de la Institucion

1. Coordinacién exitosa de area académica, programa docente,
laboratorio o gerencia;

2. Participacion significativa en consejos, comiteés y comisiones; V4

{
3. Participacion significativa en la revision, mejora, fortalecimiento o s
creacion de programas o proyectos nuevos de la Institucion; 1: @
S
4. Participacion significativa en la organizacion de concursos de j E '
matematicas y disciplinas afines; O 253
Q3<s
5. Obtencion de recursos con financiamiento externo; g < ££
WELE]
g . : . L5 0
E.4 Contribuciones al Medio Academico Nacional a5 S o
< Lo
= cCu=
1. Articulos arbitrados publicados en memorias de congresos naciona eﬁ__ 288
de matematicas, estadistica o computacion; 2% 80y
Articulos arbitrados publicados en revistas de circulacién nacional; | 5 & |

i
1
!
[
|

Conferencias y cursos cortos impartidas en instituciones nacionales;
Pertenencia por invitacion a comités evaluadores nacionales;
Pertenencia por invitacion a comités editoriales nacionales;
Pertenencia por invitacion o eleccion a comités de sociedades

profesionales;

DhhN

E.5 Participacion Profesional en el Medio Acadéemico Internacional

1. Edicion de libros y/o memorias especializados de circulacién
internacional;
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

2. Pertenencia por invitacion © eleccion a comités profesionales
internacionales;

3. Miembro por invitacion de comités editoriales internacionales;

4. Organizacion exitosa de eventos internacionales.

Articulo 63.- En la evaluacion de los técnicos academicos se observaran los ?(\
siguientes productos tipicos de funciones de logistica y operatividad de la vinculacion .

pudiéndose considerar, cuando sea el caso, lo establecido en el articulo anterior: :
558
= Fm
1. Reportes finales de proyectos, asesorias, diagnésticos o M
consultorias en donde ha participado; 0852
Q3Zs
Beg
2. Reportes de asesorias de practicas profesionales dirigidas a L %3
estudiantes; 0 vas
Jg3a
=80
3. Elaboracién de material para la capacitacion de alto nivel; E g ac®
= <of
= Coz
4. Elaboracién de manuales especializados; S 3Jaf
5. Cursos de capacitacion impartidos;

6. Participacion y apoyo en programas docentes;

7. Desarrollos de software de apoyo a un proyecto;

8. Obtencién y renovacion de certificaciones relevantes;

9. Productos resultado de direccion de tesis;

3
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10.
1.
12,

13.

14,

15.

16.

17.

Generacion y gestoria de proyectos;
Colaboracion en articulos,
Capacitaciones obtenidas y repercusién de éstas en el trabajo,

Mantenimiento y servicios de equipo de computo,
lelecomunicaciones y de informacion especializada,

Centribucién al desarrollo de infraestructura de apoyo a actividades

sustantivas;

Prestacién de servicios especializados; E .z
523

Administracién de redes; 288
Q:&s5®

Q:Zs

Apoyo especializado para la organizacion de eventos. Eﬁ]t f E i
TITULO QUINTO 3 el

DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO E S 55 :
= el

CAPITULO | %' 9 B &

DISPOSICIONES GENERALES #5% =00
W o |

Articulo 64.- Cuando el Centro resuelva cubrir las plazas académicas vacantes o las
de nueva creacion, de acuerdo a los recursos presupuestarios aprobados, éstas seran
ocupadas de acuerdo a lo establecido en el presente Titulo.

Articulo 65.- La Comisién de Area correspondiente al area donde se encuentre
asignada la plaza, recomendara al Consejo de Investigacién, en el caso de las areas
de investigacion, o al Consejo de Vinculacion, en el caso del area tecnolégica, los

candidatos que pudieran ocupar dicha plaza, especificando:

j2



L1
L L

CONACYT CIMAT

Carvbeser Mo awnd v @i ap v e Pasbgini

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
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v
Articulo 66.- Cada consejo académico resolvera sobre el candidato idéneo para f’;gg
ocupar la plaza, formulando su propuesta al Director General de manefta = 5;
fundamentada, quien comunicara por escrito al candidato la decision y la clasificaci¢n 20
propuesta, especificandole que la categoria y el nivel asignados temporalmente () 2:°
quedaran sujetos al dictamen que emita la Comisién Dictaminadora Externa en su  [) ;i;
sesion mas proxima. L <8¢
Qo3
=5 N d 2
Tratandose de personal ordinario cuya estancia en la Institucion no sea superior a Un_ :'.: Eel
afo, el Director General del Centro tendra la facultad de asignar la plaza; > ¢,
correspondiente T ci-
8 28
CAPITULO II dan 80«

DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO i

La clasificacion propuesta, asi como los programas y/o proyectos a los
cuales se incorporara;

Tratandose de personal académico invitado y posdoctoral debera
especificarse, ademé&s, el personal académico ordinario que se
compromete a colaborar con el candidato y, en su caso, los cursos que
impartira y los estudiantes cuya formacion académica se beneficien de su
estancia;

En caso de asistente de investigador, se debera anexar una carta-
compromiso del investigador titular al cual estara asociado. E :

Articulo 67.- Los técnicos académicos ordinarios seran contratados por obra o
proyecto determinado, segun sea el caso.

Articulo 68.- El asistente de investigador podra ocupar la plaza vacante por un
periodo establecido de hasta un afo sin posibilidades de renovacién.

Articulo 69.- Los investigadores ordinarios de tiempo completo ingresaran al Centro

contratados por un periodo de dos afos, mismo que podra prorrogarse por un afo
mas hasta en tres ocasiones consecutivas.

33



CONACYT CIMAT -

Cantmeegs il e Uienci v Terrmlglh

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
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Articulo 70.- La procedencia de la prérroga a que se refiere el articulo anterior sera
evaluada por la Comisién del Area correspondiente, la cual hara una recomendacion
al Consejo de Investigacion, con una antelacion no menor de sesenta dias naturales
previa a la terminacién del contrato, indicando, en su caso, los términos de la
prérroga, debiendo anexar una opinion escrita sobre el desempefio del aspirante en el
periodo reportado.

Articulo 71.- El Consejo de Investigacion analizara la recomendacion de la Comision
de Area y emitir4 su propuesta por escrito al Director General con una antelacion n
menor de cuarenta dias naturales a la terminacion del contrato.

Articulo 72.- El Director General comunicara el resultado por escrito al interesafio de
manera fundada y motivada, con una antelacion de treinta y cinco dias natyrales
previa a la terminacion de su contrato.
O
CAPITULO IlI A
DEL PERSONAL ACADEMICO INVITADO Y POSDOCTORAL =
0
Articulo 73.- La contratacién del personal académico invitado con caracter del
visitante podra establecerse hasta por un afio y prorrogarse como maximo q-or;l.g
periodo igual. ‘%‘
Q
L]

Articulo 74.- La contratacion del personal académico adjunto se hara en algunz-de
las modalidades establecidas en el articulo 18 del presente Estatuto y pPadi
renovarse. o
Articulo 75.- La contratacion del personal academico posdoctoral sera hasta por un
maximo de tres afos.

Articulo 76.- Las prérrogas y renovaciones de los contratos a las que se refieren los
articulos 73 al 75, seran efectuadas a solicitud de la Comisién de Area, previo analisis
del informe de actividades del personal académico y cuando subsista el interés del
Centro, asi como la suficiencia presupuestaria. Para efecto de estas prorrogas vy
renovaciones no se tomara en cuenta el tiempo que el personal académico haya
estado en la Institucion mediante un apoyo de Repatriacion, Retencion o Catedra
Patrimonial de CONACYT o algun otro apoyo similar de un organismo externo.
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TITULO SEXTO
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 77.- El personal académico podra obtener una categoria distinta o un nivel*

inmediato superior dentro de la misma categoria, mediante dictamen favorable
evaluacion de promocién emitido por la Comisién Dictaminadora Externa, de ac
al procedimiento establecido en el presente capitulo.

Articulo 78.- Durante los primeros tres meses del afio, el Director General del Qentro

emitira una convocatoria que se comunicara al personal académico y a las ins
evaluadoras, indicando la fecha de cierre y el lugar para recibir la documen

correspondiente, asi como la fecha de la siguiente reunién de la Comision <

Dictaminadora Externa.

Articulo 79.- El personal académico aspirante a promocién debera entrega
escrito una solicitud dirigida al Director General, con copia al Coordinador de A
en su caso, al Director de Unidad Foranea de su adscripcién, incluyendd
exposicion de motivos, acompafiada de la documentacion que acredite y fundar
la solicitud, de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del presente Estatuto.
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Articulo 80.- La Comision de Area emitird una recomendacién al Consejo de
Investigacion en el caso de las areas académicas o al Consejo de Vinculacién en el

caso del area tecnologica, sobre cada una de las solicitudes evaluadas, en un
no mayor a veinte dias naturales despues del cierre de la convocatoria.

plazo

Articulo 81.- En caso de que el Consejo Académico correspondiente apruebe la
promocion solicitada, esta decision se comunicara por escrito al Director General,

quien la turnara a la Comisién Dictaminadora Externa.
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Articulo 82.- El dictamen de la Comisién Dictaminadora Externa serd comunicado por
el Director General al aspirante, en un plazo de tres dias habiles contados a partir del
momento en que el Centro conociera de la resolucién, mediante un escrito en el que
se especifique la fecha a partir de la cual comenzara a hacerse efectiva en forma
economica la promocién, de acuerdo a las condiciones presupuestarias o, en su caso,
la no-procedencia de |a promocién.

Articulo 83.- El personal académico podra hacer llegar su solicitud por escrito, a
traves del Director General a la Comisién Dictaminadora Externa, a pesar de que no
cuente con la resolucion favorable de alguna de las instancias previas.

CAPITULO NI
DE LOS REQUISITOS

Articulo 84.- Para ser promovido se requerira una productividad académica que,
juicio de las instancias evaluadoras, haya sido destacada desde la Gltima clasificacién
y una antigbedad minima de dos afios en la categoria y nivel anteriores. En ningyn
caso las promociones podran ser automaticas por razones de antigiedad.

Articulo 85.- Ademas de la evaluaciéon establecida en e Titulo IV la evaluacion
promocion debera tomar en cuenta: <
0

LS

. Las contribuciones significativas del aspirante al ambiente académ e

durante el periodo desde la Ultima evaluacién:

ll. La integracion del aspirante a la Institucién y el compromiso y la
disposicion para cooperar en tareas sustantivas, tanto de manera
individual como con el resto del personal académico;

. La opinién escrita fundada y motivada del Consejo de Programas

Docentes, respecto al desempefio del candidato en la formacién de
recursos humanos, y en su caso, la del Consejo de Vinculacion.

\
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MaTemATICAS, A.C. (CIMAT)

Articulo 86.- En el caso de técnicos académicos, las instancias evaluadoras tendran
acceso a las bitacoras de las actividades del aspirante, asi como a los informes que
haya presentado el lider del proyecto en que participt el candidato.

TITULO SEPTIMO
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO N
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 87.- Con el proposito de incrementar el ambito de impacto, mantener el

prestigio académico de la institucion y fomentar la permanencia de su personal

académico, el Centro podra proporcionar los medios necesarios para apoyar $u

superacion y reconocer sus logros, de acuerdo a los recursos presupuestarios

disponibles.

Articulo 88.- Las actividades de fomento a la permanencia podran ser: -
S

I.  Estancias Académicas; ;‘5

L]
Il. Periodo Sabatico; '*

lll.  Programa Extraordinario de Superacién;

IV. Reincorporacion.
Articulo 89.- Los reconocimientos que el Centro otorgue de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria podran ser:

I.  Estimulos a la productividad y la eficiencia, y a la generacién de
ingresos;
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN
MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Il. Investigador Emérito.

Articulo 80.- Las actividades de fomento a la permanencia tendran la finalidad de
lograr la superacion del personal académico ordinario de tiempo completo y se
otorgaran siempre que contribuyan a lograr los objetivos estratégicos del Centro y

exista disponibilidad presupuestaria para ello.

Articulo 81.- Los miembros del personal académico ordinario de tiempo completo que x
pretendan realizar alguna de las actividades de fomento a la permanencia deberan__~—'

presentar una solicitud por escrito a su Comisién de Area, con una anticipacion 8
minima de cuatro semanas del inicio de la actividad, incluyendo: 558
==
285
l.  Una exposicion de motivos; ok £3
; : O5%a
Il. El proyecto académico de trabajo a desarrollar; L <8¢
0858
lli. Carta de invitacion o aceptacion de la institucion receptora, si fuera el ~j E%LE
caso, & L5380
g > i5s
IV. Elinforme de actividades del candidato en los dos ultimos afios: s &332
".!‘ L! :_: :-;-.
&% 900
NO§———

V. Los apoyos economicos obtenidos de otras instituciones u organisr
para realizar esta actividad.

Articulo 92.- La Comision de Area y el Consejo Académico, para resolver sobre la
recomendacion de la actividad, tomaran en cuenta la programacién de las actividades
del area y de los programas docentes en los que interviene el Centro.

Articulo 93.- Al final de la actividad de fomento a la permanencia, el personal
académico entregara al Coordinador de Area y, en su caso, al Director de Unidad
Foranea, un reporte escrito de las actividades desarrolladas y la Comisién de Area
verificara el cumplimiento del proyecto y, en su oportunidad, turnara la documentacién
comprobatoria al Director General, a efecto de que revise y sancione las actividades

realizadas.
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CAPITULO I
DE LAS ESTANCIAS ACADEMICAS

Articulo 94.- El personal académico ordinario de tiempo completo con al menos dos
afios de servicio en el centro podra gozar de licencia con goce de sueldo para realizar
visitas académicas, con el objeto de colaborar con personal cientifico o tecnolégico de
otras instituciones, o desarrollar otras actividades de superacion academica. En el
caso de los investigadores la duracién de las licencias no podra exceder un totaljde™ =]
setenta y cinco dias al afio distribuidos éstos en un maximo de dos etapas. En el caso '

=

o Ip
de los técnicos académicos la duracion de la licencia no podré exceder de cuarentay =53
cinco dias al afio, ejercidos éstos en un solo periodo. iz '37
Articulo 95.- El investigador ordinario de tiempo completo con al menos dos afios|de <C 1 .ji'
servicio en la Institucién y no mas de tres afios de haber obtenido el doctorado, y que O €22
haya sido aceptado para realizar una estancia posdoctoral en alguna institucion del | g s o
extranjero que cuente con investigadores de reconocido prestigio en su area Yy, ét g =%
trabajo a desarrollar sea de interés para el Centro, podréa solicitar licencia con goce d§ <G
salario total o parcial, dependiendo ésta de los apoyos econdmicos adicionales qug  °: =
obtenga el candidato. 250 24

Articulo 96.- El investigador ordinario de tiempo completo con al menos siete afos de
servicio en la Institucién, que reciba una invitacion de alguna institucién publica de
educacién superior del interior del pais para realizar una estancia académica en la
misma, podra solicitar al Centro, por una sola vez, licencia con goce de salario total o
parcial, consistiendo en igualar el monto del ingreso econdémico otorgado por la
institucion receptora, si este es menor que el ingreso econémico que a la fecha del
otorgamiento de la misma este devengando el investigador en el Centro.
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CAPITULO llI
DEL PERIODO SABATICO

Articulo 97.- El personal académico ordinario definitivo que haya laborado en la
Institucion por un periodo efectivo igual o mayor a seis afios, sin considerar periodos
de licencias sin goce de sueldo, pero considerando el tiempo que ingreso al Centro a
trabajar de tiempo completo, tendra derecho a gozar de un ano sabatico.

Articulo 98.- El periodo sabatico serad considerado como servicio efectivo para
efectos de antigiiedad. Después del primer afo sabatico, se podra optar por disfrutar
de un semestre sabatico por cada tres afios de servicio o de un afo cada seis anos.

Articulo 99.- El periodo sabatico podra acumularse en el caso que el persjuaum‘
ejo de &

co

pueda utilizarlo en el momento que le corresponda, previa aprobacion del Congej

Investigacion.

fi
|

duanale

I

Articulo 100.- El periodo sabatico debera disfrutarse en forma continua, a exdepcian
de las interrupciones de alteraciones de salud debidamente justificadas o por :ausgs
de fuerza mayor, con aprobacién en ambos casos del Consejo de Investigacion)

B Juri

b

I

spachos A

-

g «
Articulo 101.- El personal académico percibira durante el periodo sabatico el sala%og
que tenga asignado, con las correspondientes prestaciones de ley. + < c
4] =
¢
CAPITULO IV -~ B
DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE SUPERACION :::_'%:: ¢
e

Articulo 102.- Cuando asi lo determine el Consejo de Investigacion, con la opinidn del
Consejo Técnico Consultivo Interno, el personal academico ordinario definitivo que
haya laborado en el Centro por un periodo efectivo de por lo menos siete afos, podra
incorporarse a un programa extraordinario de superacion previamente disenado en
forma y tiempo por el propio Consejo de Investigacion.
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MATEMATICAS, A.C. (CIMAT)

Articulo 103.- E| personal académico que se encuentre en un programa
extraordinario de superacidn, conservara su ingreso economico, y la Institucion podra
apoyarlo en forma adicional para realizar actividades de intercambio académico, de
acuerdo con sus posibilidades presupuestarias autorizadas.

Articulo 104.- En el disefio de programas extraordinarios de superacion y sus
tiempos de cumplimiento, el Consejo de Investigacion, con la opinion del Consejo de
Programas Docentes, mostrara la maxima flexibilidad para conciliar los intereses del
personal academico, con el cumplimiento de los objetivos estratéegicos del Centro. \K\]

Articulo 105.- Después de haber terminado su programa extraordinario

ta

DE LA REINCORPORACION AL CENTRO

superacion, el personal académico quedara obligado a reincorporarse a la Institucion 3+
y presentar un reporte de los avances logrados durante el programa, mismos gpe 528
seran evaluados por el Consejo de Investigacion, turnandose el resultado al Director EF:
General. Asimismo, quedara obligado a prestar sus servicios en la Institucion por|lo O £2«
menos durante dos afios, lapso en el cual no podra disfrutar de su periodo sahéticq ni Eg a0
gozar de licencias con goce de sueldo. O ¢54
58

<58
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Articulo 106.- El personal académico ordinario definitivo que por tnica vez haya™
renunciado al CIMAT y que habiendo tenido una antigliedad minima de cuatro afios
en la Institucion, desee reincorporarse al Centro podra hacerlo con la misma categoria
y nivel sin necesidad de someterse a |o establecido en el Titulo Octavo, siempre y
cuando no hayan transcurrido mas de dos afos de la renuncia, el Consejo Técnico
Consultivo Interno del Centro lo estime conveniente y exista la necesidad de personal

académico y la posibilidad presupuestaria.

Articulo 107.- En el caso del personal académico definitivo con al menos dos afios de
antigliedad que haya sido designado o electo para desempenar un cargo publico de
importancia, o que haya sido nombrado Rector de cualquier universidad, o que
desempene funciones administrativas dentro de la Institucion que no le permitan
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ejercer actividades sustantivas, podra obtener por una Gnica vez, una licencia sin
goce de sueldo con la aprobacion del Consejo Directivo del Centro, misma gue tendra
una duracion de a lo mas seis afios. Al término de su gestion podra incorporarse a las
labores sustantivas de acuerdo a la categoria y nivel que anteriormente tuviese. Este
periodo no se contabilizara para fines de afio sabatico ni de antigliedad.

Articulo 107 bis.- Los investigadores podran obtener licencias sin goce de sueldo con

el propésito de que participen en aquellas asociaciones estratégicas, alianzas
tecnolégicas, consorcios, unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento,
nuevas empresas privadas de base tecnologica, y redes regionales de innovacion en -
las que participe la institucion, a cuyo término podran reincorporarse a las labores f{\

sustantivas en la categoria y nivel que anteriormente tuviesen. Estas licenciag 58 & |
otorgaran hasta por un ano, la cual podra ser renovada por periodos iguales, sieipre E_'! 2
que se solicite por lo menos con un mes de anticipacion a la fecha de su vencimignto. 2 33
El periodo de estas licencias no serd computable para efectos de antigliedad fide ~7=
sabatico. O o5E
Qaga
L <25
CAPITULO VI Q353E
DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO ACADEMICO Y LA GENERACIONDE 2%
INGRESOS LN
= > 2 g B
Articulo 108.- El personal académico podra obtener un estimulo econémico porste, 577!
s B i

eficiencia y productividad académica, de acuerdo a lo establecido en el Reglam
para el Otorgamiento de Estimulos al Personal Académico del Centro, aprobado pc:-r e
el Consejo Directivo y a las prestaciones autorizadas para el personal adscrito al
CIMAT por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria para ello.

Articulo 109- E| personal académico que participe en proyectos que generen
ingresos para el Centro, podra recibir un reconocimiento economico por su
contribucién en los mismos, de acuerdo a |a distribucion establecida en el Reglamento
para el Manejo de los Recursos Propios del Centro, aprobado por el Consejo
Directivo, y siempre que exista disponibilidad presupuestaria para ello.
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CAPITULO VII
DEL RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL EMERITO

Articulo 110.- Con el objeto de reconocer la trayectoria académica excepcional, el
personal académico ordinario definitivo con la categoria y nivel de Investigador Titular
E y con al menos treinta afios de servicio en la institucion podra recibir el
nombramiento de Investigador Emérito del CIMAT, mismo que sera otorgado por
acuerdo del Consejo Directivo a propuesta del Director General del Centro.

urfQicos

Articulo 111.- El Investigador Emérito del CIMAT podra percibir en forma vitalicia el Eg
salario, prestaciones y estimulos correspondientes que tenia al momento de cumplirse =5
con lo establecido en el articulo anterior, y siempre que exista disponibilifad () -2
presupuestaria para ello. Q ZL}
L €21

o3

TITULO OCTAVO - 245

DE LA DEFINITIVAD DEL PERSONAL ACADEMICO £ 3%

= {68

CAPITULO UNICO g iz

DEL PROCEDIMIENTO s 850

Articulo 112.- La definitividad del personal académico ordinario del CIMAT, stio—
podra obtenerse conforme a los procedimientos establecidos en el presente capitulo.
Articulo 113.- El procedimiento para obtener la definitividad podra ser iniciado en
forma paralela al proceso de promocion establecido en Titulo Sexto.

Articulo 114.- El personal académico ordinario sin definitividad, con al menos dos
afios de servicio de tiempo completo en el Centro y que tenga la categoria de
Investigador Titular en cualquiera de sus niveles o la de Técnico Académico Titular de

nivel C, podra aspirar a obtener la definitividad.

Articulo 115.- Ademas de lo establecido en el Titulo IV, la evaluacion para efectos de
definitividad se hara en forma integral tomando en cuenta:
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I.  Opiniones escritas de expertos en temas y actividades del candidato;

Il. La integraciéon al Centro, el compromiso y la disposicién para cooperar
en tareas sustantivas, tanto individual como con el resto del personal

académico;

lll. La opinién escrita fundamentada del Consejo de Programas Docentes,
respecto al desempefio del candidato en la formacion de recursos
humanos y, en su caso, del Consejo de Vinculacion.

.

W

Articulo 116.- A solicitud del interesado, la Comision del Area correspondiente ajsu =34
adscripcion, especialidad o naturaleza de sus labores, evaluara en primera instancia 'EEE
la procedencia del caso, comunicando su opinion al Consejo de Investigacion ETEI ;g‘ 3
plazo fijado en la convocatoria correspondiente. En caso de considerarse pertinente la Q fz
definitividad del candidato, el Consejo de Investigaciéon emitira su recomendacion al o ] -{_-:5"
Director General del Centro en el plazo fijado en la convocatoria correspondiente. g Wt s
Articulo 117.- El Director General remitira la propuesta a la Comision Dictamina{ﬁ? ;‘:' ;;f
Externa, para que emita dictamen en su sesién mas proxima. |g > :E; :
= ik |
3 2 g2}

e §60

1;-

Articulo 118.- En caso de que el dictamen de la Comision Dictaminadora no re
favorable al candidato, el Director General devolvera la propuesta a la Comisio Iig."m;
Area para que revise la propuesta, escuche y recabe mayor informacion del
candidato, con el proposito de que pueda volverse a someter la candidatura al
dictamen de la Comision Dictaminadora Externa. En caso de que esta Comision
reitere de nueva cuenta el dictamen negativo, el Consejo de Investigacién comunicara
por escrito al aspirante la determinacion debidamente fundada y motivada.

Articulo 119.- Los dictamenes aprobatorios que emita la Comisién Dictaminadora
Externa, seran sometidos a la consideracion final del Consejo Directivo, en su sesion

mas proxima.
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Articulo 120.- El Consejo Directivo es el érgano facultado para emitir la definitividad
en los nombramientos del personal académico, a través de la aprobacion y ratificacion
en definitiva de los dictamenes favorables que emitan la Comision Dictaminadora
Externa.

Articulo 121.- Las resoluciones del Consejo Directivo seran remitidas al Director
General para que expida el nombramiento respectivo, el cual se hara efectivo dentro
de los siguientes cinco dias habiles a |la fecha de su emisién.

Articulo 122.- El personal académico podra hacer llegar su solicitud por escrifo, @ £«
través del Director General, al Consejo Directivo, a pesar de que no cuente cén el 2%
dictamen favorable de alguna de las instancias evaluadoras previas. L
Q238
Q363
TITULO NOVENO < -é;l:
DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD Q va a
CAPITULO UNICO s <33
DE LA RECONSIDERACION Y DE LA REVISION < < {95
8 283

Articulo 123.- Las personas inconformes con las decisiones que se adopten eh*ing’ -

términos del presente Estatuto tendran, segun sea el caso, derecho a interponer 6§

siguientes recursos:
I De reconsideracion;
il De revision.
Estos procedimientos son de caracter interno y son independientes de las sanciones

laborales que, en su caso, determine el CIMAT aplicar, y por tanto éstas no estaran
supeditadas al desahogo del procedimiento descrito en el presente capitulo.

45
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Articulo 124.- El recurso de reconsideracion podra ser utilizado por los miembros del
personal académico que se consideren afectados en su situacion por decisiones de
las instancias evaluadoras, excepto aquellas emitidas por la Comisién Dictaminadora
Externa relacionadas con una solicitud de ingreso, promocion o definitividad.

Articulo 125.- Este recurso de reconsideracion se da sin perjuicio de los que
establezcan otros ordenamientos legales y se sujetara a las siguientes reglas:

-
I El recurso debera interponerse ante el Director General dentro de los ?Q

tres dias habiles siguientes a la fecha en que se haya notificad
resolucion objeto del mismo;

Il. El recurso debera interponerse de manera escrita y expresaralen
forma clara y detallada los elementos que causen agravios! al
promovente, adjuntando al efecto las pruebas que estime O
pertinentes;

ll. El inconforme que interponga el recurso de reconsideracion deb
enviar una copia a la Comision de Area correspondiente a
adscripcion, especialidad o naturaleza de sus labores;

IV.  Cuando el Director General no haya dictado la resolucion impugn
correra traslado a la instancia evaluadora sefialada en el escrit
reconsideracion;

V. El recurso debera resolverse en un plazo que no excedera de tre
dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién formal de i_
documentes.

1]

£ o
VALIDAD

Dirgccidn Adjuntes da

cOR T
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Articulo 126.- Los solicitantes de nuevo ingreso, promocion y definitividad que tengan
un dictamen por parte de la Comision Dictaminadora Externa, podran iniciar un
recurso de revision, de conformidad con el siguiente procedimiento:

I. El recurso debera interponerse ante el Director General del Centro
dentro de los diez dias habiles siguientes a |la fecha en que se haya
notificado formalmente la resolucion;

aApuntoe Juridicos

Aduanales
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Il.  El recurso debera presentarse en forma escrita y expresara de manera
clara y detallada los elementos que acusen agravio del promovente,
adjuntando al efecto las pruebas que se estimen pertinentes;

lll. El Director General del Centro notificara a la Comisién Dictaminadora
Externa, por conducto del CONACYT, quién implementara una reunion
extraordinaria dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha
en que tuvo conocimiento para que en dicha sesion se examine el
expediente y se evalien las pruebas y los alegatos manifestados por el
interesado. Una vez evaluado el expediente con las pruebas respectivas, ‘7\
la Comision emitira su dictamen final y definitivo, haciéndolo -

conocimiento del Director General del Centro por conducto Hel ¢
CONACYT, mismo que le notificara al interesado dentro de los tres dias ¢ 8 9|
habiles siguientes. 55 ¢
0853
TITULO DECIMO Qi |

FALTAS Y SANCIONES Akl

; 5 8<y

CAPITULO UNICO . T 580

DEL PROCEDIMIENTO g > ¥
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Articulo 127.- Se consideran faltas del personal académico las siguientes: o G2k
gg3 £0o

oy O I

I.  Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Estatut
las derivadas de su regulacion laboral y de la Ley Federal del Trabajo;

Il.  Un dictamen de falta de productividad elaborado por el Consejo de
Investigacién o el Consejo de Vinculacién, segin sea el caso, el cual
sera ratificado por el Consejo Técnico Consultivo Interno del Centro:

lil. El incumplimiento reiterado de las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Institucién:
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IV.  La utilizacién de los bienes asignados para sus labores en fines distintos
a los que estan destinados;

V. Las que determinen la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, y las demas disposiciones

aplicables.
Articulo 128.- Las sanciones que se aplicaran al personal académico, seran: &)
l.  Extrafiamiento verbal; B
£ 3
3T

Il. Extrafiamiento por escrito;

s (U T

lll.  Suspension hasta por ocho dias sin goce de sueldo; f

ABUNMlos

INSs Norm

IV. Rescision.

gjuntas da A

VALIDADO
asSpachox

L3
Articulo 129.- Cuando se considere que un miembro del personal académico haya- o
incurrido en alguna falta que sea causa de sancién, se procedera conforme a Ig <G8
siguiente: 9 ; i’l Z
I"II1 D o

S : 3 . siis 00
I. El superior jerarquico comunicara la falta por escrito y en fo ES o

razonada al Consejo Técnico Consultivo Interno del Centro
acompanando las pruebas que estime apropiadas;

il.  El Consejo Técnico Consultivo Interno notificara al interesado que dentro
del término de cinco dias habiles siguientes a la notificacion, manifieste
por escrito lo que a su derecho convenga exhibiendo en su caso las
pruebas necesarias;

lll. El Consejo Técnico Consultivo Interno antes de emitir la resolucion,
podra practicar cualquier diligencia y otorgar derecho de audiencia al
interesado para que personalmente lo interrogue y éste alegue lo que a
su derecho convenga;
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IV. La resolucion debera emitirse dentro de los plazos de la Ley Federal del
Trabajo, contados a partir del desahogo de la Gltima prueba.

ASPECTOS NO PREVISTOS

Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto, podran ser
resueltos mediante acuerdo expedido por el Consejo Técnico Consultivo Interno del .

CIMAT y el director del Centro debera difundirlo entre el personal académico, sin é\
perjuicio de que promueva a la brevedad posible, ante su Consejo Directivo, -
modificacion o reforma del presente Estatuto, en lo conducente para su efigaz

aplicacion.

los Juridicos

INtos Mormativos
Aduanaing
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} e Asun
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PRIMERO El presente Estatuto del Personal Académico del CIMAT entrara en vig
dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Directivo, y debera difundirse en
medios de difusion de la Institucion y entregarse un ejemplar a cada uno de
miembros del personal academico al servicio del Centro.

=0
coniyp o
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SEGUNDO Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Estatuto.

TERCERO Las normas previstas en el presente Estatuto no seran aplicadas
retroactivamente en perjuicio de persona alguna.

CUARTO EI presente Estatuto podra ser revisado en cualquier momento cuando asi
lo solicite alguno de los integrantes del Consejo Directivo.
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QUINTO Cualquier controversia sobre la interpretacion y aplicacion del presente
Estatuto sera resuelto en definitiva por el Consejo Directivo.

SEXTO En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico no autorice la inclusién
de nuevos niveles "D" y "E" para el personal académico, referidos en el presente
Estatuto, el CIMAT a manera de reconocimiento académico y en forma honorifica,

o

manejara internamente estos niveles. -
Sos

SEPTIMO Las disposiciones contempladas en el Articulo 107 bis, que se refiere a|las 5 g f
licencias con goce de sueldo, entraran en vigor cuando se cuente con la autorizadion ® otd
de la SHCP. Q52
L <54

i , D338

OCTAVO Los asuntos en tramite antes de la entrada en vigor de este Estatuto| se —j =< |
resolveran de conformidad con la disposicion normativa que les dio origen. g L 30%
L=

3

NOVENO E! titular del CIMAT tendra 15 dias hébiles posteriores a la aprobacion|dei:, & * -

&

presente Estatuto, para difundirlo a través de los medios con los que cuente el Eer‘t'_ fise

sas

v m—



