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Direccién Adjunta de Centros de Investigacion
Direccién de Coordinacién Sectorial
México, D.F., a 12 de septiembre de 2013

Oficio nim. G200-201/13

L.A.E. Benjamin Parra Maldonado

Director Administrativo

Centro de Investigacién en Matematicas, A.C.
Presente

Me refiero a la comunicacién electrénica de fecha 9 de septiembre del afio en curso, relacionada con
EL Manual de Organizacién del Centro de Investigacion en Matematicas, A. C. (CIMAT).

Sobre el particular, adjunto me permito enviarle la opinién que sobre el documento en cuestién
emiti6 la Direcciébn Adjunta de Asuntos Juridicos de este Consejo, lo anterior a fin de que dicho

instrumento se presente en su proxima sesion de Organo de Gobierno para su aprobaci6n.

Reciba un cordial saludo.
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Ccp.  Dr.José Rodrigo Roque Diaz, Director Adjunta de Asuntos Juridicos, CONACYT. CENTRO -
Dr. Inocencio Higuera Ciapara, Director Adjunta de Centros de Investigacién, CONA s mﬂ"am“
Dr. José Antonio de la Pefia Mena, Director General del CIMAT. s
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1. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién, tiene como objetivo establecer y dar a conocer
con precision, los objetivos y funciones de las diversas unidades que integran al Centro
de Investigacion en Matematicas, A.C. (CIMAT), a fin de que sirva de guia en la
ejecucion de las labores encomendadas y coadyuve al logro de los objetivos
institucionales, bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.

Para facilitar la comprensién del documento se ha dividido en los siguientes capitulos:
los antecedentes histéricos mas notables del CIMAT; el marco juridico en el que se
fundamentan sus funciones y la observancia de su normatividad; el objeto y
atribuciones del CIMAT, su mision y su visién; se plasma también la estructura organica
y su representacion grafica, asi como los objetivos y funciones de cada unidad,
desagregados hasta Jefe de Departamento.

La revision y/o actualizacion que amerite este documento dependera de las

modificaciones que sean determinadas por el Director General y aprobadas por el H.
Organo de Gobierno.

CONACYT
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2. ANTECEDENTES

El Centro de Investigacion en Matematicas, A.C. (CIMAT) surge formalmente como
una asociacion civil, constituida el 16 de Abril de 1980, segln consta en la escritura
publica numero 5740 otorgada ante la fe del Lic. Margarito Sanchez Lira, Notario
Plblico Nim. 4 de la Ciudad de Guanajuato, quedando incluidos como asociados: el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, la Universidad Nacional Auténoma de
México, el Gobierno del Estado de Guanajuato y la entonces Secretaria de
Programacion y Presupuesto.

El CIMAT inicia sus actividades dirigidas exclusivamente a la investigacién basica,
sustentando sus relaciones laborales en el Apartado A del Articulo 123 Constitucional,
con una plantilla de personal integrada por cuatro investigadores y seis administrativos.
Durante el periodo comprendido entre 1981 y 1986, la plantila se mantiene
relativamente estable, fluctuando solamente hasta alcanzar un maximo de 10
investigadores.

Hacia finales de 1986, las disciplinas que se cultivan en el CIMAT se diversifican,
orientandose por primera vez hacia la investigacion aplicada.

A principios de 1990, con el decidido apoyo del Gobierno Federal, se inicia la
construccion de las nuevas instalaciones que albergan al CIMAT.

Con el propésito de ajustar su organizacién, administracion y vigilancia a la Ley Federal
de Entidades Paraestatales y su reglamento, en agosto de 1991 el CIMAT modifica sus
estatutos, quedando definido como una entidad de servicio institucional y sectorizada
en la Secretaria de Programacion y Presupuesto, como parte del Sistema de Centros
SPP- CONACYT.

En 1994 se efectua la sustitucién del asociado extinto Secretaria de Programacion y
Presupuesto por el asociado Secretaria de Educacion Publica, formalizandose la
sectorizacion del CIMAT a esta ultima Secretaria, como parte del Sistema de Centros
SEP-CONACYT. Asimismo, se incluye al Instituto Politécnico Nacional como miembro
del Consejo Directivo.

Desde el inicio de la década de los 90s, la dinamica generada por la incorporacion de

personal de investigacion con alto nivel de formacion académica; el espacio que

proporcionan las nuevas instalaciones, y la adquisicion del edificio que anteriormente

ocupaba el Centro (para su utilizacion como casa de profesores visitantes) propician

una creciente actividad académica que permite dar inicio a.da ge_;n;;ggj%-hc;enw
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numero cada vez mayor de congresos, simposios, seminarios y talleres, asi como al
programa de posgrado, colocando asi al Centro en un lugar preponderante de Ila
Matematica a nivel nacional.

Paralelamente, el Centro va adquiriendo un ambiente internacional, caracterizado por
visitas constantes de destacados cientificos extranjeros, tanto en estancias cortas para
participar en eventos académicos especificos, como en periodos de uno a dos afos
para desarrollar trabajo de investigacién conjunta con personal del Centro.

Su ubicacién geografica propicia un ambiente de colaboracién con la comunidad
académica del Bajio, tanto en proyectos compartidos de investigacién, como de
formacién de recursos humanos.

En este ultimo rubro, el Centro ha orientado sus esfuerzos a la preparacion de
matematicos calificados en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, asi como
a la capacitacion y adiestramiento de profesionales de otras disciplinas, usuarios de la
matematica. Asi pues, como respuesta a las necesidades de educacién superior de la
regién y del pais, el CIMAT instaura en 1993 su propio programa de posgrado:
Maestria y Doctorado en Ciencias, con reconocimiento de validez oficial de la
Secretaria de Educacién Publica, e inscrito en el Padron de Excelencia del CONACYT.

Por lo que se refiere a vinculacion con el sector productivo, se ha incidido en proyectos
encaminados a contribuir en la solucién de problemas enfrentados por la planta
productiva regional y del pais, en particular los relacionados con la modernizacién
tecnoloégica.

Adicionalmente, a finales de 1995, la Asamblea de Asociados y el Consejo Directivo
autorizan la creacion de la primera unidad foranea dependiente del CIMAT, ubicada en
la ciudad de Aguascalientes, para realizar labores especificas en coordinacién con el
INEGI y el gobierno de ese estado, quienes quedan incorporados como nuevos
asociados y miembros del Consejo Directivo.

El 21 Mayo de 1999 se promulga la Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica, por la cual se hace necesario modificar nuevamente los estatutos del
Centro, asi como celebrar un Convenio de Desempefio con la Secretaria de Contraloria
y Desarrollo Administrativo, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, a fin de ser reconocidos como Centros Publicos de
Investigacion y obtener los beneficios que le otorga esta Ley.

Direccion Ag
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Con la promulgacion de la nueva Ley de Ciencia y Tecnologia, publicada en el Diario
Oficial el 5 de junio del 2002, se hizo necesario modificar nuevamente los estatutos del
CIMAT, con el fin de adecuarlos a lo establecido en la nueva Ley, y por consiguiente el
Centro quedé sectorizado en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, como parte
del Sistema de Centros Publicos CONACYT.

En 2004 se establece en el instrumento juridico de creacién una nueva integracion del
Consejo Directivo de la entidad, mientras que en 2005 se modifican en el propio
instrumento los requisitos para ser Director General del Centro y en 2007 lo relativo a la
designacion del mismo.

Finalmente, en la segunda sesion ordinaria de Consejo Directivo, celebrada en Saltillo,
Coahuila, el 21 de octubre de 2009, se autoriza la creacién de unidades foraneas del
CIMAT en las ciudades de Monterrey, N. L. y Zacatecas, Zacatecas.

Con esta nueva estructura y con la aplicacion de estrategias de innovacién y calidad,
modernizacién, racionalizacién y optimizacién de recursos, profesionalizacion del
capital humano y el aprovechamiento de nuevas tecnologias, es como el CIMAT orienta
su quehacer hacia la generacion de conocimiento, la formacién de recursos humanos
de excelencia y la vinculacién con los sectores publico, privado y social.

& 3 aciAn Sact ﬁi'i____
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3. MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

LEYES:

Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

Ley sobre el Contrato de Seguro

Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley de Vias Generales de Comunicacién

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal

Ley de Profesiones para el Estado de Guanajuato

Ley de Profesiones para el Estado de Aguascalientes

Ley del Ejercicio Profesional en el Estado de Zacatecas

Ley de Profesiones del Estado de Nuevo Leén

Ley de Profesiones del Estado de Yucatan

Ley Federal del Derecho de Autor

Ley Federal del Trabajo

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior

Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ley Federal de Derechos

Ley General de Bienes Nacionales

Ley General de Poblacién

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

Ley General de Educacién

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Ley del Seguro Social

Ley de Nacionalidad

Ley General de Bibliotecas

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al ambiente
Ley del Registro Publico Vehicular OB s
Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico A0 TAY ’
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Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas

Ley de Ingresos de la Federacién

Ley de Imprenta

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Impuestos sobre automéviles nuevos

Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal

Ley de la Propiedad Industrial

Ley de Planeacion

CODIGOS:

Cadigo Civil Federal

Cddigo Fiscal de La Federacién

Cddigo Penal Federal

Codigo Federal de Procedimientos Civiles
Cadigo Federal de Procedimientos Penales
Cédigo de Comercio

TRATADOS MULTILATERALES:
Tratado de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y Canada

REGLAMENTOS:

Reglamento de La Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio
de las Profesiones en el Distrito Federal

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Guanajuato

Reglamento para la Ley de Profesiones en el Estado de Guanajuato

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal

Relacién de entidades paraestatales de la administracién publica federal sujetas a la
ley federal de las entidades paraestatales y su reglamento

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la misma
Reglamento de la Ley de Adquisicién, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion

Reglamento sobre el consumo de Tabaco

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del
Sector Publico

Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de afiliacion, clasificacién de
empresas, recaudacion y fiscalizacion

Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Reglamento de la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo
Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor
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Reglamento de la Ley General de Poblacién
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

DECRETOS:
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién

ACUERDOS:

Acuerdo por el que se otorga reconocimiento de validez oficial a los estudios de
maestria y doctorado que imparte el Centro de Investigacion en Matematicas,

A.C.

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcién y disposicién de los
obsequios, donativos a beneficios en general que reciban los servidores publicos
Acuerdo que determina que los Servidores Publicos deberan presentar su Declaracion
de Situacion Patrimonial en adicion a los que se sefialan en la Ley de la materia
Acuerdo por el que establecen las Normas Generales de Control Interno en el Ambito
de la Administracion Publica Federal.

OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES:

Convenio para la Unificacion del Registro Profesional publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 10 de julio de 1975

Escritura Publica 5,740 mediante la que se constituye como Asociaciéon Civil
denominada Centro de Investigacion en Matematicas, A. C., de fecha 16 de abril de
1980 inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de Guanajuato, Guanajuato bajo el
numero 27, en el Tomo | de Asociaciones Civiles, con fecha 5 de junio de 1980.
Estatuto del Centro de Investigacion en Matematicas, A. C.

Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigacion en Matematicas, A.C.
Marco Normativo interno correspondiente al Inventario de la Normatividad Interna

Vigente, enviado el 28 de enero de 2010.

Por lo que respecta a las Facultades y Obligaciones del Director General a
continuacion se presentan los Articulos 36 del Estatuto del Centro de Investigacion en
Matematicas, AC y 59 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales:

ARTICULO 36.- El Director General del Centro de Investigacion en Matematicas, A. C.,
ademas de las facultades y obligaciones establecidas por el ARTICULO 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, tendra las siguientes:

|- Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que la Asociacién deba
realizar para el debido cumplimiento de su objeto, de conformidad con el presente
instrumento y en concordancia con lo dispuesto por la Ley de Ciencia y Tecnologia;

Il.- Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos respecto del objeto de la
Asociacion;

10
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Ill.- Suscribir, avalar y negociar titulos de crédito, previa autorizacion del Consejo
Directivo;

IV.- Formular denuncias y querellas, asi como otorgar el perdon en los términos de Ley:
V.- Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones de la Asamblea General y del Consejo
Directivo;

VI - Conferir poderes generales y especiales con las facultades que le competan, sin
perder el ejercicio de éstas, inclusive las que requieran autorizaciéon o clausula
especial, asi como sustituir y revocar dichos poderes;

VIIL.- Delegar en los funcionarios de la Asociacién las atribuciones que expresamente
determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio directo;

IX.- Administrar y representar legalmente al Centro, con facultades de dominio,
administracién, pleitos y cobranzas, adn aquellas que requieran clausula especial.
Tratandose de actos de dominio respecto de activos de la Asociacion, se requerira la
autorizacion previa del Consejo Directivo.

X.- Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive en materia de amparo.

Xl.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, reglamentos y acuerdos
aprobados por el Consejo Directivo;

XII - Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo:

XlIl.- Presentar al Consejo Directivo los proyectos, programas, presupuestos, informes
y estados financieros de la Asociacion y los que especificamente le solicite;

XIV.- Ejercer el presupuesto de la Asociacién con sujecion a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

XV.- Presentar al Consejo Directivo, proyectos de normas y disposiciones
reglamentarias de aplicacion general;

XVI.- Presidir el Consejo Técnico Consultivo Interno:

XVII.- Proporcionar la informacién financiera y administrativa que solicite el Comisario
Publico y el Organo Interno de Control:

XVIII.- Presentar al Consejo Directivo, la propuesta de convenio de desempefio y una
vez aprobado, informar periédicamente de los resultados alcanzados por la Asociacion;
VIL- Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones en materia judicial;
XIX.- Informar a la Asamblea General y al Consejo Directivo, de acuerdo a la
periodicidad establecida en el presente instrumento de las actividades de la Asociacion;
XX.- Proponer al Consejo Directivo, los procedimientos de planeacién y evaluacion de
las actividades que realiza la Asociacion y presentarle la autoevaluacion de resultados
sustantivos, administrativos y financieros;

XXI.- Proponer al Consejo Directivo, el uso y destino de los recursos autogenerados
por la enajenacion de bienes o la prestacion de servicios, asi como de los relativos a
derechos de propiedad intelectual:

XXIl.- Designar a quien lo sustituya durante sus ausencias temporales e informar al
Consejo

Directivo;

XXIII.- Designar a quienes sustituyan a los funcionarios de los dos niveles jerarquicos
inferiores al de Director General de la Asociacién durante sus ausencias temporales e
informar de ello al Consejo Directivo;

XXIV.-Promover la publicacion y difusién de los resultados de los trabajos de

investigacion; T
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XXV.- Promover la participaciéon de la Asociacion en congresos, redes académicas,
reuniones cientificas y otros eventos de naturaleza académica:

XXVI.-Asegurar la participacion de los investigadores en actividades de ensefanza y
otras inherentes a ésta;

XXVII.- Firmar los diplomas, titulos, grados académicos y reconocimientos
emitidos por la Asociacién en el desarrollo de su objeto,

XXVIII.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién y tramite correspondiente,
las Reglas de Operacién de los Programas de la Asociacién. asi como la
reglamentacion interna en la cual se estableceran los objetivos, funciones y forma de
organizacion;

XXIX.-Presentar para su aprobacién al Consejo Directivo, el Estatuto Organico de la
Asociacion, asi como los manuales de organizacion y procedimientos necesarios para
la adecuada operacion del mismo:

XXX.- Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los Servidores Publicos
que se requieran para que la Asociacién cumpla con su objeto y cuya designacién no
sea competencia del Consejo Directivo;

XXXI.-De acuerdo con los procedimientos vigentes, emitir los nombramientos del
personal cientifico, técnico y administrativo de la Asociacion;

XXXII.- Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento de los Servidores Publicos que
ocuparan los dos cargos inmediatos inferiores al de Director General:

XXXIII- Proponer la Estructura Organica de las unidades administrativas de la
.Asociacién, para el mejor desempefio de las funciones:

XXXIV. - Seleccionar las lineas de investigacién en las que la Asociacién va a
trabajar, previa consulta y aprobacion del Consejo Directivo:

XXXV.Proponer al Consejo Directivo la creacidn o suspensién de programas docentes,
asi como de unidades académicas, con base en los acuerdos adoptados por el
Consejo Técnico Consultivo Interno;

XXXVI. - Celebrar contratos y convenios en materia de investigacion, difusion y
divulgacion entre la Asociacién e instituciones oficiales y privadas, nacionales o
extranjeras;

XXXVII.- Proponer al Consejo Directivo las reglas y porcentajes conforme a las cuales
los investigadores podran participar en los ingresos autogenerados, asi como en las
regalias que resulten de aplicar o explotar derechos de propiedad intelectual que surjan
de proyectos realizados por la propia Asociacion:

XXXVIII.- Vigilar el cumplimiento de los presentes estatutos, ordenamientos y acuerdos
aprobados por el Consejo Directivo; '

XXXIX. - Las demas que le delegue o confiera el Consejo Directivo, las que
senale el Presente Instrumento, el Estatuto Organico de la Asociacion, la Ley de
Ciencia y Tecnologia y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 59.- Seran facultades y obligaciones de los directores generales de las
entidades, las siguientes:

|. Administrar y representar legalmente a la entidad paraestatal;

12
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Il. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacion al Organo de Gobierno.
Si dentro de los plazos correspondientes el Director General no diere cumplimiento a
esta obligacion, sin perjuicio de su correspondiente responsabilidad, el Organo de
Gobierno procedera al desarrollo e integracién de tales requisitos;

lll. Formular los programas de organizacion;

IV. Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad paraestatal;

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se realicen
de manera articulada, congruente y eficaz;

VI. Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y
programas, de recepcion que aseguren la continuidad en la fabricacion, distribucién o
prestacion del servicio;

VII. Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocién de los dos
primeros niveles de servidores de la entidad, la fijacién de sueldos y demas
prestaciones conforme a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente
aprobado por el propio Organo; .

VIIl. Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la entidad paraestatal para asi poder mejorar la gestién de la misma:

IX. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

X. Presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe del desempeno de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos Yy los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos
de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la
direccidn con las realizaciones alcanzadas;

XI. Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y la eficacia
con que se desempefie la entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos
veces al afo la evaluacion de gestion con el detalle que previamente se acuerde con el
Organo y escuchando al Comisario Publico:

XIl. Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno;

XIIl. Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las
relaciones laborales de la entidad con sus trabajadores; y

XIV. Las que sefalen las otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables con las Gnicas salvedades a que se contrae
este ordenamiento.
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4. DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL CIMAT

El objeto y atribuciones del Centro de Investigacién en Matematicas A.C., se enuncian
en el Capitulo Il de los estatutos vigentes, mismos que se encuentran en el acta
protocolizada No. 1693, de fecha 18 de julio del 2007 y a continuacién se presentan:

OBJETO:
El objeto de la Asociacion sera:

l. Realizar actividades de investigacion basica y aplicada en las areas de
las matematicas y disciplinas afines, orientadas hacia la solucién de
problemas nacionales, regionales y locales del pais;

I. Formular, ejecutar e impartir programas para estudios de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacién y
especializacion de personal en actividades relacionadas con el objeto del
Centro;

M. Orientar la investigacion cientifica y el desarrollo e innovacién tecnoldgica
a la modernizacion del sector productivo y promover y gestionar ante las
organizaciones publicas, sociales y privadas, la transferencia del
conocimiento, en términos de lo que para el efecto se establezca en la
normatividad aplicable;

V. Difundir y publicar informacion técnica y cientifica sobre los avances que
registre en su especialidad, asi como de los resultados de las
investigaciones y trabajos que realice;

V. Contribuir con el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia a que se
refiere la Ley de Ciencia y Tecnologia para asociar el trabajo cientifico y
la formacién de recursos humanos de alto nivel al desarrollo del
conocimiento y a la atencién de las necesidades de la sociedad
mexicana;

VI. Realizar labores de vinculacién con los sectores publico, social y privado;
y

14
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VIl.  Colaborar con las autoridades competentes en actividades de promocién
de la metrologia, el establecimiento de normas de calidad y la certificacion
en apego a la Ley de la materia.

ATRIBUCIONES:

En cumplimiento de dicho objeto, la Asociaciéon podra realizar las siguientes
actividades:

l. Actuar como érgano de consulta, emitir opiniones y realizar estudios en
las en las areas de matematicas y disciplinas afines, cuando se lo soliciten
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y dependencias o entidades
de las administraciones publicas federal, estatales o municipales, o
instituciones sociales o privadas, de conformidad con las politicas que fije
y apruebe el Consejo Directivo:

1. Otorgar becas, apoyos y/o créditos educativos para la realizacion de
actividades académicas:

M. Promover eventos y establecer relaciones de intercambio académico y
tecnologico a nivel nacional e internacional con instituciones afines, a
través de convenios y contratos;

V. Expedir constancias, certificados de estudios, otorgar diplomas, titulos y
grados académicos relacionados con las actividades materia de su objeto;

V. Otorgar reconocimientos, distinciones y estimulos, a través de las
disposiciones reglamentarias que para el efecto apruebe el Organo de
Gobierno;

VI Constituir, modificar o extinguir con el caracter de fideicomitente, en

coordinacién con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, fondos de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, con apego a los
ordenamientos aplicables y conforme a las Reglas de Operaciéon que
apruebe el Consejo Directivo;

VIl Decidir el uso y destino de recursos autogenerados, previa aprobacion de
su Consejo Directivo, en términos de lo dispuesto por el Articulo 56,
fraccién IV de la Ley de Ciencia y Tecnologia;
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VIII.

XI.

En el ambito de su autonomia, regira sus relaciones con la Administracion
Piblica Federal y con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de
conformidad con los Convenios de Desempefio a que se refiere el Articulo
59 de la Ley de Ciencia y Tecnologia

Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal
académico a través de las disposiciones reglamentarias que para tal
efecto tengan aprobados por el Consejo Directivo, conforme al articulo 56
fraccion Xll de la Ley de Ciencia y Tecnologia;

Regular los aspectos académicos de la investigacion y de la docencia a
través de las disposiciones reglamentarias que para tal efecto tengan
aprobados por el Consejo Directivo, conforme al articulo 56 fraccién XiI
de la Ley de Ciencia y Tecnologia, y

Prestar los demas servicios y realizar las actividades necesarias para el
cumplimiento de su objeto conforme este Instrumento y otras
disposiciones aplicables.

Direccién de Coordinacidn Sectorial
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5. MISION Y VISION DEL CIMAT
MISION

El Centro de Investigacién en Matematicas, A.C., es un Centro Publico de Investigacién
integrado al Sistema de Centros Publicos CONACYT, dedicado a la generacion,
transmision y aplicacién de conocimientos especializados en las areas de matematicas,
estadistica y ciencias de la computacién. Orientado hacia la investigaciéon cientifica, la
formacién de recursos humanos de alto nivel, el mejoramiento de la competencia
matematica de la sociedad, asi como al apoyo en la solucion de problemas que
competen a sus areas de interés, el CIMAT busca contribuir al desarrollo cientifico y
tecnolégico de Mexico.

VISION

Ser un Centro de Investigacion de excelencia y polo de desarrollo cientifico en
progresiva consolidacién, reconocido a nivel nacional e internacional en sus areas de
especializacion,; fortalecido en su capacidad de convocatoria y en la integracién de una
masa critica en grupos de alto rendimiento cientifico, y por ser modelo de eficiencia y
crecimiento para otros centros de investigacion.

! A At i~ Cantrns (e
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6. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica descrita en el presente Manual de Organizacion, corresponde a
las unidades responsables encabezadas por mandos medios y superiores, asi como
por personal cientifico y tecnolégico que cuenta con carga administrativa.

Para su funcionamiento, la consecucion de su misién y su vision, el CIMAT contara con
las instancias descritas a continuacion, mismas que se podran complementar con las
unidades administrativas que estime conveniente la Direccion General, para efectos de
proyectos y comisiones especificas, con caracter de temporales y de acuerdo al
presupuesto autorizado para uno o0 mas ejercicios presupuestales.

ORGANOS RECTORES Y COLEGIADOS
. ASAMBLEA GENERAL
. CONSEJO DIRECTIVO
lll. COMITE EXTERNO DE EVALUACION
IV. COMISION DICTAMINADORA EXTERNA
V. CONSEJO TECNICO CONSULTIVO INTERNO
VI. CONSEJO DE INVESTIGACION
VIl. CONSEJO DE VINCULACION
VI. CONSEJO DE PROGRAMAS DOCENTES
IX. COMISIONES DE AREA

A.1. Direccion General

B1. Desarrollo y Seguimiento Institucional

B2. Proyectos Institucionales

B3. Coordinacién Académica

B3.C1.Direccién de Computo y Redes

B3.C1.E1. Departamento de Operaciones
B3.C1.E2. Departamento de Atencion al Usuario
B3.E1. Departamento de Biblioteca

B4. Coordinacion de Matematicas Basicas

B5. Coordinacion de Probabilidad y Estadistica

B6. Coordinacion de Ciencias de la Computacion

B7. Coordinacion de Formacion Académica
B7.E1. Departamento de Servicios Escolares

B8. Direccién de la Unidad Foranea Aguascalientes
B8.E1. Departamento Administrativo de la Unidad Foranea
Aguascalientes

B9. Direccion de la Unidad Foranea Monterrey
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B9.E1. Departamento Administrativo Unidad Foranea Monterrey
B10. Direccién de Unidad Foranea Zacatecas
B10.E1. Departamento Administrativo Unidad Foranea Zacatecas
B11. Coordinacion de Servicios Tecnoldgicos
B11.D1. Gerencia de Consultoria Estadistica
B11.D2. Gerencia de Ingenieria de Calidad
B11.D3. Gerencia de Desarrollo de Software
B11.D4. Gerencia de Matematicas Industriales
B11.D5. Gerencia de Actualizacion Docente
B12. Direccion de Planeacion e Informacion
B12. E1. Departamento de Comunicacién Institucional
B12.E2. Departamento de Eventos
B13. Coordinacién Administrativa
B13.E1. Departamento de Enlace Administrativo y Apoyo
Académico :
B13.D1. Subdireccion de Recursos Financieros y Humanos
B13.D1.E1. Departamento de Contabilidad y Presupuesto
B13.D2. Subdireccion de Personal
B13.D2.E1. Departamento de Néminas
B13.D3. Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
B13.D3.E1. Departamento de Adquisiciones
B13.D3.E2. Departamento de Servicios Generales
D4. Organo de Control Interno
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9. OBJETIVOS Y FUNCIONES.

ORGANOS RECTORES Y COLEGIADOS

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién: sus miembros son la
totalidad de sus asociados, mientras que su presidente es el Director General del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia o quien éste designe. De igual forma
sucedera con su Secretario Técnico.

Como Organo de Vigilancia se integra la Secretaria de la Funcién Publica

Competen a la Asamblea General las siguientes facultades:

M.

VI
VII.

VIII.

Admitir y excluir asociados

Revisar y, en su caso aprobar anualmente el informe de las actividades de la

Asociacion que le presente el Director General

Aprobar anualmente, previo informe del Comisario Publico, los estados

financieros de la Asociacion, dictaminados por el auditor externo.

Reformar o adicionar los presentes estatutos.

Decidir sobre la transformacién o fusién de la Asociaciéon con otra u otras
entidades con objetivos similares.

Resolver acerca de la disolucién y liquidacién de la Asociacion.

Nombrar u otorgar facultades a los liquidadores.

Integrar comisiones o grupos de trabajo que estime convenientes para el
cumplimiento de facultades, y

Las demas que sean afines al objeto general y no estén conferidas a otros

organos de la Asociacion. '

CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el Organo de Gobierno de la Asociacion que se integra por:

El Director General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia o un
representante, quien lo presidira;

Il. Un representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Un representante de la Secretaria de Educacién Publica;

IV. Un representante del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica;

V.
VI. Un representante del Centro Nacional de Metrologia;

Un representante del Instituto Mexicano del Petréleo:
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VII. Un representante del Centro de Investigacion y Docencia Econémicas;

VIII. Un representante del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional;

IX. Un representante del Gobierno del Estado de Guanajuato;

X. Un representante del Gobierno del Estado de Aguascalientes;

Xl. Un representante de la Universidad Nacional Auténoma de México;

XIl. Un representante de la Universidad de Guanajuato;

XlIl. Hasta dos consejeros a titulo personal designados por invitacién del Director

General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, quienes seran personas

externas a la Asociacién y de reconocida calidad ética, méritos, prestigio vy

experiencia relacionada con las actividades de la Asociacion. Estos consejeros no

tendran suplente, duraran en su cargo cuatro afios y podran ser ratificados por

una sola ocasion

De manera similar a la Asamblea General, la Secretaria de la Funcién Publica se
constituye como 6rgano de control del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tiene las siguientes facultades indelegables:

I Aprobar las disposiciones normativas y reglamentarias que resulten necesarias
para el desarrollo adecuado del objeto de la Asociacién, asi como aprobar y
modificar su estructura organica basica, de conformidad con el articulo 56
fraccion IX de la Ley de Ciencia y Tecnologia;

Il. Aprobar las normas y demas disposiciones de aplicacién general que regulen las
actividades de la Asociacion, a propuesta de la Direccion General;

lll. Aprobar y evaluar los planes, programas y proyectos de investigacion, docencia y
vinculacién que proponga el Director General de la Asociacién y el personal
académico de la misma;

IV. Formalizar la designacién, nombramiento y/o ratificacion del Director General de
la Asociacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, 33,34y 35de
los estatutos de la asociacion:

V. Aprobar la distribucién del presupuesto de ingresos y egresos y el programa de
inversiones de acuerdo con el monto total autorizado;

VI. Aprobar las adecuaciones presupuestarias a los programas que no impliquen la
afectacion del monto total autorizado;

Vil. Autorizar las erogaciones necesarias para el cumplimiento del objeto de la
Asociacion;

VIIl. Autorizar la apertura de cuentas de inversidon financiera de renta fija o de
rendimiento garantizado:
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IX. Nombrar y remover, a propuesta del Director General de la Asociacién, a los
funcionarios de los dos niveles jerarquicos inferiores al de aquel;

X. Evaluar y aprobar integralmente la gestién institucional y el desemperfio de los
directivos de la Asociacién, tomando en cuenta la opinién del Comité Externo de
Evaluacion en cuestiones sustantivas y la de los Comisarios Publicos;

XI. Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal
académico, asi como regular los aspectos académicos de la investigacién vy la
educacién superior que impartan, a propuesta del Director General de la
Asociacion considerando la opinion de los miembros del personal académico;

XIl. Aprobar los términos de los convenios de desempefio y los programas y anexos
que los sustenten que proponga el Director General de la Asociacién:

XIll. Regular el uso y destino de recursos autogenerados:

XIV. Determinar las reglas y porcentajes de participacion del personal académico

que resulten de los derechos de propiedad intelectual:

XV. Aprobar el informe anual del desempefio de las actividades de la Asociacion,
asi como el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que le
presente el Director General;

XVI. Aprobar la creacion de un fondo de contingencia para en su oportunidad, pagar
a los trabajadores las obligaciones que estuvieren pendientes y que de acuerdo
con la Ley les correspondan;

XVII. Expedir normas especificas para la organizacion, funcionamiento y desarrollo
de los sistemas integrales de profesionalizacién y actualizacion permanente
que sustenten la carrera académica y la estabilidad de los investigadores:

XVIIl. Aprobar las reglas de operacion del Fondo de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico de la Asociacién, asi como el contenido de los contratos
de fideicomiso y de sus modificaciones;

XIX. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que estime conveniente para el
cumplimiento de sus facultades;

XX. Aprobar anualmente, previo informe del comisario publico, los estados
financieros de la Asociacién debidamente dictaminados por el auditor externo;

XXI. Conocer de las iniciativas que hayan presentado, por escrito, los asociados
para su estudio;

XXIl. Aprobar los ordenamientos internos que aseguren la participacion de los
investigadores de la Asociacion en actividades de ensefianza:

XXIll. Autorizar el programa y los criterios para la celebracién de convenios y

contratos de prestacion de servicios de investigacion; y

XXIV.Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas

aplicables y que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
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En lo no previsto por las fracciones anteriores se atendera a lo dispuesto en los
articulos 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y 58 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

. COMITE EXTERNO DE EVALUACION

El Comité Externo de Evaluacién, es un érgano de caracter consultivo y de apoyo al
Consejo Directivo, que tendrd como funcion principal evaluar las actividades
sustantivas de la Asociacion.

Los integrantes del Comité Externo de Evaluacién deberan gozar de reconocido
prestigio y tener amplia experiencia en el ambito de las actividades de la Asociacién.
Seran designados por el Consejo Directivo a propuesta del CONACYT.

El desemperio del cargo de miembro del Comité Externo de Evaluacién, sera personal,
intransferible y honorifico.

La integracion, funciones, operacién y designacion de miembros de dicho Comité se
estableceran en el Marco de Operacion del Comité Externo de Evaluacion.

IV. COMISION DICTAMINADORA EXTERNA

La Comisién Dictaminadora Externa sera un érgano de caracter consultivo y de apoyo
a la Direccion General, que tendra como funcion principal evaluar el trabajo sustantivo
del personal cientifico y/o tecnolégico de carrera, para el ingreso, promocién y
permanencia en la Asociacion.

Los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa deberan gozar de reconocido
prestigio y tener amplia experiencia en el ambito de las actividades de la Asociacién.
Seran designados por el CONACYT, considerando la propuesta que al efecto emita el
Director General de la Asociacién.

El desempefio del cargo de miembro de la Comisién Dictaminadora Externa, sera
personal, intransferible y honorifico.

La integracién, funciones y operacion de dicha Comisién se determinaran en el Marco
Operativo de las Comisiones Dictaminadoras Externas del Personal Cientifico y
Tecnoldgico de Carrera en las Instituciones del Sistema SEP-CONACYT, ademas de
observar lo dispuesto en el Capitulo Ill del Estatuto del Personal Académico del
Centro.
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V. CONSEJO TECNICO CONSULTIVO INTERNO

El Consejo Técnico Consultivo Interno es un érgano colegiado de caracter académico,
encargado de auxiliar, asesorar y emitir opinion al Director General de la Asociacién en
lo relativo a las actividades de investigacion, docencia, vinculacion y difusién de sus
resultados, y en las materias que éste le encomiende.

Esta integrado por:
El Director General, en caracter de Presidente,
Los titulares de las coordinaciones de:
Ciencias de la Computacién,
Matematicas Basicas,
Probabilidad y Estadistica;
Formacién Académica,
Servicios Tecnoldgicos;
Los Directores de las Unidades Foraneas, y
Tres representantes del Personal Académico del CIMAT, electos por la mayoria de sus
pares;

El Consejo contard con un Secretariado Técnico, que estara a cargo del titular de la
Coordinacion de Desarrollo y Seguimiento Institucional El coordinador de Desarrollo y
Seguimiento Institucional, quien fungira como Secretario Técnico:

VI. CONSEJO DE INVESTIGACION

Es la instancia interna asesora de la Direccién General en lo relativo a las areas de
investigaciéon en conjunto y Gnica responsable de emitir la propuesta final sobre el
ingreso, promocién, acciones de fomento a la permanencia y definitividad del personal
académico a partir de las recomendaciones de la comision de area respectiva. Ademas
participa en la elaboracion y seguimiento de los programas institucionales de corto,
mediano y largo plazo; fomenta la promocién de proyectos de investigacion, la
interaccién con grupos de investigacion y de alianzas institucionales.

Esta integrado de la siguiente manera:
El Director General, en caracter de Presidente del Consejo de Investigacién
El Coordinador Académico, como Secretario Técnico del Mismo
Los Coordinadores de cada uno de los Grupos de Investigacion

Tres representantes del personal académico
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A efectos de evaluar las solicitudes del personal de investigaciéon adscrito o por
incorporarse a cualquiera de las Unidades Foraneas, el Director de la Unidad se
integrara adicionalmente al Consejo de Investigacion.

Vil. CONSEJO DE VINCULACION

Es la instancia encargada de auxiliar, asesorar y colaborar con la Direccion General en
lo relativo a la materia de vinculacién y prestacion de servicios tecnoldgicos a los
sectores productivo y social. Constituye también un foro de analisis, discusién,
informacién y resolucién de problemas tecnolégicos.

Estara integrado por:

El Director General, quien lo presidira

El Coordinador de Servicios Tecnolégicos, como Secretario Técnico
Los Directores de las Unidades foraneas

Los Coordinadores de los Laboratorios

VIIl. CONSEJO DE PROGRAMAS DOCENTES

Es la instancia colegiada interna competente de maxima jerarquia en materia de
formacion de recursos humanos y es un érgano normativo, de asesoria y consulta del
Director General en esta materia. Sus funciones son:

» Ratificar los lineamientos especificos complementarios de cada uno de los
programas, elaborados por la Comisién respectiva;

* Aprobar los lineamientos generales para el otorgamiento de apoyos econémicos
a los alumnos de los programas docentes en los que participa el CIMAT;

» Dictaminar sobre las solicitudes extraordinarias de apoyo econdmico a los
alumnos de los programas docentes en los que participa el CIMAT:

» Autorizar prérrogas al plazo para la designacion de asesor de tesis previa
solicitud justificada;

» Autorizar la sustitucion de un asesor de tesis cuando éste sea a la vez
coordinador;

» Autorizar prérrogas al tiempo maximo establecido para obtener los grados
académicos de maestria o doctorado, sobre la base de la conducta, desempefio
académico y grado de actualizacién del solicitante:

* Integrar las comisiones que se consideren necesarias para el buen
funcionamiento de los programas;

e Aprobar el Calendario Escolar

INACS
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IX. COMISIONES DE AREA

Las comisiones de area son las instancias encargadas de evaluar en forma inicial las
solicitudes del personal académico relativas a las disposiciones del Estatuto del
Personal Académico. Su conformacién y funcionamiento son los que se establece en

dicho documento.
A. DE LA DIRECCION GENERAL
OBJETIVOS:

» Coordinar las tareas de investigacion, servicios tecnolégicos y educativos del
Centro de Investigacion en Matematicas, A.C., de acuerdo a los objetivos
generales establecidos en los estatutos del Centro.

 Propiciar los apoyos suficientes al personal académico para la realizacién de sus
tareas de investigacion, servicios tecnoldgicos y servicios educativos.

e Lograr una coordinacion integral entre las diversas areas que constituyen la
estructura organizacional del Centro, a fin de que realicen eficientemente las
funciones asignadas a cada una, con la finalidad de alcanzar el 6ptimo logro de
sus objetivos y metas propuestas.

FUNCIONES:

Ademas de las facultades y obligaciones que se establecen en el articulo 36 de los
estatutos vigentes del Centro de Investigacion en Matematicas, A.C., y en el Articulo
59 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales (las cuales se presentan en el
apartado de Marco Juridico de la pagina 10 a la 13 del presente documento), tendra las
siguientes:

» Establecer los objetivos, estrategias y programas del Plan Estratégico del
Centro orientados a la mejora continua a la calidad y al reconocimiento
institucional a nivel nacional e internacional;

» Establecer las acciones de coordinacion del trabajo de las diversas areas del
Centro para la instrumentacion, ejecuciéon y seguimiento de todos aquellos
acuerdos emanados de las diversas instancias que regulan la actividad del
Centro (Consejo Directivo, CEE, CTCl y otros érganos colegiados);

e Validar la elaboracién del Programa Anual de Trabajo con base al Plan
Estratégico;
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Dirigir y asegurar que los planes y programas a desarrollar cumplan con el Plan
Estratégico y el Plan Anual de Trabajo;

Presentar ante el Consejo Directivo el Plan Estratégico y el Programa Anual de
Trabajo para su aprobacién:;

Autorizar  la integracién, por parte la Coordinacion Administrativa, del
anteproyecto del presupuesto anual que corresponda a cada una de las areas
del centro a efecto de que se considere las necesidades de personal, recursos
materiales y financieros que permitan el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en el Programa Operativo Anual:

Aprobar las estrategias orientadas a la atraccion de fuentes de financiamiento
externo que garanticen el flujo de recursos que permitan desarrollar proyectos
de vinculacion, de formacion de recursos humanos e investigacion:

Aprobar las estrategias de formacién de recursos humanos orientados a
alcanzar y mantener los estandares de calidad en los programas académicos de
formacion de profesionales en las areas de interés del Centro:

Aprobar las estrategias de los programas de investigacién encaminados al logro
de los objetivos establecidos, asi como de la promocion y difusiéon de los
resultados obtenidos;

Aprobar las estrategias de crecimiento y desarrollo de los programas de
investigacion, desarrollo de recursos humanos y vinculacién para asegurar los
estandares de excelencia del Centro, basadas en los dictamenes de los Comités
y organismos evaluadores;

Informar a las Autoridades Gubernamentales sobre los resultados operativos del
Centro, con la finalidad de que evalGen su desempefio, asi como para
solicitarles apoyos econdémicos, de infraestructura, etc. para el desarrollo y
alcance de los objetivos del Centro:

Desarrollar y fomentar las relaciones publicas del Centro con los sectores
publico, social y privado a nivel nacional e internacional para difundir las
actividades del Centro , establecer convenios de trabajo, desarrollar proyectos
en conjunto, promover la venta de proyectos de vinculacién, formar alianzas,
intercambiar recursos, aprovechar oportunidades y todas aquellas acciones que
permitan trabajar en colaboracion:

Promover al Centro frente a diversos consejos y organismos de ciencia y
tecnologia para constituirlo como punto de referencia en su &mbito, asi como
para intercambiar informacion y oportunidades de crecimiento, desarrollo y
experiencias;

Autorizar las erogaciones correspondientes a los capitulos de inversion del
Centro;
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Autorizar las politicas, normas y procedimientos que regulen las actividades de
control interno;

Establecer los lineamientos y politicas en materia de relaciones laborales.
Instruir a las distintas areas sobre la estricta aplicacion de los Manuales
Administrativos de aplicacion general;

Vigilar y autorizar la asignacién de recursos del Centro, mediante el control
presupuestal y asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Programa Anual de Trabajo;

Aprobar los manuales de procedimientos y especificos;

Resguardar toda la documentacion original correspondiente a los procesos de su
area conforme al marco normativo vigente en materia de organizacion vy
conservacion de archivos;

Las demas que le delegue o confiera el Consejo Directivo, las que senale el
Presente Instrumento, el Estatuto Organico de la Asociacion, la Ley de Ciencia y
Tecnologia y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

DE LOS ASESORES DE DIRECION GENERAL

B.1. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS:

Facilitar al Director General la coordinaci6n del trabajo de las distintas areas del
Centro, asesorando en materia de planeacion y organizacion del trabajo
orientado al desarrollo de los planes y programas.

Apoyar al Director General en la oportuna integracién, seguimiento y evaluacién
de planes y programas sustantivos del Centro.

FUNCIONES:

Coadyuvar en la instrumentacion, ejecucion y seguimiento de todos aquellos
acuerdos emanados de las diversas instancias que regulan la actividad del
Centro (Consejo Directivo, CEE, CTCl y otros 6rganos colegiados;

Participar como integrante del Consejo Técnico Consultivo Interno:

Asesorar en los procesos de disefio de politicas académicas y administrativas
que responsan a la Planeacion Estratégica;

Asesorar a la Direccion General en materia de asuntos institucionales cuando
ésta asi se lo requiera;

Participa en los procesos de actualizacion de los instrumentos juridicos que
regulan la vida institucional del Centro: |

30




» Coadyuvar en la integracion del Programa Estratégico de Mediano Plazo y el
Programa Anual de Trabajo, y participar en el seguimiento de las acciones
requeridas para su cumplimiento:

* Asesorar a la Direccion General en la determinacion de las acciones que
requieran las unidades administrativas, para cumplir con el Programa Anual de
Trabajo, asi como coadyuvar con las diversas areas en su ejecuciéon y
seguimiento;

» Asesorar en todos aquellos asuntos orientados al logro de la misién y vision
institucional:

* Apoyar en la organizacion logistica de eventos, facilitando los procesos de
planeacion y programacion operativa de los mismos;

* Apoyar a la Direccion General en el desarrollo de estrategias y programas
anuales en materia de comunicacién social, promocién y publicidad;

 Participar en la Unidad de Enlace de Acceso a la Informacion;

» Asesora a los responsables de las areas de apoyo del Centro;

» Las demas que le sean requeridas por la Direccion General

B2. PROYECTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO:

* Asesorary apoyar en el desarrollo del potencial organizativo del Centro en la
seleccion, gestion, financiamiento y ejecucion de proyectos de caracter
institucional.

FUNCIONES:

* Identificar y vincularse con posibles fuentes de financiamiento para los
programas y proyectos académicos del Centro, a través de Fondos Nacionales e
Internacionales;

* lIdentificar y proponer a la Direccion General y a las coordinaciones de las areas
sustantivas, proyectos de caracter institucional que puedan ser sometidos a
diferentes instancias financiadoras, tanto nacionales como extranjeras;

 Gestionar y dar seguimiento a la firma de acuerdos y convenios generales de
colaboracion entre el Centro y otras instituciones nacionales e internacionales, y
apoyar en el seguimiento de las acciones establecidas en dichos acuerdos y
convenios;

* Proponer, formular y dar seguimiento a esquemas de promocién del trabajo
académico del Centro para el desarrollo de proyectos, tanto a nivel nacional
como internacional; » : i g

o
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Asesorar a la Direccién General y a las coordinaciones académicas en todo lo
relativo al posicionamiento del Centro, para la captacion de fuentes externas de
financiamiento para el desarrollo de proyectos;

Apoyar a establecer vinculos con el medio gubernamental, empresarial y social
de nuestro ambito geografico, que faciliten la interrelacién con el sector
productivo nacional y regional, bajo condiciones de una adecuada autonomia de
gestion administrativa y financiera;

Promover la participacion del Centro en programas o proyectos basados en
politicas publicas, destinadas a resolver problemas de interés nacional o
regional;

Apoyar a mejorar y fortalecer la captacion de recursos corporativos, mediante el
aprovechamiento racional por parte del Centro, de todas las oportunidades
generadoras de recursos que se le presenten:

Promover la interaccion con otras entidades del sistema de Centros CONACYT,
asi como de otras instituciones de investigacion educacion superior, con la
finalidad de potenciar acciones comunes de desarrollo interinstitucional en areas
de interés comun;

Apoyar en la creacién de un padrén de organismos y personas externas con
capacidad cientifica y/o técnica, a efecto de promover que el personal del Centro
participe con éstas, en la capitalizacion de oportunidades corporativas o de
areas disciplinarias especificas en el desarrollo de proyectos conjuntos;
Promover la elaboracion o, en su caso, identificar y seleccionar bases de datos
orientados a la administracion del desarrollo de proyectos con terceros:
Coadyuvar con la Direccion de Planeacién e Informacion en materia de
metodologias para el disefio y la presentacion de los distintos proyectos;
Asesorar en el disefio y aplicacién de procedimientos administrativos para la
formalizacién y seguimiento de convenios o contratos por proyecto;

Apoyar a las instancias de decisién corporativa sobre inversiones, con la
finalidad de focalizarlas financieramente en armonia con las fuentes externas
utilizables para los mismos efectos:

Apoyar en orientar el posicionamiento de cada proyecto en las fuentes o lineas
que les sean pertinentes, con el propésito de optimizar sus posibilidades de
ejecucion;

Asesorar en las tareas y responsabilidades para la formalizacién de convenios o
contratos por proyecto;

Apoyar al area académica y servir de enlace con el area administrativa, a fin de
facilitar el procesos de ejecucioén y rendicién de cuentas, respecto de los
proyectos institucionales comprometidos con terceros:
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¢ Proponer modelos o esquemas de medidas pertinentes para asegurar el
cumplimiento de los compromisos institucionales, derivados de programas o
proyectos;

* Apoyar en las actividades para la realizacién de eventos:

 Coadyuvar con la Direccién de Planeacion e Informacién para el desarrollo de
proyectos de caracter institucional, asi como en la estructuracién de informacién
de uso oficial y social sobre los proyectos institucionales:

* Las demas que le sean requeridas por la Direccién General.

DE LA COORDINACION ACADEMICA

B3. COORDINACION ACADEMICA
OBJETIVO:

* Identificar y desarrollar el potencial de investigacién y generacion de
conocimiento en las areas cientificas cultivadas en el Centro.

« Propiciar la consolidacion de los grupos de investigacion a través de su
correlacion con instituciones cientificas del ambito nacional e internacional.

¢ Asegurar la consistencia y oportunidad entre las instancias involucradas en los
procesos de Ingreso, Evaluacion, Categorizacion y Permanencia del personal
cientifico del Centro

* Representar y sustentar los intereses institucionales del CIMAT ante instancias
académicas vinculadas a su operacion.

FUNCIONES:

» Ejercer la representacion académica del Centro en los asuntos asignados o
delegados por el Director General

* Conocer de los programas de investigacion, docencia, divulgacion, difusion y
vinculacién del Centro y en general de todos aquéllos que proyecten la imagen
del Centro ante la comunidad académica, y emitir opinion de los mismos.

* Identificar el potencial del trabajo de investigacion del Centro y promover el
establecimiento de colaboraciones académicas interinstitucionales e
interdisciplinarias.

* Apoyar la organizacion de eventos que permitan difundir el trabajo que se realiza
en el Centro, asi como aquéllos que tiendan a elevar el nivel académico de los
investigadores.

» Coadyuvar con la Coordinacién de Desarrollo y Seguimiento Institucional en la
promocién y desarrollo de actividades con entidades externas para el mejor
desempeno de los programas académicos del Centro. .
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» Establecer las acciones necesarias para mantener actualizada la informacion
estadistica del personal académico, misma que debera contener los datos
veraces y precisos de cada uno de ellos y lo relativo a sus actividades de
investigacion, en el marco de los planes y programas del CIMAT.

* Fungir como Secretario Técnico del Consejo de Investigacion.

» Participar en el Consejo Técnico Consultivo Interno

e Autorizar Oficios de Comisién de los investigadores a destinos nacionales.

* Presidir las reuniones de la Comisién de Biblioteca e instrumentar las acciones
necesarias para llevar a cabo sus acuerdos

* Las demas que le asigne el Director General.

Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion Académica
contara con la Direccién de Cémputo y Redes, el Departamento de Biblioteca y
el Departamento de Intercambio Académico.

B3.C1. DIRECCION DE COMPUTO Y REDES
OBJETIVOS:

e Asegurar el acceso a recursos e infraestructura de computo funcional y
adecuado, asi como a la conectividad estable e ininterrumpida a la red interna
del Centro y a la Internet, a todo el personal que por sus funciones lo requiera.

* lIdentificar y propiciar la incorporacion en el CIMAT de nuevas tecnologias de
informacioén y comunicacion que apoyen al desarrollo del Centro.

FUNCIONES:

» Proponer e implementar esquemas que permitan mejorar la disponibilidad,
integridad y confidencialidad de la informacién y los sistemas

* Realizar revisiones de seguridad

 Proponer normas, reglamentos y mejores practicas en materia de Tl

» |dentificar las necesidades de infraestructura de TI y planear las estrategias para
su atencioén.

* Representar al CIMAT ante el Consejo Asesor en Tecnologias de Informacion
(CATI) de los Centros Publicos de Investigacién de CONACYT vy atender los
asuntos relacionados con dicha representacion, previo acuerdo con el
Coordinador Académico y/o el Director General

e Representar al CIMAT ante la Corporacién Universitaria para el Desarrollo de
Internet y atender los asuntos relacionados con dicha representacion, previo
acuerdo con el Coordinador Académico y/o el Director General: .
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« Proponer politicas para la adopcién de Tecnologias de informacion.

* Asistir en materia de hardware y software a los usuarios en el CIMAT para que
funcionen adecuadamente.

« Ejecutar las instalaciones de software en los equipos de computo y administrar
las licencias del mismo.

» Operar 'y monitorear servidores, ruteadores, switches y equipo de
comunicaciones para verificar el correcto funcionamiento de enlaces de voz, y
datos e internet.

» Administrar y mantener el subconjunto del inventario de activo fijo de equipos de
computo y redes, asi como los resguardos de los mismos.

« Elaborar los catalogos de equipos y sus especificaciones para la integracion de
bases y validaciones en procesos de adquisicion y suministro de los mismos.

* Facilitar la definicion de especificaciones de los equipos requeridos por
investigadores del Centro para los proyectos de investigacién y desarrollo,
incluyendo especialmente aquellos con financiamiento externo, especialmente
del CONACYT.

» Establecer, coordinar y supervisar los mecanismos para prevenir la
contaminacion por virus.

» Coordinar la elaboracién de manuales para capacitaciéon técnica de usuarios y la
asesoria en el uso de paqueteria especializada.

B3.C1.E1. Departamento de Operaciones

OBJETIVO

* Asegurar el nivel de servicio de la infraestructura y el equipamiento de
tecnologias de la informacién a través de la gestion integral de la seguridad vy el
monitoreo y mantenimiento preventivo y correctivo.

FUNCIONES

* Proponer e implementar esquemas que permitan mejorar la disponibilidad,
integridad y confidencialidad de la informacién y los sistemas

* Realizar revisiones de seguridad

» Proponer normas, reglamentos y mejores practicas en materia de Tl

» Proponer politicas para la adopcion de Tecnologias de informacion.

* ldentificar las necesidades de infraestructura de TI y planear las estrategias para
su atencion.
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» Operar 'y monitorear servidores, ruteadores, switches y equipo de
comunicaciones para verificar el correcto funcionamiento de enlaces de voz, y
datos e internet.

* Administrar y mantener el subconjunto del inventario de activo fijo de equipos
centrales de coémputo y redes centrales (servidores, lanswitch, ruteadores,
etcetera), asi como los resguardos de los mismos.

* Elaborar los catdlogos de equipos de computo y redes centrales y sus
especificaciones para la integracion de bases y validaciones en procesos de
adquisicién y suministro de los mismos.

« Facilitar la definicion de especificaciones de los equipos requeridos por
investigadores del Centro para los proyectos de investigacion y desarrollo,
incluyendo especialmente aquellos con financiamiento externo, especialmente
del CONACYT.

» Elaborar manuales para capacitacion técnica de usuarios

B3.C1.E2. Departamento de Atencién al Usuario
OBJETIVO

e Asegurar el nivel de servicio de la infraestructura y el equipamiento de
tecnologias de la informacion a través de la atencién directa a los usuarios.
FUNCIONES

 Proponer normas, reglamentos y mejores practicas en materia de TI

 Proponer politicas para la adopcién de Tecnologias de informacién.

* Asistir en materia de hardware y software a los usuarios en el CIMAT para que
funcionen adecuadamente.

 Ejecutar las instalaciones de software en los equipos de computo y administrar
las licencias del mismo.

» Administrar y mantener el subconjunto del inventario de activo fijo de equipos de
computo y redes, asi como los resguardos de los mismos.

» Elaborar los catalogos de equipos y sus especificaciones para la integracion de
bases y validaciones en procesos de adquisicién y suministro de los mismos.

 Facilitar la definicion de especificaciones de los equipos requeridos por
investigadores del Centro para los proyectos de investigacién y desarrollo,
incluyendo especialmente aquellos con financiamiento externo, especialmente
del CONACYT.

» Brindar asesoria y capacitacion en el uso de herramientas de prevencion de
contaminacion por virus y uso de paqueteria especializada.

» Elaborar manuales para capacitacion técnica de usuarios

36

vaiuinta de Centros de

Investis oLt on

Direccién de Coordinacion Sectorial



B3.E1. DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA
OBJETIVO:

 Satisfacer las necesidades de informacién del personal académico del Centro,
de los profesores y estudiantes del CIMAT, acorde a las investigaciones,
posgrados, planes y proyectos del Centro, optimizando los recursos con que
cuenta la Biblioteca.

FUNCIONES:

* Coordinar los servicios que ofrece la biblioteca a la comunidad del CIMAT para
mantener niveles de calidad y eficiencia en la prestacién de los mismos a través
de la implementacion de nuevas tecnologias, servicios y optimizacion de
mobiliario y equipo.

* Inspeccionar la catalogacion, clasificacién y actualizacion de las diferentes bases
de datos que maneja la biblioteca para tener un control mas completo y oportuno
de material que va adquiriendo la biblioteca.

* Gestionar y asegurar la renovacién de suscripciones a revistas cientificas
especializadas para facilitar la disponibilidad de informacion que los
investigadores solicitan.

« Coordinar y supervisar las adquisiciones de libros que solicitan los
investigadores del CIMAT y aquellas acordadas con la Comisién de Biblioteca,
para adquirir exactamente lo solicitado de acuerdo al desarrollo de cada linea de
investigacion y mantener el contacto directo con organizaciones donantes para
la recepcion de titulos donados.

» Gestionar y asegurar la renovacion de las bases de datos especializadas en las
areas de investigacion que se manejan en el Centro para facilitar la consulta de
informacién pertinente que solicitan los investigadores.

* Mantener actualizados los servicios de localizacion de recursos y novedades
biblo-hermerograficas que permitan apoyar a la comunidad académica del
Centro en sus selecciones.

» Formular, con el titular del Departamento de Adquisiciones, la justificacién de las
adquisiciones anuales de los diferentes materiales, llevando a cabo el control
presupuestal de las diferentes partidas asignadas a la Biblioteca para cumplir
requerimientos de las instancias fiscalizadoras.

» Supervisar y actualizar la tematica que maneja el Centro de acuerdo con las
lineas de investigacién y proyectos con que se cuentan para lograr un mejor uso
de los recursos de informacién como lo son las Bases de Datos.

* Administrar el espacio fisico y distribucién de materiales, asi como los sistemas

automatizados de catalogacién y consulta de informacién.
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» Gestionar relaciones interinstitucionales colaborativas para la obtencion e
intercambio de informacién de su area de competencia entre diferentes
organizaciones e instituciones.

 Coordinar proyectos que permitan definir, implementar y evaluar los procesos
necesarios para la mejora continua de los servicios que proporciona la
Biblioteca.

» Coordinar y supervisar el desempefio del personal a su cargo para la
satisfaccion de los usuarios y el uso éptimo de los recursos del Centro.

DE LAS COORDINACIONES DE LAS AREAS DE INVESTIGACION

Las Coordinaciones de las areas de investigacion seran las de Matematicas Basicas,
Probabilidad y Estadistica, y Ciencias de la Computacioén.

Los coordinadores de las areas de Investigacion seran investigadores titulares
designados por el Consejo Directivo a propuesta del Director General. Duraran en su
puesto dos afios, pudiendo reelegirse sélo por una vez consecutiva.

B4. MATEMATICAS BASICAS,
OBJETIVO:

» Fomentar el desarrollo de la investigacién basica y aplicada, asi como coadyuvar
en la formacion de recursos humanos y la vinculacién en el campo de las
Matematicas Basicas, para contribuir a lograr la misién y visién del Centro.

FUNCIONES:

 Participar en el Consejo de Investigacion

 Dentro del mismo, definir y revisar los objetivos de sus areas a corto, mediano y
largo plazo.

e Presidir la Comision del area de Matematicas Basicas

» Proponer a la Direccion General el programa de nuevas contrataciones,
repatriaciones y catedras patrimoniales.

» Proponer a la Coordinacién Académica, el conjunto de actividades de su area
tales como eventos, profesores visitantes, visitas académicas y otras que
resulten necesarias.

* Informar al Director General los avances y funcionamiento de su respectiva area
y acordar con él sobre las medidas y acciones necesarias para el cumplimiento
de los planes y programas que le competan. s
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» Proponer al Director General el nombre de los responsables de los programas
docentes del area de Matematicas Basicas, asi como los representantes
respectivos en el Comité de Biblioteca y colaborar con ellos en el desarrollo de
sus funciones.

e Aquellas funciones que les asigne o encomiende el Director General.

B5. PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

OBJETIVO:

» Fomentar el desarrollo de la investigacién basica y aplicada, asi como coadyuvar
en la formacion de recursos humanos y la vinculacién en el campo de
Estadistica y Probabilidad, para contribuir a lograr la misién y visién del Centro.

FUNCIONES:

» Participar en el Consejo de Investigacion

» Dentro del mismo, definir y revisar los objetivos de sus areas a corto, mediano y
largo plazo.

» Presidir la Comisiéon del area de Estadistica y Probabilidad

« Proponer a la Direccion General las nuevas contrataciones, repatriaciones y
catedras patrimoniales.

» Proponer a la Coordinaciéon Académica, el conjunto de actividades de su area
tales como eventos, profesores visitantes, visitas académicas y otras que
resulten necesarias.

» Informar al Director General los avances y funcionamiento de su respectiva area
y acordar con él sobre las medidas y acciones necesarias para el cumplimiento
de los planes y programas que le competan.

e Proponer al Director General el nombre de los responsables de los programas
docentes del area de Estadistica y Probabilidad, asi como los representantes
respectivos en el Comité de Biblioteca y colaborar con ellos en el desarrollo de
sus funciones.

» Aquellas funciones que les asigne o encomiende el Director General.
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B6. CIENCIAS DE LA COMPUTACION.
OBJETIVO:

» Fomentar el desarrollo de la investigacion basica y aplicada, asi como coadyuvar
en la formacion de recursos humanos y la vinculacién en el campo de las
Ciencias de la Computacién, para contribuir a lograr la misién y visién del
Centro.

FUNCIONES:

» Participar en el Consejo de Investigacion

 Dentro del mismo, definir y revisar los objetivos de sus areas a corto, mediano y
largo plazo.

» Presidir la Comision del area de Ciencias de la Computacién

» Proponer a la Direccién General las nuevas contrataciones, repatriaciones y
catedras patrimoniales.

» Proponer a la Coordinacién Académica, el conjunto de actividades de su area
tales como eventos, profesores visitantes, visitas académicas y otras que
resulten necesarias.

* Informar al Director General los avances y funcionamiento de su respectiva area
y acordar con él sobre las medidas y acciones necesarias para el cumplimiento
de los planes y programas que le competan.

» Proponer al Director General el nombre de los responsables de los programas
docentes del area de Ciencias de la Computacién, asi como los representantes
respectivos en el Comité de Biblioteca y colaborar con ellos en el desarrollo de
sus funciones.

» Agquellas funciones que les asigne o encomiende el Director General.

B7. COORDINACION DE FORMACION ACADEMICA

La Coordinacién de Formacién Académica es la instancia responsable de realizar las
tareas de caracter escolar administrativo en general, en correlacién con los
lineamientos y disposiciones emanadas de la Direccién General del CIMAT y del
Consejo de Programas Docentes.

OBJETIVOS:

e Asistir a la Direccion General del CIMAT, como al Consejo de Programas

Docentes, en la implementacién y seguimiento de acuerdos y medigas —
¥ B o f.}‘""’i! I_:‘ A I_*;ﬁm P
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tendientes a mejorar los procesos generales de los programas académicos,
emanadas del Plan Estratégico del CIMAT 2000-2006.

» Participar en la consolidacién y fortalecimiento de los Programas Docentes.

» Promover y dar seguimiento al reforzamiento del intercambio de estudiantes.

» Participar y dar seguimiento en el impulso de los programas de difusion y
divulgacion de los programas docentes en coordinacion con las &areas
competentes de la comunicacion del Centro.

FUNCIONES:

e Coordinar la planeacion y la organizacion de las diversas actividades
correspondientes a todos los programas de formacién académica.

e Proponer a la Direccibn General el establecimiento de relaciones
interinstitucionales con organismos nacionales e internacionales con actividades
afines a las desarrolladas por la institucién, con el fin de generar sinergias que
permitan aumentar tanto el alcance como el impacto de los programas de
formacion académica en los que participa el CIMAT.

» Establecer los mecanismos de promocion integral de los programas docentes en
los que participa el Centro.

* Expedir constancias de estudios.

e Gestionar la procuracién de recursos para el desarrollo de las actividades de los
programas académicos y apoyos para sus estudiantes.

o Gestionar la evaluacion de los programas académicos (Padrén de Posgrados,
Evaluaciones Externas, etc.) y coordinar las actividades derivadas de las
mismas que se requieran para el desarrollo y acreditacion de los programas.

» Proponer al Consejo de Programas Docentes las politicas para el otorgamiento
de apoyos econdmicos a los estudiantes (becas, viajes de practicas, etc.),
coordinar su implementacién y darles seguimiento.

e Planear y programar la infraestructura requerida para el desarrollo de los
programas académicos (salones, computadoras, software, libros de texto,
mobiliario, laboratorio de idiomas, etc.)

e Concentrar la informacién y elaborar los reportes de las actividades relacionadas
con los programas académicos.

e Implementar, mantener y supervisar un sistema de seguimiento de egresados y
una bolsa de trabajo, asi como coordinar las actividades encaminadas a su
promocion y desarrollo.

¢ Implementar y mantener un banco de informacién referente a la continuidad de
estudios de los egresados en instituciones nacionales y extranjeras, asi como
las acreditaciones necesarias para cubrir sus requisitos.
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» Autorizar los sistemas y procedimientos para la organizacién y funcionamiento
de las actividades de las unidades administrativas a su cargo.

» Convocary presidir el Consejo de Programas Docentes y supervisar la ejecucion
de sus acuerdos.

« Participar en el Consejo Técnico Consultivo Interno.

* Las demas que le asigne el Director General.

B7.E1. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

OBJETIVO:

» Asegurar la seguridad y confiabilidad de los procesos de inscripcion, registro de
historial académico, y otorgamiento de apoyos financieros, para los estudiantes
de los programas académicos del Centro, asi como la disponibilidad y exactitud
de la informacion relacionada.

FUNCIONES:

» Crear, organizar y actualizar los expedientes de los estudiantes de los
programas docentes ofrecidos por el Centro para controlar y resguardar los
documentos de los mismos y brindar la informacién correspondiente.

» Planear, coordinar y ejecutar los procesos de inscripcion y reinscripcion al inicio
de cada semestre para el adecuado control escolar.

» Dar seguimiento a los egresados de los programas docentes a fin de conocer su
estatus y desarrollo laboral y/o académico, su impacto y demanda en los
mercados profesionales y retroalimentar al Centro con informacion relevante
para el proceso de planeacion.

» Mantener el registro de actas de -calificaciones correspondientes a las
evaluaciones de los cursos y los examenes referidos en el Reglamento de
Estudios de Posgrado (generales, de candidatura al doctorado, de eficiencia
profesional, entre otras) para actualizar los kardex de los alumnos y proporcionar
la informacion confiable y oportuna que se requiera.

» Requerir de los profesores y miembros de las distintas comisiones académicas
la entrega oportuna de dictamenes, actas, calificaciones, evaluaciones y demas
documentos a que haya lugar para la oportuna y correcta elaboracién de los
documentos que esta area deber generar.

e Organizar y mantener actualizado el Archivo General Escolar a fin de controlar y
resguardar los documentos del mismo y brindar la informacién correspondiente.

» Elaborar y entregar reportes generales y especificos de los alumnos inscritos y/o
de los programas docentes que permitan la admlmstractow el «com;rcﬁ W
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seguimiento escolar, la emisién y elaboracién de reportes educativos, la
evaluacion del comportamiento de los posgrados, la elaboraciéon de documentos
e informes estadisticos requeridos y la toma de decisiones.

« Generar y mantener bases de datos con la informacién relevante para integrar
los reportes requeridos del posgrado y del Centro en general por diversas
instancias de evaluacion académica y escolar, incluyendo al Organo de
Gobierno.

« Apoyar la promocién y difusion de los programas docentes ofrecidos por el
Centro a fin de incrementar la demanda educativa y atraer estudiantes
nacionales y extranjeros.

» Verificar el apego a la normatividad de las solicitudes de tramites y documentos
por parte de profesores y estudiantes.

DE LAS UNIDADES FORANEAS

Con el objeto de ampliar la cobertura e influencia de las actividades del Centro en el
territorio nacional, el CIMAT. A.C. cuenta con Unidades Foraneas, cuyos responsables
seran los Directores de Unidad, quienes estan adscritos directamente a la Direccion
General.

Para tal propdsito, se han establecido las siguientes Unidades Foraneas, a cargo cada
una de un respectivo Director de Unidad:

B8. Unidad Foranea Aguascalientes
B9. Unidad Foranea Monterrey
B10. Unidad Foranea Zacatecas

OBJETIVO:

» Extender geograficamente la generacion y transferencia del conocimiento y la
innovacion cientifica y tecnolégica, fortaleciendo el desarrollo de las aplicaciones
de la matematica, la estadistica y el computo a la solucién de problemas que
tengan un impacto directo en el mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad mexicana, en estrecha vinculacién con los sectores publico, privado y
social, aplicando tecnologias y metodologias de vanguardia que implementen las
soluciones aportadas.
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FUNCIONES

« Disefiar y acordar con el Director General las politicas para promover el uso y el
desarrollo de las matematicas, la estadistica y la computacién en el &mbito de sus
competencias especificas, demanda identificada y localizacién geogréafica.

» Extender geograficamente los servicios y el impacto de las actividades del Centro.

e Acordar con la Coordinacién de Desarrollo y Seguimiento Institucional, en materia
de Planeacion Estratégica de Mediano Plazo.

e Acordar con la Direccién de Planeacion e Informacién en materia de comunicacion
social, promocién y publicidad de la Unidad, sus servicios y programas.

o Conjuntar y remitir la informacion periédica necesaria a la Coordinacién de
Desarrollo y Seguimiento Institucional, para la conformacién de los informes vy
reportes periddicos ante las instancias de gobierno del Centro.

 Coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades del personal asignado a la
Unidad y los resultados de la misma en su conjunto.

« Fomentar la aplicacion de conocimientos especializados en matematicas,
estadistica y computacion dentro de las actividades de los sectores publico,
privado y social en su respectiva ubicacion geografica y en el ambito de sus
competencias especificas.

» Establecer e implementar, en consistencia con los recursos humanos, financieros
y materiales de la Unidad, asi como con las demandas de su respectiva ubicacion,
aquellos programas de formacion recursos humanos a través de capacitacion,
actualizacion o los programas académicos que se estimen pertinentes.

» Someter a consideracion del Director General el establecimiento de contratos y
convenios de colaboracién, derivados de las actividades que se realizan en la
sede.

e Someter a evaluacion de la Comisién de Area correspondiente, las solicitudes del
personal académico relacionadas con la incorporacién, promocién y demas
procesos que sean objeto del Estatuto del Personal Académico, en concordancia
con lo establecido por dicho ordenamiento y de acuerdo a su planeacion y
disponibilidad presupuestal.

» En concordancia con su planeacién y a su disponibilidad presupuestal y con
previa a autorizacion del Director General, reclutar, seleccionar y contratar
personal administrativo y de apoyo conforme a los principios y politicas
establecidas para el efecto por el Departamento de Recursos Humanos.

« Fomentar el desarrollo de empresas de base tecnoldgica.

» Las demas que le asigne el Director General.
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Basado en su planeacién, dindmica interna, disponibilidad presupuestal y organizacion
administrativo-operativa, los Directores de Unidad Foranea seran auxiliados para el
cumplimiento de sus funciones por un Departamento Administrativo en cada Unidad.

Dichos Departamentos seran los siguientes:

B8.E1. Departamento Administrativo Unidad Foranea Aguascalientes
B9. E1. Administrativo Unidad Foranea Monterrey
B10. E1. Administrativo Unidad Foranea Zacatecas

OBJETIVO:

« Brindar certeza, pertinencia y oportunidad en la ejecucion de los procesos de
indole administrativo de la Unidad, asi como de la informacién administrativa,
contable y legal que ello genere.

FUNCIONES:

e Cubrir los gastos basicos de operacion de la Unidad cuidando mantener un
minimo de recursos econdémicos disponibles para la solucion inmediata de
imponderables

« Remitir a la Subdireccién de Recursos Financieros y Humanos la informacion de
caracter presupuestal y financiero, originada por las operaciones de la Unidad.

« Gestionar ante el Departamento de Contabilidad los movimientos contables,
presupuestales y financieros necesarios para el funcionamiento de la Unidad.

« Realizar gestiones ante las areas competentes de la Direccion Administrativa,
para la dotacién de equipos de computo y oficina, el mobiliario, el mantenimiento
del parque vehicular y la adquisiciéon de materiales para el cumplimiento de las
funciones y actividades de la Unidad de adscripcion.

» Realizar las gestiones necesarias para la administracion de recursos humanos
tales como altas, bajas, vacaciones o licencias

« Facilitar la asistencia del personal a eventos, en lo referente a informacion y
tramites correspondientes.

o Administrar los recursos financieros y realizar el control de bancos de las
cuentas destinadas a la realizacion de eventos organizados por la Unidad de
adscripcion y los recursos propios generados.

« Proporcionar oportunamente la informacién y recursos necesarios a la Direccion
de Planeacion e Informacién para la realizacion de materiales destinados a la
promocién de las actividades, proyectos y servicios de la Unidad, o en su caso
someterlos a su aprobacion. NP V'




» Gestionar las acciones necesarias ante la Direccién Administrativa para el

cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones patronales del Centro.

» Emitir facturas de los servicios vendidos por la Unidad.
» Vigilar el pago oportuno de los servicios vendidos por la Unidad.
» Concentrar informacion y elaborar y emitir reportes sobre los servicios vendidos

por la Unidad ante la Direccion General, la Direccién de Unidad respectiva, la
Coordinacion de Desarrollo y Seguimiento Institucional y el Departamento de
Contabilidad del CIMAT.

» Controlar y administrar el servicio de biblioteca de la Unidad respectiva.
» Apoyar a la Coordinacién de la Unidad respectiva en la planeacioén y ejecucion

del programa de capacitacion para el personal de la Unidad.

» Coordinar y monitorear el desempefio del personal del departamento, asi como

de practicantes y prestadores de servicio social.

» Las demas que les sean asignadas por el Coordinador de la Unidad y/o el

Director General.

B11. COORDINACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

OBJETIVO:

Facilitar y promover la transferencia de tecnologia y conocimientos matematicos
hacia los sectores publico, productivo y social, asi como promover soluciones a
problemas de estos sectores, con base en las matematicas, la estadistica y las
ciencias de la computacién.

FUNCIONES:

Planear, organizar y supervisar la interrelacién de trabajo entre las Gerencias
adscritas a esta Coordinacion, fomentando las actividades interdisciplinarias.
Planear, organizar y supervisar las actividades de las unidades administrativas a
su cargo.
Proponer al Director General las politicas que permitan ampliar el impacto de los
servicios tecnoldgicos que ofrece el Centro.
Acordar con el Director General los programas institucionales de corto, mediano
y largo plazo, en materia de vinculacion.
Someter a la consideracién del Director General el establecimiento de contratos
y convenios de colaboracion, derivados de las actividades de vinculacién.
Presidir el Consejo de Vinculacién y vigilar la instrumentacién de sus acuerdos.
Autorizar los sistemas y procedimientos para la organizacién y funcionamiento
de las unidades administrativas a su cargo.
46
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» Mantener actualizado el inventario capacidades y habilidades del personal
adscrito a la Coordinacion.

» Someter a la consideracion del Director General la planeacion y conduccion de
la politica de desarrollo del personal tecnolégico.

» Autorizar los oficios de comision del personal adscrito a su area.

» Establecer los mecanismos para promover las actividades de vinculaciéon que
realiza el centro y difundir los casos de éxito, en coordinacién con las
autoridades competentes de la comunicacion institucional.

» Fomentar, de manera conjunta con la Coordinacién de Formacion Académica, la
participacion de los alumnos en actividades de vinculacién relacionadas con la
solucién de problemas en el sector productivo y social.

» Las demas que le sean asignadas por el Director General

DE LAS GERENCIAS DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Coordinacién de Servicios
Tecnoldgicos podra implementar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del
Centro, previo acuerdo del Consejo de Vinculacion y bajo la aprobacién del Consejo
Directivo, el conjunto de Gerencias necesarias para la atencién a la demanda de
proyectos y programas de vinculaciéon del Centro.

Las Gerencias se conformaran para la atencién de campos especializados de
conocimiento, entre ellas se contara con las Gerencias de:

B11.D1. Gerencia de Consultoria Estadistica
B11.D2. Gerencia de Ingenieria de Calidad
B11.D3. Gerencia de Desarrollo de Software
B11.D4. Gerencia de Matematicas Industriales
B11.D5. Gerencia de Actualizacion Docente

OBJETIVOS DE LAS GERENCIAS EN GENERAL:

» Satisfacer necesidades de organizaciones y entidades de los sectores publico,
privado y social, a través de la promocién de proyectos de vinculacion de
naturalezas diversas como cursos, asesorias, proyectos de investigacion
aplicada o consultorias.
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FUNCIONES DE LAS GERENCIAS EN GENERAL:

» Participar en los proyectos de vinculacion asignados por la Coordinacién de
Servicios Tecnologicos.

o Elaborar un levantamiento de necesidades y requerimientos de las
organizaciones y entidades que se constituyan como clientes del Centro
para los proyectos de vinculacion.

« Analizar, discutir y proponer soluciones a los problemas presentados por
clientes internos o externos a CIMAT para contribuir al adecuado desarrollo
del proyecto de trabajo.

» Elaborar los programas de actividades y responsabilidades, necesarios para
la administracién, supervision y control de cada proyecto en tiempo y forma.

» Realizar los andlisis cientificos y tecnolégicos necesarios para encontrar la
solucion 6ptima a los problemas planteados en tiempo y forma.

¢ Desarrollar y/o ejecutar las metodologias necesarias para la solucién 6ptima
de los problemas presentados.

» Supervisar el trabajo de los estudiantes de posgrado involucrados en el
desarrollo de cada proyecto, para validar y sugerir procedimientos
encaminados a la solucién del(os) problema(s).

e Realizar ayudantias en cursos de Maestria y Licenciatura como apoyo al
profesor en el entendimiento y comprension del curso por parte de los
estudiantes (impartir clases, revisar tareas, brindar consultas y asesorias a
los estudiantes del curso, efc.)

» Elaborar manuales de usuario de los sistemas de cémputo desarrollados
para la ejecucion del proyecto y la atencion de necesidades de los clientes,
con el fin de lograr el mayor entendimiento y satisfaccion de los mismos.

e Desarrollar e impartir programas y cursos de capacitacién sobre cada campo
especializado.

« Disenar y elaborar material didactico (notas, presentaciones, conferencias)
con contenidos apropiados para las acciones de capacitacion ofrecidas que
faciliten el aprendizaje de los capacitados y superen las expectativas de los
clientes. '

» Asesorar a clientes externos en los campos especializados del Centro, para
incrementar la presencia del mismo en el entorno industrial nacional.

» Fomentar la colaboracién con instituciones de educacion basica y media
para llevar a cabo proyectos encaminados a la actualizacién de la docencia
en el area de matematicas.

o Dirigir tesinas de posgrado que apoyen en la resolucidon de problemas
concretos para algun proyecto de vinculacion.
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» Adicional a ello, los titulares de las gerencias tendran las funciones
especificas de:

o Asignar cargas de trabajo y supervisar el grado de avance de los
proyectos.
olInformar al Coordinador de Servicios Tecnolégicos sobre los
avances y la satisfaccion de los requerimientos del cliente.
o Disefar y ejecutar acciones de correccién o mejora cuando los
proyectos no se encuentren en el grado de avance deseado.
o Participar en la negociacién y aceptacién de proyectos de trabajo
buscando el mayor beneficio para los clientes y el centro.
o Procurar la incorporacion en el CIMAT de los mas recientes
avances cientificos y tecnolégicos en su campo de especialidad.

» La Gerencia de Desarrollo de Software, ademas de las funciones ya descritas,
debera:

o Atender las necesidades, en materia de ingenieria y desarrollo de
software, que generan las actividades de investigacion, docencia y
administracién del CIMAT, asi como los proyectos de vinculacion de
las otras gerencias de servicios tecnolégicos.
o Administrar los sistemas de informacién del Centro y su padrén de
usuarios

AREAS DE SERVICIOS DE APOYO

B12. DIRECCION DE PLANEACION E INFORMACION

OBJETIVOS:
» Facilitar, asesorar y someter a evaluacién los procesos de planeacion de
mediano plazo, anual y de proyectos estratégicos e institucionales.
» Fortalecer la percepcién social y la visibilidad del Centro y facilitar los procesos
de comunicacién al interior y exterior del mismo.

FUNCIONES:

* Revisar y actualizar, conjuntamente con las areas sustantivas y administrativas,
los diversos programas que integran el Plan Estratégico del Centro.
* Auxiliar a la Coordinacion de Desarrollo y Seguimiento Institucionales y ala
Direccion General, en el establecimiento de estrategias y politicas internas
» Dar seguimiento a las a las actividades y proyectos que emanan de los planes y
programas contemplados en el Plan Estratégico del '_;:__-C.entlr_q_ para_ _}_a.w,,ﬁ,
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implementacion de los mismos en el periodo establecido y cumplir con los
objetivos definidos.

* Analizar, prever, y dirigir las acciones que permitan el logro pleno, en tiempo y
forma, de los objetivos planteados en el Plan Estratégico del CIMAT.

» Auxiliar a la Coordinacion de Desarrollo y Seguimiento Institucionales en la
definicion de propuestas de cambios a la organizacion interna del Centro y los
mecanismos que mejoren su funcionamiento y permitan reencauzar las acciones
para alcanzar los objetivos estratégicos.

« Concentrar, organizar y contextualizar la informacién periddica generada por las
areas sustantivas para atender los requerimientos de informacion de las diversas
instancias que regulan la actividad del Centro.

» Establecer los principios y criterios para el disefio y ejecucion de sistemas
informaticos dedicados a la administracion de procesos, proyectos y resultados
del centro (ERP)

o Coadyuvar a la gerencia de desarrollo de software en la evaluacion y
actualizacién de los ERP

e Coadyuvar en la planeacién y programacion de actividades relativas a los
eventos academicos y/o de divulgacion en los ambitos nacional e internacional
en general y coordinarla en aquellos eventos de mayor magnitud y prioridad

e Coordinar y supervisar las actividades relativas a la administraciéon del sitio de
internet del Centro

 Aprobar los programas operativos de las unidades a su cargo, asi como las
estrategias anuales de comunicacion social y promocion y publicidad y sus
programas derivados, elaborados por el area de Comunicacion Institucional

» Asesorar la metodologia y el desarrollo de procesos y materiales destinados a la
comprensién social y apropiacién publica de la ciencia.

» Las demas que le sean conferidas por el Coordinador de Desarrollo y/o
Seguimiento Institucional y el Director General.

B12.E1. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO:

» Asegurar la disponibilidad y pertinencia de medios e instrumentos para la
comunicacioén, publicidad y promocién de contenidos, programas y servicios de
las areas sustantivas, en un ambiente de consistencia y posicionamiento de la
imagen y la identidad del Centro

50

TR T
LAreccion Adj

unta de Centros de
Investigacién

Direceid

ireccion de Coordinacién Sectorial



FUNCIONES:

e Elaborar las politicas de comunicacion institucional y someterlas a su aprobacion
ante la Direccién de Planeacion e Informacién y la Coordinacién de Desarrollo
Institucional

e Elaborar la Estrategia Anual de Comunicacién y su programa derivado y
someterlo a la Direccion de Planeacion e Informacién para su aprobacion
interna.

e Elaborar la Estrategia Anual de Publicidad y Promocién, asi como su programa
derivado y someterlo a la Direccion de Planeacién e Informacion para su
aprobacion interna.

¢ En caso de obtener la aprobacion interna de las Estrategias y Programas,
elaborar los registros y documentos necesarios para su autorizacion ante las
autoridades sectoriales y federales competentes.

» Ejecutar las actividades y desarrollar los productos establecidos en las
Estrategias y Programas de Comunicacién y Promocién y Publicidad.

o Establecer y mantener el sitio web del Centro en conformidad con la
Normatividad Vigente

+ Atender las evaluaciones y recomendaciones de las autoridades competentes en
materia de Comunicacion y Sitios de Internet.

» Elaborar y emitir los comunicados necesarios para informar a la opinién publica
sobre actividades, acontecimientos o desarrollos de alto impacto, y en su caso
convocar a ruedas y conferencias de prensa ante medios informativos.

» Recibir las solicitudes de informacion de los medios informativos y gestionar ante
la Direccién de Planeacion e Informacioén la atencion a las mismas.

e Elaborar diagnésticos de comunicacién organizacional, asi como elaborar y
ejecutar el Programa de Comunicacion Organizacional derivado de los mismos

e Proponer y coordinar la implementacién de estrategias de promocion vy
publicidad en torno a los productos y servicios ofrecidos por el Centro

e Asesorar en materia de comunicacion a las instancias responsables del
programa de Cultura Institucional

e Organizar y supervisar la atenciéon a requerimientos de produccion editorial del
Centro.

« Establecer, implementar y supervisar la aplicacion del Manual de Imagen
Institucional.

e Las demas que le sean conferidas por el Director de Planeacién e Informacion,
el Coordinador de Desarrollo y Seguimiento Institucional y/o el Director General.
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B12.E2. DEPARTAMENTO DE EVENTOS
OBJETIVOS:

o Satisfacer las necesidades de las instancias organizadoras de eventos, en el
soporte logistico y operativo bajo los principios de racionalidad y eficiencia en las
operaciones Yy el gasto publico

 Proporcionar servicios de alojamiento para visitantes del Centro bajo el principio
de seguridad y satisfaccion de los usuarios.

FUNCIONES:

« Documentar, sistematizar y gestionar ante las instancias competentes todos los
requerimientos para la ejecucion de eventos.

« Conformar los planes presupuestarios para la organizacion y desarrollo de los
eventos y someterlos a la aprobacién de las instancias competentes

« Colaborar con la Direccién de Planeacién e Informacién en la conformacion de
los planes estratégicos de los eventos institucionales de alta prioridad

« Establecer y mantener una agenda de eventos y ocupacion de infraestructura,
de manera coordinada con el Departamento de Servicios Generales

« Disefar, documentar y administrar las actualizaciones y comunicaciones
referentes a los planes logisticos y operativos de los eventos de acuerdo a los
objetivos y requerimientos de las instancias organizadoras.

e Coordinar y realizar las acciones de inscripcion, registro, hospedaje,
alimentacioén, transporte, apoyo técnico-académico, eventos sociales y demas a
fin de cumplir con los planes logisticos y operativos de los eventos.

« Realizar y mantener controles veraces y oportunos para supervision y acuerdo
con las instancias organizadoras y aquellas areas de soporte y colaboracién de
los respectivos eventos.

« Coordinar y supervisar el adecuado funcionamiento del CIMATEL y sus servicios
de hospedaje, alimentacién y eventos sociales bajo los principios de seguridad,
higiene y satisfaccion de los visitantes.

« Participar en la elaboracién del Presupuesto Anual del Centro en materia de
eventos.

e Coordinar la compra de boletos de aviéon y transporte terrestre, nacional y/o
extranjero relacionados con la asistencia a eventos del personal e invitados del
CIMAT.

o Documentar en reportes la informacién relacionada con los antecedentes,
desarrollo, resultados y conclusién de los eventos organizados.
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 Conjuntar y transferir informacion a Ia Coordinacién de Desarrollo y Seguimiento
Institucional, sobre expositores y participantes en los eventos.

» Elaborar las bitacoras, reportes y andlisis de operaciones y gastos de
transportacion, hospedaje y ocupacion del CIMATEL.

* Resguardar el equipo audiovisual del CIMAT y administrar su asignacién a los
solicitantes.

* Las demas que le sean conferidas por el Director de Proyectos Institucionales, el
Coordinador de Desarrolio y Seguimiento Institucional y/o el Director General.

B13. COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVOS:

» Administrar racionalmente los recursos econdémicos, materiales y humanos del
Centro, a través del establecimiento, organizacién y control sistematico de un plan
integrado que maximice los resultados, preservando el patrimonio del Centro.

 Proporcionar los diversos recursos y servicios de apoyos requeridos para el
desarrollo de las actividades sustantivas del Centro.

» Definir y establecer criterios para el adecuado aprovechamiento de los recursos,
atendiendo los lineamientos, politicas y normatividad emitidos por |las
Dependencias Globalizadoras y Fiscalizadoras, en materia de disciplina y
austeridad presupuestal, y los que emanen, en su caso, de los Comités
especializados y de la Direccion General.

» Supervisar el cumplimiento de las politicas establecidas tendientes a controlar el
manejo de los recursos del Centro y mantener continuamente informado al
Director General sobre el asunto de los mismos.

FUNCIONES:

 Planear y Dirigir la ejecucién de las funciones administrativas asegurando la
eficiencia de la operacion y el control en los procesos relacionados a la gestion
administrativa del personal, los recursos materiales y financieros, con base en la
inversién requerida y presupuesto relacionados, a fin de alinear su desempeno
con la planeacién estratégica y el programa de trabajo anual:

e Coordinar, integrar y tramitar el anteproyecto del presupuesto de egresos del
Centro del ejercicio inmediato siguiente para obtenerlo en tiempo y forma.

e Proponer los programas de control administrativo en gasto e inversion, previo
acuerdo con la Direccién General.

i #{q -~
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Supervisar los procesos de licitacion publica y adjudicacion, apegados al marco
normativo vigente, asi como presidir las reuniones que se deriven de los mismos.
Informar del cumplimiento de las metas, los programas gubernamentales y el
desempeno programatico - presupuestario del Centro, como seguimiento a la
evaluacion de las diversas instancias fiscalizadoras.

Administrar los recursos provenientes de apoyos especiales y fondos nacionales e
internacionales, de acuerdo con los convenios pactados y sus lineamientos.
Proponer, planear, coordinar y dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto
fiscal anual del Centro, asegurando el uso racional de los recursos de acuerdo al
marco normativo vigente y con apego al presupuesto autorizado.

Supervisar la aplicacién de recursos externos, asegurando el uso racional de los
recursos de acuerdo al marco normativo vigente y con apego al presupuesto
autorizado, con el fin de informar al Consejo Directivo acerca del cumplimiento de
la meta autorizada.

Autorizar los perfiles para puestos administrativos asi como los modelos de
evaluacion del desemperio y los programas de capacitacion a efecto de sustentar
el talento estratégico orientado al cumplimiento de los fines del Centro.

Planear y supervisar los resultados requeridos para el establecimiento y
mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad y demas certificaciones
asociadas al Centro con base en los procesos de apoyo institucional para
asegurar la mejora continua del modelo gubernamental desde el punto de vista
administrativo.

Presidir los diversos comités relacionados con la operacién administrativa del
Centro, a fin de asegurar la congruencia entre el cumplimiento normativo y la
operatividad del Centro.

Suscribir 0 acordar la suscripcidén de los contratos, convenios y acuerdos relativos
al ejercicio de sus atribuciones, asi como los demas documentos que impliquen
actos de administracioén, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.
Supervisar la conduccién de las relaciones laborales del Centro conforme al
marco normativo interno y externo vigente.

Participar como prosecretario en las sesiones del Consejo Directivo.

Participar en todas aquellas sesiones que le requiera la normatividad en vigor, asi
como las que le sean asignadas de manera especifica por la Coordinadora del
Sector, las instancias globalizadoras y la Direccion General del Centro.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de ejecucién del gasto, de acuerdo
con los lineamientos aplicables vigentes que la APF establezca conforme a los
criterios de economia, eficacia, imparcialidad y honradez.

Promover el desarrollo y modernizacion administrativa a través de la capacitacion,
la adopcion de sistemas y programas, la actualizacién de procedimientos y de sus
manuales. I AL
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Proponer a la Direccién General las acciones para la solventacion de las
observaciones determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras.

Verificar que se realice el proceso de permanencia del Centro en el Registro
Nacional de Instituciones Cientificas y Tecnologicas del CONACYT.

Fungir como administrador de los proyectos apoyados con recursos externos.
Acordar con el Director General de todos aquellos asuntos administrativos del
Centro.

Proponer a la Direccion General, someter ante las instancias competentes y
registrar las Condiciones Generales de Trabajo aprobadas; asi como vigilar su
cumplimiento.

Supervisar la implementacién de los nueve Manuales de la Administracion Publica
Federal que aplican al Centro.

Fungir como Secretario Técnico de los Fideicomisos de Obligaciones Laborales'y
de Ciencia y Tecnologia del Centro.

Proponer el plan de accion de Desarrollo Organizacional.

Proponer el calendario de actividades del Centro.

Autorizar las Convocatorias y los Anexos de Requisitos Legales, Técnicos y
Econémicos, de los procedimientos de contratacion de las adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, y la integracion de toda la documentacion que generen, incluyendo la
informacién relativa a los contratos, verificando su correcta integracién vy
resguardo en forma ordenada y sistematica para cumplir con la normatividad
aplicable, para su publicacion.

Suscribe el escrito que contenga la justificacion del supuesto de excepcién a la
licitacion publica, en el que se acrediten el o los criterios en los que se funda el
ejercicio de la opcién de invitacion a cuando menos tres personas o de
adjudicacién directa, para el caso de excepciones de licitacién de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas y presentarlo ante la Direccién General
para su suscripcion.

Suscribir los reportes financieros para su entrega ante las instancias normativas.
Validar el documento que contenga la justificacion del supuesto de excepcién a la
licitacion publica, en el que se acrediten el o los criterios en los que se funda el
gjercicio de la opcion de invitacion a cuando menos tres personas o de
adjudicacion directa, para el caso de excepciones de licitacién de Gastos Médicos
Mayores y Seguro de Vida y su envio a la Direccion General para su suscripcion.
Autorizar la propuesta seleccionada para la contratacién de servicios del
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles, seguro de gastos médicos
mayores y de vida, de acuerdo al marco normativo.

Supervisar y en su caso atender los requerimientos de mf rmacnon del SISI )

INFOMEX del Gobierno Federal.
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« Resguardar toda la documentacién original correspondiente a los procesos de su
area conforme al marco normativo vigente en materia de organizacion vy
conservacion de archivos.

« Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o le confiera el Director
General.

B13.E1. DEPARTAMENTO ENLACE ADMINISTRATIVO Y APOYO ACADEMICO

OBJETIVOS:

« Facilitar el correcto cumplimiento de los procesos establecidos en el Estatuto de
Personal Académico y asegurar el flujo y destino integro y oportuno de la
informacién generada a partir de los mismos procesos.

e Facilitar la participacion del personal cientifico en convocatorias de
financiamiento y apoyo a la investigacion, asi como la ejecucién y control de los
procesos administrativos relacionados con dichos proyectos.

« Facilitar los procesos de intercambio académico mediante la oportuna gestion de
procesos administrativos y logisticos.

FUNCIONES:

o Realizar las acciones correspondientes al Departamento apegado a las
disposiciones de los Manuales Administrativos.

« Controla a nivel de proyecto, unidad y coordinacion los presupuestos autorizados
a través de los tramites que realiza para los investigadores.

« Gestionar ante los Fondos los tramites de vigencia, partida y ministraciones; asi
como elaborar y enviar los estados financieros, solicitar y enviar los informes
técnicos y atender todas aquellas acciones que se requieran.

« Controlar y gestionar las visitas académicas de profesores y estudiantes invitados,
nacionales e internacionales para fortalecer el intercambio institucional.

« Gestionar y controlar las comisiones otorgadas al personal académico para
eventos y estancias de investigacion en instituciones nacionales e internacionales.

« Supervisar las acciones referentes a asuntos migratorios ante la Secretaria de
Gobernacién para lograr la permanencia legal de personal extranjero en el Centro.

« Controlar los apoyos de Repatriaciones, Catedras y Retenciones que otorga el
CONACYT para lograr el ingreso del personal académico al Centro.

« Difundir las convocatorias publicadas por los Fondos al personal acadéemico a
efecto de que sometan proyectos de investigacion.

e Coordinar y organizar el Sistema Integral de Informacién de bases de datos y
sistemas adicionales de informacién del personal acadélfﬁibd?}gpby_éi_rlr'_.d,_c;_-:-a;;"_fl@"}f”
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Direccion de Apoyo Académico, para el buen funcionamiento de las areas
académicas.

» Verificar, validar y registrar las comprobaciones de gastos de las comisiones del
personal académico de acuerdo a los procedimientos, turnado la documentacion
al Departamento de Contabilidad.

» Gestionar las acciones de contratacion del personal académico ante Ia
Subdireccion de Personal.

+ Controlar y gestionar los tramites de ingreso y permanencia del personal
académico ante el Sistema Nacional de Investigadores.

 Coordinar la asignacion de oficinas destinadas a los visitantes, supervisando que
se encuentren en estado optimo.

» Proporcionar la informaciéon correspondiente al Portal de Obligaciones de
Transparencia.

* Atender los requerimientos del Sistema INFOMEX del Gobierno Federal.

Las demas que le confieran sus superiores

B13.D1. SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVOS:

» Suministrar oportunamente los recursos financieros asignados a las diferentes
direcciones del Centro, normando las operaciones, regulando su ejercicio y
evaluando la direccionalidad del gasto, sobre criterios de racionalidad y
optimizacion.

* Asegurar el cabal cumplimiento de las obligaciones laborales del Centro para con
su plantilla autorizada

FUNCIONES:

' Implementar el Manual de Recursos Financieros

 Ejecutar la planeacion del ejercicio del gasto en el Centro para el adecuado
control del presupuesto autorizado.

 Coordinar e integrar la elaboracién de los reportes financieros, interpretarlos, en
su caso suscribirlos, y presentarlos ante las diferentes instancias normativas,
fiscalizadoras y de control.

* Supervisar el departamento de Contabilidad y Presupuesto para el adecuado
funcionamiento de las operaciones financieras del Centro asi como para la
consecucion de los objetivos del departamento.
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Apoyar al Coordinador Administrativo en la coordinacién, integracion y tramite
del anteproyecto del presupuesto de egresos del Centro del ejercicio inmediato
siguiente para obtenerlo en tiempo y forma.

Disefar y establecer los mecanismos de control y procedimientos confiables,
oportunos y con calidad para la generacion e integracién de la informacion
financiera y presupuestal.

Apoyar en el disefio de politicas para la administracion de los recursos
financieros, asi como verificar el cumplimiento de las que en su caso se
establezcan, a fin de contar con un mejor sistema de control interno.

Apoyar al Coordinador Administrativo en la adecuacién del Programa
Presupuestal Anual con base en los requerimientos del Centro.

Supervisar la integracién de los informes de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal del Centro y del Avance de la Gestién Financiera para presentarlo ante
las instancias normativas correspondientes.

Coordinar y supervisar las actividades inherentes al Sistema Integral de
Informacion (SlI), en lo programatico, presupuestal y contable, para mantener al
100% el grado de cumplimiento en el envio de los formatos del SII.

Elaborar e integrar los escenarios financieros y presupuestales a nivel de
ingresos y egresos para informar al Coordinador Administrativo sobre el estado
que guarda el Centro.

Establecer procedimientos para la gestion de pago de la documentacion
comprobatoria de operaciones realizadas dentro del presupuesto autorizado y
supervisar su aplicacion.

Supervisar que la integracién de pagos de contribuciones federales, estatales y
de seguridad social a cargo del Centro se realice en estricto apego a la
legislacion aplicable vigente para cumplir adecuadamente con la misma.
Supervisar y coordinar las acciones necesarias para mantener actualizado el
Sistema Integral Automatizado de Control Administrativo acorde a las
necesidades operativas y de informacién del Centro.

Elaborar y analizar los estados de ingresos y gastos de los proyectos de
vinculacién desarrollados por la Coordinacion de Servicios Tecnoldgicos para
proporcionar informacion sobre la rentabilidad de los mismos y determinar los
montos disponibles para el pago de reconocimientos econémicos al personal
participante acorde a lo establecido en los respectivos reglamentos.

Disefiar, implantar y mantener un sistema de gestién de la calidad para el
desarrollo de las actividades de la Subdireccion y del Departamento adscrito a
esta para apoyar los procesos de certificacién de calidad.

Verificar que se cuente con la suficiencia presupuestal en cada caso presentado
ante el Comité de Adquisiciones.
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« Integrar la informacion correspondiente a los casos a presentar en el Comite de
Cancelacion de Adeudos.

« Atender a las autoridades fiscalizadoras en las diferentes revisiones fiscales,
contables y presupuestales.

« Apoyar al Secretario Técnico de los Fideicomisos de Obligaciones Laborales y
de Ciencia y Tecnologia del Centro, en la integracién de las solicitudes
presentadas. Elaborar las actas de las sesiones celebradas. Supervisar los
estados financieros de los fideicomisos.

« Interactuar con la Subdireccion de Recursos materiales y Servicios Generales y
la Subdireccion de Personal, para el seguimiento puntual del presupuesto.

« Participar en el analisis de las propuestas que presenta el Asesor para la
contratacion de servicios del aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles,
seguros de gastos médicos mayores y vida, de acuerdo al marco normativo.

« Supervisar el registro de los pasivos laborales derivados del estudio actuarial de
acuerdo al marco normativo.

« Resguardar toda la documentacion original correspondiente a los procesos de su
area conforme al marco normativo vigente en materia de organizacion y
conservacion de archivos

« Proporcionar la informacién correspondiente al Portal de Obligaciones de
Transparencia.

« Atender los requerimientos del Sistema INFOMEX del Gobierno Federal.

« Las demas que le confieran sus superiores.

B13.D1.E1. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
OBJETIVO:

« Proporcionar informacién financiera, veraz, oportuna y confiable a través de los
Estados Financieros, Reportes e Informes que requieran las autoridades
superiores, y las diferentes dependencias normativas o de control.

FUNCIONES:

« Realizar las acciones correspondientes al Departamento apegado a las
disposiciones del Manual de Recursos Financieros

« Determinar los criterios contables que correspondan y verificar que el registro
contable y presupuestal de las operaciones que realiza el Centro, en estricto
apego al Manual de Contabilidad Gubernamental, a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados y a la legislacion fiscal vigente a fin de
que la informacién sea generada en forma confiable, verazy oportuna.., ., . . =, ==
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Elaborar y proporcionar los reportes contables y presupuestales y presentarlos
ante la Subdireccion de Recursos Financieros.

Colaborar en el disefio y establecimiento de los procesos internos que
garanticen la consistencia de resultados y el adecuado funcionamiento de los
sistemas de calidad.

Coordinar la recepcién y gestién de los requerimientos de fondos, verificando su
suficiencia presupuestal y disponibilidad de efectivo y realizar la programacion
de pagos, asegurandose de que éstos se realicen en tiempo y forma.

Verificar el control presupuestal de los recursos de fondos en administracion,
para conocer las disponibilidades financieras que cada proyecto tiene, a fin de
que se emitan informes financieros confiables y oportunos por proyecto y a nivel
general.

Brindar orientacién a las areas adscritas al Centro en materia financiera.
Elaborar y enviar los formatos relativos a la contabilidad en el Sistema Integral
de Informacion para dar cumplimiento a los requerimientos establecidos por la
SHCP.

Gestionar la autorizacion de los libros de Diario, Mayor e Inventarios y Balances
ante la S.H.C.P. para dar cumplimiento a la normatividad en materia
gubernamental.

Mantener actualizado el sistema de control presupuestal para apoyar los
procesos de toma de decisiones.

Elaborar y presentar con oportunidad el pago de los impuestos, estableciendo
los mecanismos de control necesarios para garantizar que se cumpla con la
legislacion en materia fiscal a que esta sujeto el Centro.

Proporcionar la informacion correspondiente al Portal de Obligaciones de
Transparencia.

Atender los requerimientos del Sistema INFOMEX del Gobierno Federal.

Elabora la propuesta del Anteproyecto de Presupuesto con base en el
comportamiento histérico a nivel de partida y entregarla a la Subdireccion de
Recursos Financieros.

Apoyar en la atencion de las autoridades fiscalizadoras y observar las
disposiciones derivadas de las revisiones efectuadas en materia contable y
presupuestal.

Resguardar toda la documentacion original correspondiente a los procesos de su
area conforme al marco normativo vigente en materia de organizacion y
conservacioén de archivos.

Proporcionar la informacion correspondiente al Portal de Obligaciones de
Transparencia.

Atender los requerimientos del Sistema INFOMEX del Goblerno Federal

Las demas que le confieran sus superiores. PV eV n
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B13.D2. SUBDIRECCION DE PERSONAL
OBJETIVOS:

« Asegurar el ingreso de personal competente para realizar las actividades
sustantivas y adjetivas que realiza el Centro en cada una de sus areas, mediante
los sistemas de reclutamiento, seleccién induccién y desarrollo del personal,
dentro de un ambiente en el que se respeten las garantias individuales y la
equidad de género

« Mantener y desarrollar al personal y motivado para alcanzar los objetivos de la
Institucion a través de la aplicacion de programas eficientes de administracion de
recursos humanos.

« Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes, en materia
de competencia, remuneraciones, capacitacion, administracién presupuestal de
los recursos del capitulo de servicios personales, ambiente y cultura laboral del
Centro.

FUNCIONES:

e Implementar el Manual de Recursos Humanos.

« Establecer el plan de accién de Desarrollo Organizacional con la finalidad de
fortalecer el reclutamiento, seleccién, contrataciéon, induccién, capacitacion,
evaluacion del desempefio, programas de integracion, acciones de clima y
cultura organizacional, salud laboral, seguridad e higiene, comunicacion,
reconocimientos al personal e integracién de curricular.

« Planear y controlar la administracién del presupuesto de Servicios Personales
del Centro para la gestion del personal: néminas, pago de impuestos y
administracién de prestaciones, conforme al presupuesto asignado.

« Coordinar e integrar la informacion presupuestal para la elaboracion y entrega de
reportes ante las diferentes instancias normativas, fiscalizadoras y de control.

 Disefar, implantar y mantener un sistema de gestién de la calidad para el
desarrollo de las actividades de la Subdirecciéon y del Departamento adscrito a
ésta para apoyar los procesos de certificacion de calidad.

« Evaluar y en su caso gestionar las situaciones de riesgo laboral a fin de prever
accidentes laborales, en concordancia con la Comision de Seguridad e Higiene.

« Dar seguimiento a la cobertura de la plantilla del Centro.

« Supervisar y apoyar al departamento de Néminas para asegurar un adecuado
funcionamiento en los procesos de remuneraciéon del Centro, asi como para la

consecuciéon de los objetivos del departamento.
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Disefiar y establecer los mecanismos de control y procedimientos confiables,
oportunos y con calidad para la generacidon e integracion de la informacién
presupuestal y de recursos humanos

Coordinar y supervisar las actividades inherentes al Sistema Integral de
Informacién (Sll), para mantener al 100% el grado de cumplimiento en el envio
de los formatos del SlI.

Supervisar y coordinar las acciones necesarias para mantener actualizado el
Sistema Integral Automatizado de Control Administrativo acorde a las
necesidades operativas y de informacién del Centro.

Interactuar con la Subdirecciéon de Recursos Financieros, para el seguimiento
puntual del presupuesto.

Disenar e implantar el Plan Anual de Capacitacion con base a Plan de Desarrollo
Organizacional.

Disenar el calendario de actividades del Centro.

Difundir la informacién al personal concerniente a sus derechos y obligaciones,
con el fin de guiar su cumplimiento. Asi como aquella que se requiera en la
realizacion de sus actividades.

Vigilar el cumplimento de la normatividad vigente relativa a la Proteccion de
Datos Personales.

Requisitar el documento que contenga la justificacion del supuesto de excepcion
a la licitacion publica, en el que se acrediten el o los criterios en los que se funda
el ejercicio de la opcion de invitacion a cuando menos tres personas o de
adjudicacién directa, para el caso de excepciones de licitacion de Gastos
Médicos Mayores y Seguro de Vida y remitirlo a la Coordinaciéon Administrativa
para su Validacién.

Participar en el analisis de las propuestas que presenta el Asesor para la
contratacion de seguros de gastos médicos mayores y vida, de acuerdo al
marco normativo.

Supervisar el resultado del estudio actuarial de acuerdo al marco normativo, con
el fin de actualizar los pasivos laborales.

Resguardar toda la documentacion original correspondiente a los procesos de su
area conforme al marco normativo vigente en materia de organizaciéon y
conservacién de archivos. |
Atender los requerimientos del Sistema INFOMEX del Gobierno Federal.
Proporcionar la informacion correspondiente al Portal de Obligaciones de
Transparencia.

Las demas que le confieran sus superiores.
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B13.D2.E1. DEPARTAMENTO DE NOMINAS

OBJETIVOS:

Garantizar que el pago de ndmina se realice de manera oportuna y que
corresponda al desempeno e incidencias laborales del personal.

Asegurar que los descuentos por repercusiones, impuestos y a terceros que
hayan sido solicitados y autorizados, se realicen dentro del marco normativo
vigente en materia laboral y que correspondan con precisién a los montos
requeridos y que los registros y documentos para su pago sean pasados en
tiempo y forma al area responsable de llevarlos a cabo.

FUNCIONES:

Realizar las acciones correspondientes al Departamento apegado a las
disposiciones del Manual de Recursos Humanos en lo relativo a ndminas.
Verificar las incidencias correspondientes al periodo quincenal de que se trate
para la integracién de la nédmina.

Realizar el correcto calculo de las remuneraciones, prestaciones, repercusiones
y retenciones del personal del Centro, en apego al marco normativo y
administrativo vigente y a la legislacion aplicable.

Registrar informacién, verificar el calculo de las cedulas, generar el archivo
correspondiente para su gestién de pago y solicitar el pago oportuno de las
contribuciones al IMSS, INFONAVIT y SAR de acuerdo a lo establecido en la
legislacién aplicable para cumplir en tiempo y forma con estas obligaciones
legales.

Realizar los tramites de formalizacién de ingreso y separacién institucional del
personal del Centro en apego al marco normativo aplicable.

Mantener actualizado el médulo de informacion de recursos humanos asi como
la integracién de los expedientes del personal.

Elaborar los formatos relativos al Sistema Integral de Informacién para dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos por la SHCP.

Apoyar en la atencion de las autoridades fiscalizadoras y observar las
disposiciones derivadas de la revisién de auditoria efectuadas por el érgano de
control y auditorias externas, mediante el cumplimiento de los lineamientos de
control internos referentes a su area.

Custodiar el sistema de informaciéon de los datos personales y laborales del
personal para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales. :
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Verificar la informacion correspondiente al ISR retenido anual para la
presentacion de la Declaracién Anual de Sueldos y Salarios.

Verificar y entregar en forma oportuna de las constancias de retenciones y
deducciones por salarios al personal del Centro a fin de cumplir con las
obligaciones fiscales correspondientes.

Elaborar y entregar oportuna de las constancias laborales y/o de cualquier otro
documento administrativo relacionado con aspectos laborales a todo el personal
del Centro a fin de satisfacer sus requerimientos.

Proporcionar la informacién correspondiente al Portal de Obligaciones de
Transparencia.

Atender los requerimientos del Sistema INFOMEX del Gobierno Federal.
Comunicar del cumplimiento de la obligacién relacionada con la declaracion
patrimonial a los servidores publicos obligados en cumplimiento de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi
como proporcionar informacion que le requieran en el ambito de su competencia.

e Las demas que le confieran sus superiores.

B13.D3. SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

OBJETIVO:

Disenar, dirigir y controlar sistemas eficientes para la satisfaccion de las
necesidades materiales de las areas sustantivas y adjetivas, a través de la
planeacion, programas y presupuestos de corto, mediano y largo plazo de las
adquisiciones, construcciones, distribuciones, almacenamiento, conservaciéon y
adecuado uso de los bienes muebles e inmuebles y servicios necesarios para el
cumplimiento de los programas, metas y objetivos institucionales, con estricto
apego a la normatividad vigente y las directrices del Plan Estratégico.

FUNCIONES:

Implementar los Manuales de Obra Publica, Recursos Materiales y
Adquisiciones Gubernamentales.

Coordinar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto del Centro para el
Ejercicio Fiscal siguiente, considerando la integracion detallada del gasto
corriente de suministros y servicios, y el gasto de inversion en bienes muebles y
en Obra Publica.
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Elaborar los documentos y formatos del Mecanismo de Planeacion de los
Programas y Proyectos de Inversién del Centro para su entrega al CONACYT
como coordinadora de sector.

Presentar a la Coordinacion Administrativa , previa revision, los programas de
Trabajo Anual de Eficiencia Energética, de Recursos Materiales y Servicios
Generales, de Adquisiciones, Programa Anual de Uso, Conservacion,
Mantenimiento y Aprovechamiento de Inmuebles y, en su caso, los de obra
plblica y servicios relacionados que asegure el buen uso de los recursos
materiales del Centro.

Supervisar la ejecucion del presupuesto autorizado correspondiente a las
partidas de servicios basicos y de inversion a efecto de dar cumplimiento a los
programas autorizados de uso eficiente presupuestal con mejoras graduales y
metas progresivas.

Promover y vigilar el cumplimiento de los ordenamientos normativos, tanto
internos como externos, que regulen las actividades de los departamentos a su
cargo, a fin de facilitar el cumplimiento de las metas operativas y financieras en
el corto y mediano plazo de acuerdo con el plan estratégico del Centro.
Establecer acciones concretas enfocadas a fortalecer los procesos operativos y
administrativos del area de servicios, a fin de garantizar la satisfaccién integral
de la organizacion.

Vigilar el cumplimiento de las observaciones derivadas de la revisién de
auditoria efectuadas por el 6rgano de control y auditorias externas, mediante el
cumplimiento de los lineamientos de control internos establecidos para el manejo
de los recursos materiales, servicios generales e inversion fisica.

Supervisar y coordinar las acciones relativas a su ambito de atribucion, para que
las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, la
prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obra que
realice el Centro, se aseguren las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.
Generar los reportes técnico-financieros correspondientes para la correcta
planeacion y programacion de los recursos autorizados de acuerdo a las
necesidades del Centro y las mejoras y aportaciones que se pueden innovar
cada ano.

Revisar las Convocatorias y los Anexos de Requisitos Legales, Técnicos y
Econdmicos, de los procedimientos de contratacién de las adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, y la integracion de toda la documentacidén que generen, incluyendo la
informacion relativa a los contratos, verificando su correcta integracion y
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resguardo en forma ordenada y sistematica para cumplir con la normatividad
aplicable y presentarlo ante la Coordinacién Administrativa para su autorizacion.

o Elaborar el escrito que contenga la justificacion del supuesto de excepcién a la
licitacion publica, en el que se acrediten el o los criterios en los que se funda el
ejercicio de la opcién de invitacién a cuando menos tres personas o de
adjudicacion directa, para el caso de excepciones de licitacion de obras publicas
y servicios relacionados con las mismas y presentarlo ante la Coordinacion
Administrativa para su suscripcion.

e Presidir, en representacion de la Coordinacion Administrativa en los actos de
licitacion: junta(s) de aclaraciones, visita(s) a los sitios de la prestacion de
servicios, el acto de presentacion y apertura de proposiciones técnicas y
econdémicas, dictamen de propuestas técnicas y econdmicas, fallo, contando con
la facultades en esos actos, en los términos que establece |a ley.

e Participar en el analisis de las propuestas que presenta el Asesor para la
contratacion de servicios del aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles,
contra cualquier tipo de riesgo que pudiese derivar en detrimento del patrimonio,
de acuerdo al marco normativo.

e Atender a las autoridades fiscalizadoras en las diferentes revisiones en materia
de obra publica; asi como el de coordinar las referentes a adquisiciones y
servicios generales.

o Resguardar toda la documentacién original correspondiente a los procesos de su
area conforme al marco normativo vigente en materia de organizacién vy
conservacion de archivos.

e Proporcionar la informacion correspondiente al Portal de Obligaciones de
Transparencia.

e Atender los requerimientos del Sistema INFOMEX del Gobierno Federal.

e Las demas que le confieran sus superiores

B13.D3.E1. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
OBJETIVO:

e Mantener un suministro econémico, cualitativo y oportuno de los bienes de
consumo, los servicios generales, los servicios profesionales, los bienes
muebles y los arrendamientos necesarios para el cumplimiento de los
programas, metas y objetivos institucionales del CIMAT en estricto apego a la
normatividad.
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FUNCIONES:

e Realizar las acciones correspondientes al Departamento apegado a las
disposiciones del Manual de Adquisiciones Gubernamentales.

* Proponer el Anteproyecto de Presupuesto del CIMAT para el Ejercicio Fiscal
siguiente, detallando el gasto corriente de suministros y servicios.

e Apoyar en la elaboracién de la propuesta del Anteproyecto de Presupuesto con
base en el comportamiento histérico.

» Mantener actualizado el sistema de control del Presupuesto ejercido.

e Coordinar el proceso de adquisiciones y vigilar el cumplimiento en tiempo y
forma de los procesos, manteniendo un padrén de proveedores a fin de
garantizar una entrega en tiempo y forma de los bienes y servicios solicitados.

* Mantener actualizados y bajo un proceso de mejora continua, las politicas,
bases, lineamientos, sistemas y procedimientos relacionados con el
departamento para asegurar los criterios de eficacia, eficiencia y economia.

» Asegurar, en el ambito de sus atribuciones, que los procedimientos de las
adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios de cualquier
naturaleza, cumpla con las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes de
conformidad con el marco normativo.

e Cumplir con el procedimiento del Programa de Cadenas Productivas de Nacional
Financiera, S.N.C., Institucién de Banca de Desarrollo, incluyendo el registro de
pasivos, su seguimiento y operacion.

e |Integrar la documentacion soporte que presenta en los Comités de su
competencia, para cumplir con el marco normativo.

e Elaborary suscribe informes de operacién relativos a: requisiciones, érdenes de
compra y contratos, a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones
administrativas de las instancias externas y de fiscalizacién.

» Elabora el programa anual de adquisiciones para cumplir con requerimientos de
instancias externas.

» Presidir, en representacion de la Coordinacion Administrativa en los actos de
licitacion: junta(s) de aclaraciones, visita(s) a los sitios de la prestacion de
servicios, el acto de presentacion y apertura de proposiciones técnicas y
economicas, dictamen de propuestas técnicas y econémicas, fallo, contando con
la facultades en esos actos, en los términos que establece la ley.

e Participar en el analisis de las propuestas que presenta el Asesor para la
contratacion de servicios del aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles,
contra cualquier tipo de riesgo que pudiese derivar en detrimento del patrimonio,
de acuerdo al marco normativo.
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Verificar la correcta elaboracion de los documentos relacionados con los
procesos de adquisicion e integrarlos en un expediente para su resguardo en
forma ordenada y sistematica.

Verificar la congruencia de las justificaciones o dictamenes que las areas
presenten al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios ¢ al Director
General, para solventar la solicitud de los distintos supuestos de excepcion a la
licitacion publica conforme a los criterios aplicables de conformidad con el marco
normativo vigente.

Elaborar los contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asegurando
que contenga los requisitos legales vigentes, asi como las condiciones pactadas
durante el proceso previo.

Verificar todos aquellos documentos que se requieran para la formalizacion de la
contratacién conforme al marco normativo y reportar a sus superiores cuando los
proveedores no cumplan con alguno de ellos.

Elaborar el dictamen econdémico y solicitar apoyo para elaborar el dictamen
técnico, para seleccionar al proveedor en los procedimientos de contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, en cumplimiento de la normatividad
aplicable.

Elaborar integrar y resguardar la documentacién generada en los actos de
Juntas de Aclaraciones, Visitas al Sitio de los Trabajos, Presentacién y Apertura
de Proposiciones Técnicas y Econdmicas, y Fallos de los procedimientos de
contratacion, tanto de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
como de adquisiciones, arrendamientos y servicios, para cumplir con la
normatividad aplicable.

Proporcionar la informacién correspondiente al Portal de Obligaciones de
Transparencia.

Atender los requerimientos del Sistema INFOMEX del Gobierno Federal.

Las demas que le confieran sus superiores

Resguardar toda la documentacion original correspondiente a los procesos de su
area conforme al marco normativo vigente en materia de organizacion vy
conservacion de archivos.

Resguardar toda la documentacion original correspondiente a los procesos de su
area conforme al marco normativo vigente en materia de organizacion y
conservacion de archivos.
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B13.D3.E2. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Proveer oportuna y cualitativamente los espacios fisicos, los servicios basicos,
los servicios generales y las soluciones a las necesidades de recursos
materiales para el desarrollo de las actividades cotidianas y especiales del
CIMAT requeridas en el cumplimiento de sus programas, metas y objetivos
institucionales, asi como resguardar y controlar la ubicacion, el uso racional y la
conservacion del patrimonio, la seguridad de las personas, de las instalaciones y
de los bienes muebles e inmuebles del Centro.

FUNCIONES:

Realizar las acciones correspondientes al Departamento apegado a las
disposiciones del Manual de Recursos Materiales

Elabora la propuesta del Anteproyecto de Presupuesto con base en el
comportamiento histérico de las partidas de los costos fijos del centro
correspondientes a los capitulos de materiales y suministros y de servicios
generales y entregarla a la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Elaborar la propuesta del Programa Anual de Servicios Generales, para su
entrega a la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, a
efecto de que se realice su registro y/o entrega a las instancias verificadoras
dentro del marco normativo vigente. :

Elabora la propuesta de los programas de Trabajo Anual de Eficiencia
Energética, de Recursos Materiales y Servicios Generales, Programa Anual de
Uso, Conservacion, Mantenimiento y Aprovechamiento de Inmuebles que
asegure el buen uso de los recursos materiales del Centro.

Elaborar la propuesta del calendario presupuestal de los bienes de consumo, los
bienes muebles, los materiales y servicios basicos y los servicios generales cuya
administracion presupuestal se encuentra bajo su responsabilidad.

Cumplir con las acciones y los controles preventivos y correctivos que garanticen
que los servicios de seguridad, limpieza y mantenimiento.

Apoyar en la atencion de las autoridades fiscalizadoras y observar las
disposiciones derivadas de la revision de auditoria efectuadas por el érgano de
control y auditorias externas, mediante el cumplimiento de los lineamientos de
control internos referentes a su area.
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e Participar en el analisis de las propuestas que presenta el Asesor para la
contratacion de servicios del aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles,
contra cualquier tipo de riesgo que pudiese derivar en detrimento del patrimonio,
de acuerdo al marco normativo.

e Resguardar toda la documentacién original correspondiente a los procesos de su
area conforme al marco normativo vigente en materia de organizacion y
conservacion de archivos.

 Proporcionar la informacién correspondiente al Portal de Obligaciones de
Transparencia.

o Atender los requerimientos del Sistema INFOMEX del Gobierno Federal.

Las demas que le confieran sus superiores

D4. ORGANO INTERNO DE CONTROL

El CIMAT contara con un Organo Interno de Control que sera parte de su estructura, al
frente del cual estara el Titular de dicho Organo, designado en términos de lo dispuesto
por la Ley Organica de la Administracién Plblica Federal, quien en el ejercicio de sus
funciones se auxiliara de los titulares de las areas de Responsabilidades, de Auditoria
Interna, de control y Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno, y de Quejas nombrados
para el efecto.

El Titular del Organo Interno de Control y los titulares de las areas de
Responsabilidades, de Auditoria Interna, de control y Evaluacién y Apoyo al Buen
Gobierno y de Quejas, en el ambito de sus respectivas competencias, tendran las
atribuciones que se sefalan en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica y en los deméas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

El Titular del Organo Interno de Control, sera auxiliado por el personal que las
necesidades del servicio requieran y cuyos puestos figuren en la estructura y
presupuesto del CIMAT.

El Titular del Organo Interno de Control, debera reunir los requisitos que para el
desempefio de este cargo, establezca la Secretaria de la Funcion Publica y no debera
contar con ningun impedimento que para ser miembro del Organo de Gobierno
establezca la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

En los Organos Colegiados que se considere la participacién del Organo Interno de
Control, este participara en los mismos en calidad de invitado permanente con voz pero
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sin voto, salvo las excepciones que las Leyes y ordenamientos administrativos
dictaminen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual de Organizacion entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Organo de Gobierno del CIMAT.

SEGUNDO.- El presente Manual de Organizacion, deja sin efecto el anterior Manual de
Organizacién del CIMAT.

TERCERO.- Los asuntos que se encuentren en tramite antes de la entrada en vigor del
presente Manual de Organizacion, se resolveran de conformidad con el ordenamiento
legal que le dio origen.

CUARTO.- El Director General del CIMAT, debera divulgarlo a través de los medios
electronicos y de difusién del CIMAT.
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