CIMAT

CODIGO DE CONDUCTA
DE LOS ALUMNOS DEL CIMAT

DECLARACIONES

a. ElCentro de Investigacion en Matematicas A.C. (CIMAT) es un centro publico de
investigacion integrado al Sistema de Centros Publicos CONACYT, dedicado a la
generacién, transmision y aplicacion de conocimientos especializados en las areas de
matematicas, estadistica y ciencias de la computacion.

Orientado hacia la investigacion cientifica, la formaciéon de recursos humanos de alto
nivel, el mejoramiento de la competencia mateméatica de la sociedad, asi como al apoyo
en la solucién de problemas que competen a sus areas de interés, el CIMAT busca
contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico de México.

Es intencion del CIMAT generar un entorno académico integro, fomentando el respeto al
interior de su comunidad de alumnos en todas sus actividades, a través de la equidad,
honestidad y la libertad intelectual.

b. Elpresente Cddigo de Conducta contiene principios y valores que los alumnos del CIMAT
deben observar. Las disposiciones contenidas en el presente instrumento son de caracter
general y su finalidad es conseguir armonia en la convivencia diaria, asi como lograr un
verdadero respeto a la diversidad existente dentro y fuera de la Comunidad CIMAT.

c. Ellenguaje utilizado en el presente instrumento no busca generar ninguna distincion, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas en un género representan a ambos sexos.

DISPOSICIONES PRELIMINARES
OBJETO

Articulo 1. El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto regular la conducta de la comunidad
de alumnos del CIMAT, estableciendo principios y valores que deben ser observados a fin de
garantizar la adecuada convivencia en el desarrollo de sus actividades, que serdn tomados en
consideracion para la imposicion de las sanciones a que se refiere el Reglamento General de
Estudios de Posgrado del CIMAT.

Articulo 2. Corresponde al CPD proponer la emision del Codigo de Conducta de los alumnos del
Centro.
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Articulo 3. El presente Cédigo de Conducta esta dirigido a los alumnos del CIMAT de cualquiera
de los programas y modalidades de estudio que éste ofrece, ya sea solo o en convenio, y de
cualquiera de las sedes en donde CIMAT tenga presencia.

PRINCIPIOS

Articulo 4. Los alumnos del CIMAT deberan regir su actuacién por el respeto, la honestidad
académica, la responsabilidad, el compromiso con la comunidad y medio ambiente,
entendiéndose lo anterior de conformidad con lo siguiente:

Respeto

Hablar con la verdad y la debida consideracion a sus comparieros, personal docente y
en general a todo el personal del Centro. Mostrar la misma consideracion en todo
momento por cualquier persona fuera de la institucion.

Limitar las enunciaciones que transgredan la libertad de expresion y derechos de
terceros.

Ser tolerante y considerado con las demas personas, respetando sus ideas, creencias
religiosas, orientacion sexual, tradiciones, culturas y puntos de vista.

Basar su trato hacia las demas personas en la consideracibn mutua, la dignidad, la
amabilidad, la cordialidad y la cortesia que corresponde, con independencia de género,
orientacion sexual capacidades, edad, estado civil, idioma, ideologia, color de piel,
nacionalidad, origen o posicién social, trabajo o profesién, posicion econémica, caracter
fisico, estado de salud, religién, lugar de nacimiento o nivel jerarquico, procurando un
ambiente de estudio e integracion.

Actuar con prudencia ante cualquier disputa y evitar la confrontacion promoviendo las
relaciones pacificas entre los miembros de la comunidad y buscando consensos y
acuerdos.

Honestidad Académica

Realizar con honestidad y responsabilidad sus tareas, reportes, ensayos, examenes, y,
en general, todas sus actividades académicas.

Respetar la propiedad intelectual de los demas, evitando el plagio y sin buscar beneficios
directos o indirectos indebidos derivados de sus decisiones; y entregar solamente tareas,
reportes, ensayos, examenes y, en general, trabajos académicos que sean de su autoria.

Responsabilidad

Participar activa y responsablemente en las actividades en equipo que se le asignen y
fomentar, entre los miembros del grupo, un ambiente de colaboracién y solidaridad
durante la elaboracion de dichos trabajos.

Conocer y cumplir los reglamentos de la institucion, entre otros, el Reglamento General
de Estudios de Posgrado, Protocolo de Atencion a Violencia y Discriminacién, y demas
normatividad vigente en la institucién, y asumir honestamente las consecuencias de sus
acciones.

Mostrar compromiso con sus estudios de posgrado, al realizar su trabajo de tesis o al
inscribirse a un curso, para que éstos se concluyan en tiempo y forma.

Compromiso con la Comunidad
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Usar adecuadamente las instalaciones y equipo del Centro y ser austero en el uso de sus
recursos materiales.

Efectuar con transparencia la comprobacion de los recursos financieros que le sean
proporcionados por medio de apoyos, conforme a lo establecido en la normatividad
vigente.

Dignificar el desempefio que como alumno le ha sido encomendado, tanto dentro como
fuera de las instalaciones del CIMAT, efectuando sus actividades de forma responsable
y en beneficio del Centro.

Ofrecer a toda persona ajena a la institucion, un trato respetuoso, imparcial y equitativo,
mostrando una actitud de apertura y consideracion.

Buscar el permanente desarrollo y actualizacién de cada una de sus habilidades y
capacidades, para ejercer su desarrollo académico de manera eficiente.

Promover en su entorno una cultura de respeto a la legalidad, asi como conductas que
propicien la transparencia y la rendicion de cuentas.

Actuar con solidaridad y mostrar una actitud de cooperacion y colaboracién con el resto
de los miembros de la comunidad.

Compromiso con el Medio Ambiente

Establecer un ambiente académico donde predomine la seguridad, la limpieza, la higiene
y el trato digno, cuidando y evitando poner en riesgo su salud, su seguridad, la de sus
comparfieros y de la comunidad.

Usar de forma racional el agua, la energia eléctrica, el combustible, el material de
laboratorio, herramientas y demas recursos disponibles.

Comprometerse a respetar los ecosistemas.

Colaborar en lo que se le indique para facilitar la realizacién de las acciones de proteccién
civil, cuando correspondan.

Sujetarse a las disposiciones legales y administrativas respecto a las areas destinadas a
fumar.

Cuidar su presentacion y aseo personal.

VALORES

Articulo 5. Los alumnos del CIMAT deberan regir su actuacion por la integridad académica,
equidad, libertad intelectual y el respeto institucional, entendiéndose lo anterior de conformidad
con lo siguiente:

1. Integridad académica: El compromiso con los mas altos estandares de honestidad
académica.

2. Equidad: ElI compromiso a un trato equitativo y de respeto, y a promover la igualdad
sustantiva en todos los érdenes.

3. Libertad intelectual: Permitir y estimular el libre intercambio de ideas, la deliberacion

razonada y la libertad de catedra en las labores docentes, de investigacion y de
divulgacion.
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4. Respeto institucional: Reconocer y proteger los derechos, la integridad y la dignidad de
los demas integrantes.

Articulo 6. El Consejo de Programas Docentes decidird sobre cualquier conducta que pueda
constituir una falta a la ética, y determinara las sanciones que correspondan de acuerdo con el
articulo 77 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Para la imposicion de sanciones el Consejo debera notificar previamente por escrito al alumno la
conducta que se le reproche, asi como la fecha en que se cometié para que en audiencia
manifieste lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas que estime
convenientes; una vez desahogado el procedimiento se dictara la resolucion debidamente
fundada y motivada que debera ser notificada al alumno.

Articulo 7. Ademas de la trasgresion a cualquiera de las disposiciones aplicables y a los principios
y valores establecidos en el presente instrumento legal, se consideran faltas al Cédigo de
Conducta las siguientes:

1. El plagio. Se considerara plagio la apropiacion intelectual intencional de ideas ajenas
en cualquier trabajo académico, sin importar el momento o la forma de presentacion.

2. El hostigamiento o acoso sexual, ya sea fisico o psicol6gico que vaya en detrimento de
la integridad o dignidad de cualquier miembro de la comunidad académica.

3. Cualquier forma de discriminacion.

4. Cualquier forma de deshonestidad académica y de amedrentamiento al personal del
Centro.

Cualquier forma de deshonestidad académica, incluido el plagio, cometida en un curso
por parte de un alumno sera analizada por el CAP y en su caso, sancionada por el CPD
en los términos del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

5. Cualquier potencial conflicto de interés que no se reporte, ya sea en el uso de recursos
0 en el proceso de investigacion.

6. Cualquier forma de violencia, incluyendo sexual o de género.

Articulo 8. Todo alumno tendra el derecho a inconformarse por escrito en contra de las
resoluciones que determinen la imposicion de cualquier sancion, dentro de los siguientes diez
dias hébiles ante el CPD, el que revisara su resolucion con los agravios que exponga el
inconforme y determinara si confirma, modifica o revoca la determinacién dentro del plazo de 15
dias habiles.

Articulo 9. Ante faltas a este Cadigo por parte de los alumnos, considerando la gravedad de la

falta, el Consejo de Programas Docentes podrd recomendar cualquiera de las sanciones
previstas en el Reglamento General de Estudios de Posgrado del CIMAT.
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Las decisiones y en su caso las sanciones deberan ser comunicadas por escrito al alumno que
corresponda dentro de los diez dias naturales siguientes a que se hayan adoptado.

Articulo 10. Cualquier miembro del Consejo de Programas Docentes podra recibir las quejas que,
a juicio de los miembros de la comunidad, ameriten la intervencién de éste. EI miembro del
Consejo de Programas Docentes que reciba la queja deberd informar al mismo para que se
convoque al Consejo e inicie el procedimiento correspondiente.

El Consejo de Programas Docentes podra desechar, convocar a un proceso de mediacion o
recomendar sanciones, documentando en cualquier caso las denuncias recibidas.

Articulo 11. El Consejo de Programas Docentes sera la instancia que podrd aprobar los
protocolos de investigacion que se requieran para asegurar el cumplimiento de las disposiciones
del presente instrumento.

Articulo 12. El presente Cédigo de Conducta podra modificarse en cualquier momento, con la
aprobacion del Consejo de Programas Docentes y de las instancias pertinentes, de acuerdo a la

normativa del CIMAT, afiadiendo los principios y valores que considere necesarios. Asimismo,
corresponde al citado Consejo la interpretacion en el ambito institucional.

Articulo 13. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por las instancias competentes y de su respectiva publicacion.

APROBADO POR EL CONSEJO DE PROGRAMAS DOCENTES
DEL CENTRO DE INVESTICACION EN MATEMATICAS,
EN SU SESION ORDINARIA DEL 17 DE JUNIO DE 2021.

Pagina5de 5



