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“PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA EN EL CENTRO
DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C.”

Fundamento normativo:
El presente pronunciamiento se emite en cumplimiento al numeral 12 del “Protocolo
para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual”
publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha 03 de enero de 2020, y de
las leyes y tratados aplicables en materia de derechos humanos y de género de los
que el Estado Mexicano sea parte, para prevenir la violencia de género y actos de
hostigamiento sexual y acoso sexual, y de acuerdo a los siguientes

Considerandos:

Primero. Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién y que las hormas
relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccién mas amplia. Ademas, que todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y que el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley.

Segundo. Que conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Convencidon
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencién de Belém do Pard", el Estado Mexicano condena todas las formas de
violencia contra la mujer y estda comprometido en adoptar, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar
dicha violencia

Tercero. Que la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer "CEDAW?", por sus siglas en inglés, establece que los
Estados Partes condenan la discriminaciéon contra la mujer en todas sus formas y
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer incluyendo aquellas en el
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ambito laboral, con el fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres.

Cuarto. Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
establece medidas para su cumplimiento que estdn encaminadas a la prevencion,
atencioén, sancidn y erradicacién de todos los tipos de violencia contra la mujer.

Quinto. Que con fecha 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacion contra la Mujer de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer recomendd al Estado mexicano, en sus
Observaciones Finales sobre el Noveno Informe Periédico (numeral 13 inciso d)
alentar a las mujeres a denunciar los incidentes de violencia de género, y asegurarse
de que las mujeres victimas de violencia tengan acceso a recursos efectivos y
oportunos, y se garantice que en todos los casos de violencia de género se
investiguen eficazmente y que los autores sean enjuiciados y castigados como
corresponda.

Sexto. Que en las Observaciones Finales del Sexto Informe Periddico de México
respecto de la violencia contra las mujeres de 7 de noviembre de 2019, el Comité de
Derechos Humanos en el numeral 14, inciso c) recomendd al Estado mexicano, lo
siguiente: “c) Facilitar la presentacién de denuncias por parte de las victimas,
asegurar que todos los hechos violentos en contra de mujeres y nifas sean
investigados con perspectiva de género y de manera diligente, pronta, exhaustiva e
imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados y que las victimas puedan
obtener asistencia, medios de proteccién y una reparacion integral;”

Séptimo. Que el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion del 8 de febrero de 2022, establece en el numeral 5,

lo siguiente:

“Articulo 5. Respeto a los derechos humanos.

Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas
las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en las dependencias y
entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar,
proteger y garantizar la dignidad de todas las personas. Para ello, las personas
servidoras publicas deben evitar conductas tales como:
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l. Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad,
integridad fisica y psicoldgica, libertad de expresién, oportuno acceso a la salud, entre
otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacién por cualguier motivo, como podrian ser
origen (nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color de piel o cultura,
lengua o idioma); personalidad (sexo, identidad o expresién de género,
caracteristicas u orientacién sexuales); ideologia (religién, opinién, identidad o
filiacion politica); condiciones fisicas y de salud (apariencia, edad, embarazo,
condicién de salud, discapacidad, o cualquier caracteristica genética); condicion
familiar o socioeconémica, o cualquier otro;

lll. Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que
fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como
al uso, control y beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la toma de decisiones en
el ambito laboral, econdmico, politico, familiar o cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con
independencia del sexo, identidad o expresidn de género, caracteristicas u
orientacion sexuales, de las personas involucradas en tales casos.”

Octavo. Que el Protocolo para la prevencion, atencidén y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, tiene como objetivos fundamentales establecer medidas
especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en el
Centro de Investigacion en Matematicas, A.C. y promover una cultura institucional de
igualdad de género y un clima laboral libre de violencia.
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Por lo anteriormente expuesto, la Direccion General del Centro de Investigacion en
Matemadticas, A.C., emite el

“PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL",

conforme a lo siguiente:

Compromiso de cero tolerancia frente a conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, y cualquier forma de violencia contra las mujeres, asi como los tipos de
sanciones a los que puede haber lugar por estas conductas.

Las personas titulares de los érganos de direccion y administracion del Centro de
Investigacion en Matematicas, A.C., manifiestan su compromiso absoluto de cero
tolerancia frente a conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual y cualquier
forma de violencia contra las mujeres, asi como al rechazo a conductas que atenten
contra la integridad y la dignidad de las personas, por lo que asumen el compromiso
de actuar bajo el principio de Respeto a los Derechos Humanos, particularmente de
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas y promover el
derecho de las personas a una vida libre de violencia que la Constitucion Federal
establece como un derecho humano inalienable.

Compromiso para erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Las personas titulares de los érganos de direccidon y administracidén del Centro de
Investigacidon en Matemiticas, A.C., reafirman su compromiso para erradicar las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,y de actuar en el marco normativo
vigente, asi como por lo establecido en los tratados internacionales en materia de
géneroy de derechos humanos en los que el Estado mexicano sea parte y con apego
al Cédigo de Etica de la Administracién Pulblica Federal y al Cédigo de Etica y
Conducta del Centro de Investigacién en Matematicas, A.C.

Tomando en consideracién que los comportamientos de hostigamiento sexual y
acoso sexual constituyen conductas impropias, no deseadas y son consideradas por
quien las recibe como ofensivas y humillantes, y son violatorias del derecho a la
libertad psicosexual de las personas, corresponde el Organo Interno de Control en el
Centro de Investigacion en Matematicas, A.C.,, en el ambito de sus atribuciones
investigar y, en su caso, con las formalidades de ley fincar las responsabilidades a que
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haya lugar e imponer las sanciones a que haya lugar con apego a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Definicién del hostigamiento sexual y acoso sexual, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia;

Elarticulo13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
define al hostigamiento sexual y al acoso sexual en los siguientes términos:

“ARTICULO 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar.
Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

El acoso sexual es una forma de violéncia en la que, si bien no existe la subordinacién,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.”

Comportamiento digno
La Regla 13 de "comportamiento digno" de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcién Publica, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre
de 2016, establece que:

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion, se
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién
en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los

movimientos del cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones.
Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas.

j 2023
Francisco
VIEA



GOBIERNODE | gt ~
MEXICO | ""'""=C0NACY" L

CIMAT

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mMismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Condicionar la prestaciéon de un trdmite o servicio publico o evaluacién escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacion.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de alglin medio de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

) Difundir rumores o cualqguier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.”

La prohibicidn de las conductas antes descritas es para todas las personas servidoras
publicas del Centro de Investigacién en Matematicas, A.C, incluyendo al publico
usuario, alumnos, alumnas, personal sin nombramiento como personas prestadoras de
servicio social, practicas profesionales, visitantes, personal de honorarios y personas
subcontratadas, entre otras.

Informacién sobre los mecanismos de denuncia y atencién
La atencién y seguimiento de las denuncias en contra de personas servidoras
publicas, asi como los mecanismos para su recepcion, son los establecidos en los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
publicados en el DOF el 02 de septiembre de 2016 y el Protocolo para la prevencion,
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atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual” publicado en el DOF con
fecha 03 de enero de 2020; y se asegurara que las personas que denuncien lo hagan
sin represalias de ninguln tipo, con la debida proteccién de los datos personales.

En el ambito interno de la Entidad podrédn denunciarse actos de hostigamiento

sexual o acoso sexual a través de los siguientes medios:

1. Ante las Personas Consejeras.

2. Ante cualquier persona integrante del Comité de Etica del Centro de
Investigacion en Matematicas, A.C., mediante escrito libre o de manera
electrénica en la liga https://www.cimat.mx/nosotros/comite-de-etica-del-centro-
de-investigacion-en-matematicas-a-c/

3. Ante el Organo Interno de Control en el Centro de Investigacion en Matematicas,
AC.

Todo el personal del Centro de Investigacion en Matematicas, A.C., tiene la obligacién
de conocer el Protocolo para la prevencion, atencidon y sancién del hostigamiento
sexual y el acoso sexual y conducirse acorde al Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal, para asegurar que todas las personas sean tratadas con respeto.

El Comité de Etica del Centro de Investigacién en Matematicas, A.C., promovera la
erradicacion de todo tipo de violencias a través de campanas de difusion y medidas
efectivas que garanticen un ambiente de Cero Tolerancia a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual y atendera las denuncias que reciba conforme
al Protocolo para la prevencidén, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual y al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 3de enero de 2020 y el 28 de diciembre de 2020 respectivamente,
bajo un enfoque de derechos humanos y con perspectiva de género.

Interpretacién y aplicacién del Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.
La interpretacion y aplicacion del Protocolo se debera de hacer con pleno respeto de
los derechos humanos, asi como considerar los derechos, principios y postulados
siguientes,

a) Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual,
b) Perspectiva de género;
c) Acceso a la justicia;
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d) Principio pro-persona;

e) Confidencialidad;

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad:;
h) Prohibicion de represalias;

i) Integridad personal;

j) Debida diligencia;

k) No revictimizacion;

I) Transparencia; y

m) Celeridad.

Adicionalmente, las denuncias se atenderan bajo el enfoque de derechos humanos,
interseccionalidad e interculturalidad.

La interpretacion del Protocolo corresponde a la Secretaria de la Funcién Pudblica, a
través de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses, en
términos de lo sefialado en el referido documento.

Se exhorta a todo el personal del Centro de Investigacion en Matematicas, A.C,,
apropiarse y sujetarse a las directrices del presente Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual, y desempefarse con estricto
apego a los valores, principios y reglas de integridad, asi como a orientar su conducta
en apego al Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Dr. Rafael Herrera Guzman
Director General del Centro de Investigacién en Matematicas, A.C.

En la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato a los 27 dias del mes de enero de dos mil veintitrés.
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