Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica
en el Centro de Investigacion en Matematicas, A.C.

Conforme a lo establecido en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, se presenta el Informe Anual de Actividades 2021 del Comité
de Etica.

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.
l. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Actividad 1.1.1. Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos uno
de los cursos de capacitacion o sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI.

Al cierre de 2021, las personas servidoras plblicas integrantes del Comité de Etica han acreditado 34
cursos de capacitacion en las materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses. Las
constancias de los cursos acreditados estan bajo el resguardo de la Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica.

Actividad 1.1.2. Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten en
temas de ética pablica y conflicto de intereses.

Al cierre de 2021, se han emitido diversos correos electrénicos dirigidos a las personas servidoras
publicas del Centro, con el propdsito de impulsar que se capaciten en temas de ética publica y
conflicto de intereses.

Actividad 1.2.1. Brindar asesoria, orientacién y consulta en las materias de ética publica y
conflicto de intereses.

Al cierre de 2021, el Comité de Etica no ha recibido solicitudes para brindar asesoria, orientacion y
consulta en las materias de ética publica y conflicto de intereses.

. Difusion.

Actividad 2.1.1. Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Codigo de
Etica, Cadigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materias afines.

Al cierre de 2021, se han emitido diversos correos electronicos dirigidos a las personas servidoras
publicas del Centro, con el propésito de difundir contenidos gréficos o audiovisuales sobre Etica
Publica, Codigo de Etica, Codigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materias
afines.

Actividad 2.1.2. Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacion sobre prevencion
de la actuacion bajo conflicto de interés.



Al cierre de 2021, se han emitido diversos correos electronicos dirigidos a las personas servidoras
publicas del Centro, con el propésito de difundir contenidos gréaficos o audiovisuales de
sensibilizacion sobre prevencidon de la actuacion bajo conflicto de interés.

Actividad 2.1.3. Realizar una campafia de difusion para promover el conocimiento y cumplimiento
del Codigo de Conducta del Ente publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

En la cuarta sesion ordinaria de fecha 9 de diciembre de 2021, se informo a los miembros del Comité
de Etica que ya se cuenta con un total de 56 cartas compromiso suscitas por los servidores plblicos
del CIMAT. Asimismo, ya es la suscripcion de la carta compromiso ya es un requisito para el personal
de nuevo ingreso al Centro. Se seguira trabajando en mensajes de invitacién para que el personal que
aun no ha suscrito la carta compromiso lo haga lo antes posible. Las cartas compromiso recabadas
estan bajo el resguardo de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.

II. Denuncias.

Actividad 3.1.1. Concluir el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el Comité de
Etica antes del 01/01/2021.

Al segundo trimestre de 2021, el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el Comité de
Etica antes del 01/01/2021 se ha realizado en el sistema electronico de la SFP. La evidencia fue
presentada en la tercera sesion ordinaria del COCODI.

Actividad 3.1.2. Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes.

Durante el cuarto trimestre de 2021, el Comité de Etica recibi6 tres denuncias, de las cuales una no
se refirio a faltas al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta por algin miembro de la comunidad
del CIMAT. En este caso, ningun servidor pablico del CIMAT vulnerd los principios, valores o reglas
de integridad.

En las otras dos denuncias si se tratd de posibles faltas al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta,
pero ambas fueron recibidas durante diciembre de 2021, por lo que su atencién concluira hasta 2022.
En consecuencia, estas dos denuncias estan en proceso de atencion al cierre de 2021, y en los casos
en que asi procediera, las recomendaciones correspondientes serian emitidas para su seguimiento
durante 2022.

Actividad 3.2.1. Realizar al menos una accion de seguimiento para corroborar el cumplimiento de
las recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos por el Comité de Etica.

Durante el cuarto trimestre de 2021 se recibieron tres denuncias, de las cuales una no se refirio a faltas
al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta por algin miembro de la comunidad del CIMAT. En este
caso, ningun servidor pablico del CIMAT vulnero los principios, valores o reglas de integridad.

En las otras dos denuncias si se trato de posibles faltas al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta,
pero ambas fueron recibidas durante diciembre de 2021, por lo que su atencién concluird hasta 2022.
En consecuencia, estas dos denuncias estan en proceso de atencion al cierre de 2021, y en los casos



en que asi procediera, las recomendaciones correspondientes serian emitidas para su seguimiento
durante 2022.

Actividad 3.3.1. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes
para la atencion de las peticiones o propuestas que sean presentadas por la ciudadania.

Al cierre de 2021, no se han recibido peticiones o propuestas por parte de la ciudadania, por lo que el
Comité de Etica no ha emitido recomendaciones a las unidades administrativas.

V. Gestion.
Actividad 4.1.1. Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica.

A la fecha, el directorio de integrantes del Comité de Etica se mantiene actualizado y validado en el
sistema electronico de la SFP.

Actividad 4.1.2. Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta de
cumplir el Codigo de Conducta.

En la cuarta sesion ordinaria de fecha 9 de diciembre de 2021, se informé a los miembros del Comité
de Etica que ya se cuenta con un total de 56 cartas compromiso suscitas por los servidores publicos
del CIMAT. Asimismo, ya es la suscripcién de la carta compromiso ya es un requisito para el personal
de nuevo ingreso al Centro. Se seguira trabajando en mensajes de invitacidn para que el personal que
aun no ha suscrito la carta compromiso lo haga lo antes posible. Las cartas compromiso recabadas
estan bajo el resguardo de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.

En la carta compromiso se establece el compromiso de apagarse a la establecido en el Cédigo de
Conducta.

Actividad 4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI plantee
durante 2021.

Al cierre de 2021, la Unidad Especializada ha solicitado se registre la propuesta de Buenas Préacticas
y actualizacion del Directorio de integrantes.

V. Mejora de procesos.

Actividad 5.1.1. Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de
integridad en diversos procesos institucionales.

El 26 de noviembre de 2021 se incorporé en el SSECCOE el archivo en formato EXCEL del
Formulario 5.1.1. Riesgos Eticos, a fin de impulsar la implementacion de medidas para prevenir o
mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos institucionales.

La informacion presentada a la Unidad de Etica Plblica y Prevencion de Conflictos de Intereses de
la Secretaria de la Funcion Publica, en base a los cinco procesos prioritarios evaluados para efectos
del Sistema de Control Interno Institucional se presenta a detalle en apartado 6 de este informe.



Actividad 5.2.1. Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el Comité
de Etica durante 2021, que puedan considerarse como *'buena(s) practica(s)".

En atencidn a la convocatoria para registrar propuestas de acciones como Buenas Practicas, se registrd
la propuesta denominada “Suscripcion de la carta compromiso por el personal de nuevo ingreso a la
institucion” el 16 de junio de 2021. Sin embargo, el 22 de junio siguiente la Unidad de Etica Publica
y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcidn Publica notificé por correo
electrénico que rechazo la propuesta realizada.

En consecuencia, durante 2021 no se realizaron buenas précticas para fomentar la integridad. Sin
embargo, durante 2022 se analizard la posibilidad de implementar una de las acciones que la
Secretaria de la Funcion Publica sugiera en su momento a toda la administracion publica federal.

2. Numero de personas servidoras puUblicas capacitadas en las materias de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.
Al cierre de 2021, las personas servidoras plblicas integrantes del Comité de Etica capacitadas en las

materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses son las siguientes:

Numero de integrantes del Comité de Et[ca en CIMAT que han acreditado
cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2021.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥
: En materia de En materia de Cursos o
En materia de - Protocol I
Afio Nueva Etica e conflictos de r%;’:\?egcﬁg‘;a & talleres en Total
) intereses en el ) otros temas
Integridad en cercicio del atencion y sancién lacionad
el Servicio ejercicio de del hostigamiento | relacionados
Publico Servicio sexual y con la Etica
Publico acoso sexual Publica ¥
2019 0 0 5 0 5
2020 5 5 0 13 23
2021 0 5 0 1 6
Acumulado 5 10 5 14 34

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Por lo que respecta a las deméas personas servidoras publicas del CIMAT, se esta en proceso de
solicitar las constancias de los cursos que hayan tomado como resultado de la difusion de los cursos
en linea disponibles en materia de ética publica y prevencion de conflictos de intereses.



3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

Durante 2021 se recibieron tres denuncias, de las cuales una no se refirio a faltas al Codigo de Etica
0 al Cdédigo de Conducta por algiin miembro de la comunidad del CIMAT. En este caso, ningun
servidor publico del CIMAT vulnero los principios, valores o reglas de integridad.

En las otras dos denuncias si se tratd de posibles faltas al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta,
pero ambas fueron recibidas durante diciembre de 2021, por lo que su atencion concluira hasta 2022.
En consecuencia, estas dos denuncias estan en proceso de atencion al cierre de 2021, y en los casos
en que asi procediera, las recomendaciones correspondientes serian emitidas para su seguimiento
durante 2022.

El detalle se muestra a continuacion:

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el CIMAT por principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2021

Estatus de la denuncia al 31 de .
. diciembre de 2021 Total Se dio Con
Principio, Valor o vista al seguimiento
Regla de Integridad . T = Organo ala
presuntamente | Archivada | En curso | COncluida con A[ +]B_ .| Interno | recomendacion
vulnerado (A) (5 EBRITHNEEE S de emitida
[C] Control [S]
Respeto 0 2 0 2 2 0
Denuncias no
aplicables a la
comunidad del 1 0 0 1 0 0
CIMAT
Total 1 2 0 3 2 0

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes.

Durante 2021 se recibieron tres denuncias, de las cuales una no se refirio a faltas al Cédigo de Etica
o0 al Codigo de Conducta por algin miembro de la comunidad del CIMAT. En las otras dos denuncias
si se trat6 de posibles faltas, pero debido a sus caracteristicas, no procedié la intermediacion para
concluir los asuntos. En consecuencia, ninguna de las denuncias recibidas en el afio fue concluida
mediante mediacion realizada por el Comité de Etica.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Durante 2021 se recibieron tres denuncias, de las cuales una no se refiri6 a faltas al Cédigo de Etica
0 al Cédigo de Conducta por algiin miembro de la comunidad del CIMAT. En las otras dos denuncias
si se trato de posibles faltas, pero ambas fueron recibidas durante diciembre de 2021, por lo que su
atencion concluird hasta 2022. En consecuencia, no se emitieron recomendaciones por las tres
denuncias durante 2021, y en los casos en que asi procediera, serian emitidas para su seguimiento
durante 2022.



6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

El 26 de noviembre de 2021 se presentd incorpor6 en el SSECCOE el archivo en formato EXCEL
del Formulario 5.1.1. Riesgos Eticos, a fin de impulsar la implementacion de medidas para prevenir
0 mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos institucionales.

La informacion presentada a la Unidad de Etica Pablica y Prevencion de Conflictos de Intereses de
la Secretaria de la Funcion Publica, en base a los cinco procesos prioritarios evaluados para efectos
del Sistema de Control Interno Institucional, es la siguiente:
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7. Resultados del sondeo de percepcion.

El 6 de diciembre de 2021 la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcidén Publica notifico por correo electrénico los Indicadores de percepcion sobre
el cumplimiento del Codigo de Etica 2021, a saber:
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Durante 2021 no se recibieron peticiones ciudadanas de ningdn tipo.

9. Buenas précticas implementadas para fomentar la integridad.

En atencién a la convocatoria para registrar propuestas de acciones como Buenas Practicas, se registro
la propuesta denominada “Suscripcion de la carta compromiso por el personal de nuevo ingreso a la
institucién” €l 16 de junio de 2021. Sin embargo, el 22 de junio siguiente la Unidad de Etica Piblica
y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Pdblica notificd por correo
electronico que rechazo la propuesta realizada.

En consecuencia, durante 2021 no se realizaron buenas précticas para fomentar la integridad. Sin
embargo, durante 2022 se analizard la posibilidad de implementar una de las acciones que la
Secretaria de la Funcion Pablica sugiera en su momento a toda la administracion publica federal.

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta.

Durante 2021 el Comité de Etica no realiz6 acciones de mejora en las unidades administrativas del
CIMAT, toda vez que las denuncias por presuntas faltas al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta
fueron recibidas y atendidas entre los meses de diciembre de 2021 y enero de 2022. Las acciones de
mejora, en su caso, se realizaran durante 2022 en las unidades administrativas que asi lo ameriten.

Comité de Etica
Primera sesién ordinaria 2022
11 de febrero de 2022.



