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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA
Oficio No. CGOVC/CECN3/04/089/2022

CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C.
Presente.
Ciudad de México, a 25 de mayo de 2022.

Fundamento Legal.

Entérminos de lo dispuesto en los articulos 58, fraccion XV, 59, fraccién XI, y 63, parrafo primero, de la Ley Federal
de Entidades Paraestatales; 29, 30, fraccién VI, del Reglamento de la referida Ley; 37, fraccién X, de la Ley
Orgénica de la Administracién Pulblica Federal y 36, fraccién IV, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pdblica, con el caracter de Comisarios PUblicos designados por la citada secretaria ante el Centro de
Investigacién en Matemédticas, A.C,, Asociacion Civil asimilada a empresa de participacién estatal mayoritaria del
Gobierno Federal, reconocida como Centro Publico de Investigacién del Sistema CONACYT (CPI), presentamos
OPINION sobre el despefio general del CIMAT, con base en el Informe de Autoevaluacién Anual 2021, que somete
el Dr. Victor Manuel Rivero Mercado, en su caracter de Director General, a la consideracién del Consejo Directivo.

A. Integraciény Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante 2021, el Consejo Directivo celebré dos sesiones ordinarias, contando con la asistencia y participacién de
los miembros designados, asi como la debida integracién para sesionar de la misma, dando cumplimiento a lo
establecido con las leyes, reglamentos y disposiciones respectivas.

Asimismo, en el “Orden del Dia" de las sesiones celebradas se incluyeron los asuntos que establecen los
ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las atribuciones del
propio Consejo Directivo.

B. Situacién Operativa y Financiera.

B.1 Estructura Orgdnica

Conforme a la informacién presentada, la estructura orgédnica del Centro autorizada durante el periodo de
analisis consta de 11 plazas de mando; 143 cientifico y tecnolégico; y, 30 de apoyo y administrative; e incluyen 26
eventuales; no registra datos de honorarios autorizados. Al respecto, se encuentran ocupadas todas las de
mando (1), asi corno 126 de personal cientifico y tecnoldgico, 28 de apoyo y administrativo, 25 eventuales y 11 de
honorarios

Nivel Autorizada | Ocupada al 31de Variacién
| 2021 diciembre 2021
De mando 11 11 0
Cientifico y Tecnolégico 143 125 18
De apoyo y Administrativo 30 28 2
Eventuales 26 25 0
Honorarios T

Se indica que las vacancias de personal cientifico se deben a renuncias de tres investigadores, destacando que
las plazas de investigador se someten a un riguroso proceso de reclutamiento y seleccién; con relacién a las 2
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plazas que se reportan vacantes de apoyo y administrativas, estan considerando llevar a cabo la conversion de
plaza de acuerdo a la normatividad presupuestal; sefialando que los contratos de honorarios no rebasan el
presupuesto autorizado por el érgano de gobierno; y de las contrataciones eventuales indican que el proceso
comenzd con una vacante, la cual estd asignada a la Direccién de Planeacién, misma que aplicara a un proceso
para su cobertura y con ello completar el total de la plantilla.

B.11 Situacién Operativa.

El Director General informa que, durante 2021, no obstante, la situacidén de emergencia sanitaria y el
distanciamiento social, emprendieron las acciones necesarias para alcanzar los objetivos establecidos en su plan
de trabajo, en este sentido, reporta la realizacién de 185 publicaciones arbitradas de 95 programadas para 202,
por lo que el indicador de Generacién de conocimiento de calidad alcanzé un valor de 1.62 superando 0.79
estimado para el afio.

Asimismo, llevaron a cabo 49 proyectos de investigacion financiados con fuentes externas, superando los 35
programados al afio; por lo que el indicador Proyectos externos por investigador alcanzd un valor de 0.42 de la
meta anual de 0.29; asi como 19 interinstitucionales, por lo que el indicador de Proyectos interinstitucionales
registré un valor de 0.39, superando la meta del ejercicio (0.23).

La oferta educativa del Centro, cuenta con 7 programas académicos que se encuentran registrados en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en niveles de Competencia internacional (4), Consolidados
(1), y en Desarrollo (2), por lo que el indicador Calidad de los posgrados alcanzé un valor de 0.82, mejorando la
meta anual, debido a que las tres maestrias profesionalizantes, subieron de nivel, los programas de Cémputo
Estadistico y Modelacién y, Optimizacién de Procesos pasaron de Reciente creacién a programas En Desarrollo,
y el programa en Ingenieria de Software avanzé de programa en Desarrollo a Consolidado.

Destacando la apertura para el ciclo escolar 2021-2022, de la Maestria en Ciencias con orientacion en Robdtica,
que se ofrece en la Unidad Zacatecas del Centro, que tiene la particularidad de capitalizar una integracion de
personal cientifico y tecnolégico ubicado en Guanajuato como en la propia sede del programa educativo.

Reportan que atendieron 1,023 alumnos, de los cuales 681 corresponden a los inscritos en programas del Centro,
y 342 alumnos en los dos programas de licenciatura que ofrece en convenio con la Universidad de Guanajuato,
de los que se graduaron 87 alumnos, 11 en las licenciaturas, en los programas del Centro 11 con grado de doctor
y 57 de maestria, 4 en la especialidad y 4 en programas de otras instituciones; por lo que el indicador de
“Generacién de Recursos Humanos Especializados” registré un valor de 0.59, superando la meta anual (0.53).

En materia de difusién y divulgacién, informa que continlio con los esfuerzos para acercar las matematicas a un
publico diverso en cuanto a contextos socioeconémicos, edad, escolaridad e interés; actividades que se vieron
condicionadas por la situacién de emergencia derivada de la pandemia, por lo que el traspaso de actividades a
entornos virtuales resulté un gran reto, lo que representd un proceso de aprendizaje y adaptacion en el que se
desarrollaron materiales digitales y audiovisuales, para ofrecer talleres, conferencias y otras actividades al
publico, fomentar la cultura matematica, mejorar la ensefianza de las matematicas en aulas de clase y
transformar la percepcién de las matematicas que tiene la poblacion.

El indicador de “Actividades de divulgacién por personal de Ciencia y Tecnologia”, alcanzé un valor de 2.40,
superando la meta del ejercicio (0.60), al realizar 347 actividades de divulgacion dirigidos al pdblico en general
de 100 programadas.
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Se informa la realizacién de 34 convenios de transferencia de conocimiento alineados al PECITI, quedando por
debajo de la meta anual de 40, por lo que el indicador “Transferencia de conocimiento” registré 0.87 menor al
valor estimado anual de 1.02. Por su parte, el indicador de Propiedad industrial solicitada intelectual, no presenta
meta anual, indicando que dada la naturaleza y alcance de los proyectos en los que se trabaja, el registro de
patentes o modelos de utilidad es esencialmente incompatible con el campo de las ciencias matematicas,
sefialando la dificultad que conlleva el registro de los mismos.

B.2 Situacién Financiera.
Durante esta sesién del Consejo Directivo, se presenta en documento por separado, el Informe sobre los estados
financieros dictaminados del gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2021.

Pasivos Laborales.
Al periodo que se reporta, el Centro sefiala la existencia de 7 juicios laborales y 1 administrativo en proceso, cuyo
pasivo contingente totai asciende a la cantidad de 8.3 MDP

C. Integracién de Programasy Presupuestos.

C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

El presupuesto anual original y modificado corresponden a 213.0 MDP y 217.9 MDP respectivamente; integrado
éste dltimo, por 21.5 MDP de recursos propios y 196.4 MDP de fiscales, habiendo captado a nivel devengado 228.2
MDP; es decir 104.7% del presupuesto modificado, integrados por 31.8 MDP de recursos propios (147.9%) y 196.4
MDP de recursos fiscales (100.0%), la mayor captacién se debié a contratos con el INECI, y con varias
instituciones, asi como por programas a distancia y los recursos transferidos del Fideicomiso.

Por lo que corresponde a los recursos de Fondos sectoriales, transferencias del CONACYT, y Otros para convenios
Y proyectos especificos, en 2021 disminuyé la captacidon en 17.2 MDP al obtener 15.4 MDP, ya que en el mismo
periodo de 2020 recibieron 32.6 MDP.

Asimismo, reporta que el flujo de efectivo de recursos CONACYT registré una disponibilidad inicial de 28.6 MDP
e ingresos propios por cuenta de terceros 15.4 MDP; gasto de operacién por 12.4 MDP; inversién fisica por 6.7
MDP y disponibilidad final por 23.7 MDP, existiendo una diferencia de 1.3 MDP, de recursos reintegrados a las
entidades que financiaron dichos proyectos, de conformidad con los convenios respectivos.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

Del presupuesto programado al periodo por 217.9 MDP, se ejercieron a nivel devengado 206.7 MDP (94.9%), de
la manera siguiente: i) Servicios Profesionales 162.7 MDP (95.3%), ii) Materiales y Suministros con 4.8 MDP (97.9%)
i) Servicios Generales con 33.8 MDP (93.9%) y iv) Subsidios y Transferencias 5.45 MDP (87.2%).

De acuerdo con lo informado por el Centro el subejercicio presentado se debe al ahorro en diferentes conceptos,
tales como: pago de remuneraciones por horas extraordinarias, cuotas de seguridad social y de estimulos a los
servidores pUblicos; en compra de refacciones y accesorios y en el pago los servicios de energia eléctrica,
servicios integrales y servicios de traslado y vidticos, entre otros.

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico.

Con relacién a las Disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestariay cumplimiento de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, y del Presupuesto de Egresos de la Federacién, informan las acciones realizadas
durante el periodo, entre las que se encuentran: no se crearon plazas; aplicé incrementos salariales a sus
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trabajadores de acuerdo a las autorizaciones de la SHCP; contrataciones consolidadas de vales de despensa,
medidas de fin de afio, suministro de combustible y aseguramiento vehicular entre la programacién de otras
gue lleve a cabo la SHCP; no destind recursos presupuestarios para la difusion de campanas de comunicacion
social, a través de la radio y la televisidon

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.

D.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND).

De conformidad a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), enuncia que su quehacer
se orienta a varios de los diferentes principios rectores del PND, tales como el de Politica y Gobierno, Emprender
la reconstruccién de |la paz; Politica Social; Economia, coadyuvando al logro de dichos propdsitos.

D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo.

Cabe sefialar, que el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia, se publicé el 28 de diciembre de 2021, por lo
que el Centro lo considerd llevando a cabo diferentes actividades a fin de coadyuvar a los objetivos prioritarios,
de fortalecer a las comunidades de CTI, a través de su formacidn, consolidaciéon y vinculacién con diferentes
sectores de |la sociedad, con el fin de enfrentar los problemas prioritarios nacionales y contribuir al bienestar
general de la poblacién; alcanzar una mayor independencia cientifica y tecnolégica y posiciones de liderazgo
mundial; articular a los sectores cientifico, publico, privado y social en la produccion de conocimiento
humanistico, cientifico y tecnoldgico, para solucionar problemas prioritarios, entre otros.

D.3 Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Durante el periodo el Centro informa que recibié 64 solicitudes de acceso a la informacion; 54 de ellas dirigidas
al CIMAT, 10 al Fideicomiso de Obligaciones |Laborales, de las cuales 6 fueron improcedentes, y 10 de notoria
incompetencia. Asimismo, sefiala que no recibié calificacién o resultados de revisién formulada por el INAL.

El INAI llevé a cabo una revisién del Indice de Expedientes Considerados como Reservados, dicha revisién
consistié en analizar los registros acumulados depurdndolos con el fin de identificar la correcta clasificacion de
la informacién en los diferentes periodos de andlisis, evitando un sobre conteo o contec erréneo de los
expedientes entregados por el CIMAT.

De la revisién de un total de 8 registros, se encontrd que existia incongruencia de duplicidad en 1 registro por lo
que se depuraron las bases de datos que contienen la informacién, para finalmente reducir |a cifra de registros
a’.

A partir de ta abrogacién de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental,
la obligacién de actualizar el Sistema Persona ya no subsiste, debido a que la Ley General de Proteccidn de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (enero 2017) no prevé la continuidad de dicho Sistema ni
de un sistema que lo sustituya, por lo que el Centro ya no esta obligado a llevar a cabo la actualizacién semestral
del Sistema Persona, por lo que el INAI da a conocer la extincién de dicha obligacién (oficio
INAI/SAI/DGOAEEF/0145/2017).

D.4 Ley General de Archivos.

Se informa que la Coordinacién de Archivos del CIMAT realizé las siguientes actividades: elaboré y publicé el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2021; se llevé a cabo la sesién del Grupo Interdisciplinario de
Valoracién Documental, (GIVD), donde se acepté la actualizacidén del Catalogo de Disposicién Documenta
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(CADIDOJ; la coordinacién de archivos se compromete a enviar el registro de las secciones y series que le
corresponde a cada area administrativa para la realizacién de las fichas técnicas de valoracion, dando inicio a la
elaboracién de las fichas técnicas de valoracién con la Coordinacién de Servicios Tecnolégicos y Coordinacién
de Formacidén Académica.

Asimismo, cargé en el SIPOT el Catdlogo de Disposicién Documental, Cuadro General de Clasificacién
Archivistica, Guia Simple de Archivos, Informe, inventario Documental y PADA202]; realizé la transferencia
primaria de 78 expedientes procedentes del Departamento de Eventos de la Coordinacién de Desarrollo y
Seguimiento Institucional, de acuerdo a las vigencias establecidas en el CADIDO; ajustaron las solicitudes de
baja documental de acuerdo al nuevo procedimiento de conformidad con los lineamientos, efectuando la
solicitud de dictamen de baja documental administrativa de la documentacion de 1982 a 2005; se adjuntaron
cuatro declaratorias de valoracién documental y cuatro inventarios documentales de los departamentos de
Adquisiciones, Biblioteca, Servicio y Atencidn a Usuarios y Eventos, entre otras.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

El Centro Pdblico de Investigacién informa el cumplimiento de las obligaciones previstas en la LGCG y su
reforma; asimismo, se reportan |las acciones cumplidas de las obligaciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC).

Al respecto sefiala que ha implementado un sistema GRP (Government Resource Planning), que cuenta entre
otros, con mddulos contable y presupuestal, que establece criterios y lineas generales para el registro de las
operaciones financieras, la emisién de informacidén y la integracién de la Cuenta PUblica; asimismo, facilita el
reconocimiento de las operaciones de ingrescs, gastos, activos, pasivos y patrimoniales; integra en forma
automatica el ejercicio presupuestario con la operacién contable, a partir de la utilizacién del gasto devengado;
permite que los registros se efectlen considerando la base acumulativa; refleja un registro congruente vy
ordenado de cada operacién que genera derechosy obligaciones derivados de la gestién econdmico-financiera;
genera, en tiempo real, estados financieros, de ejecucién presupuestaria y otra informacién que coadyuva a la
toma de decisiones, a la transparencia, a la programacién con base en resultados, a la evaluaciény a la rendicién
de cuentas.

Cabe sefialar, que el proveedor del sistema tiene el compromiso de actualizarlo para estar en posibilidades de
dar cumplimiento con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, postulados basicos de
contabilidad gubernamental, normas, politicas y lineamientos en materia de contabilidad y presupuesto.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).
Reportan en el primer semestre de 2021, un presupuesto de 37.3 MDP para adqguisicidén de bienes y servicios, de
los que se ejercieron 32.5 MDP (87.2%), como se muestran a continuacion:

Procedimiento Importe Porcentaje
Art. 42 (Adjudicacién directa) 8.0 MDP 21.6%
Art. 1° (3er parrafo) 4.1 MDP 11.1%
Art. 41 (Por excepcion) 10.7MDP 28.7%
Art. 26 (Licitacién) 9.6 MDP 25.8%

D.7 Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.
El CIMAT en 2021, no realizd proyectos de inversién en cuanto a obra publica.

CIMAT Opinion Anual de Comisarios el Informe de Autoevaluacion Anual 2021. PMMH/FPC



.. FUNCION PUBLICA ‘ D FISEee
e L & ,m, Ma 160

E parcURSLE O L4 nvow:nbn MEXLANA

D.8 Programa de Cadenas Productivas de NAFIN.

El CIMAT informa que, tuvo 474 proveedores registrados, 16 con cuentas por pagar registradas, asi como 33
documentos por 2.3 MDP, de los cuales 7 son susceptibles de factoraje por 0.4 MDP. No se operaron documentos
por factoraje.

D.9 Programa de Mejora Regulatoria
Se recomienda incluir en los informes de autoevaluacién, las acciones realizadas en materia de la Ley General

de Mejora Regulatoria.

D10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-
2024,

El CIMAT informa que registraron en tiempo y forma los avances trimestrales en 2021, tanto en compromisos
como en indicadores de cumplimiento, en base a la informacion disponible en cada caso, destacando los
avances logrados por el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés, que ha promovido la cultura de
la nueva ética e integridad en el servicio publico; continua el proceso de coordinacidn entre las distintas areas
del Centro, para implementar las estrategias adecuadas para dar cumplimiento a todos y cada uno de los
compromisos de la Bases de Colaboracion.

Sefialan también que la realizacién de algunas de las acciones comprometidas en el Programa se ha
complicado, debido a las medidas de prevencion y de sana distancia para afrontar la contingencia sanitaria; y
que el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) da seguimiento puntual de los avances
trimestrales del Programa.

D.11 Control Interno Institucional.

Durante el periodo, el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) realizé 4 sesiones ordinarias,
dando seguimiento y atencién al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), y al Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR).

Por su parte, cuenta con cuatro observaciones en proceso de atencién del OIC en el Centroy de Tl determinadas
por el OIC del Conacyt, con motivo de la auditoria al proyecto de Fondos Mixtos Conacyt ZAC-2015-C02-263501,
en su caracter de sujeto de apoyo. Indicdndose respecto de estas Ultimas, que fueron contestadas originalmente
el 9 de diciembre de 2019 y, de manera complementaria, el 30 de enero de 2020; a |a fecha, el Centro continda
en espera de la retroalimentacion correspondiente por parte de la Direccion Regional 2 NORESTE CONACYT.

E. Cumplimiento de los convenios de desempefio.

E.1 Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED).

El formato “Evolucidn del Gasto Programable de enero a diciembre de 20217, y el formato “Avance del Gasto
Publico por Programa Presupuestario”, muestra un presupuesto anual original de 213.0 MDP, y un modificado
de 217.9 MDP, de los que gjercieron 206.8 MDP (94.9%).

Por otra parte, el formato de “Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario”, se conforma por 14
indicadores, 2 seleccionados en el PEF; de los cuales solo dos presentan resultados: Indice de sostenibilidad
econdmica (98.6%), e Indice de sostenibilidad econdmica para la investigacion (40.0%), los otros 12 no presentan
informacién. Por su parte los 2 indicadores de desempefio que conforman su Matriz de indicadores para
resultados (MIR) no presentan informacion.

CIMAT Opinién Anual o= Comisarios Publicos sobre el Informe ¢ Autoevaluacion Anual 2021. PMMH/FPC 6

it



—— Ricardo

FUNCION PUBLICA 5 @zfﬂ%

E.2 Convenio de Administracién por Resultados (CAR).
De conformidad con los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados, y su avance, apreciamos
diferentes areas de oportunidad, de acuerdo con lo siguiente:

INDICADOR AVERICE

1. Generacién de Conocimiento de Calidad 205
2. Proyectos Externos por Investigador 144
3. Calidad de los Posgrados 126
4. Generacion de Recursos Humanos Especializados m

5. Proyectos Interinstitucionales 172
6. Transferencia de conocimiento 85
7. Propiedad industrial solicitada 0

8. Actividades de Divulgacién por Personal de CyT 400
9. Sostenibilidad econdmica 104
10. Sostenibilidad econémica para la investigacion 40

De los 10 indicadores reportados, se aprecia que 7 superaron la meta anual, y 2 presentan avances menores;
Transferencia de conocimiento (85%); y Sostenibilidad econdmica para la investigacién (40%); y 1 sin
programacioén al periodo.

F. Situacién de los Fideicomisos Publicos No Paraestatales Coordinados por la Entidad.

El Colegio conté con un Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico (Fideicomiso), el cual fue
extinguido el 16 de junio de 2021 en atencién al Decreto publicado el 6 de noviembre de 2020 que ordend |a baja
definitiva de los Fideicomisos constituidos al amparo de la Ley de Ciencia y Tecnologia. Asimismo, quedé dado
de baja del Padrén de Sujetos Obligados del INAI, asi como de la plataforma de los fideicomisos de la SHCP,
quedoé pendiente la baja del RFC ante el Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

G. Contenido y Suficiencia del Informe.
El Informe de Autoevaluacién analizado es suficiente, para conocer en términos generales la situacién que
guarda el CIMAT, asi como las principales acciones y tareas realizadas durante 2021, en congruencia con su
Programa de Trabajo.

H. Recomendaciones.
Una vez analizada la informacién presentada por el Director General del Centro de Investigacidn en

Matematicas, A.C., y con la finalidad de coadyuvar al mejor desemperio Institucional, adicionalmente a las
observaciones planteadas en el cuerpo de esta Opinién, se formulan las siguientes recomendaciones:;

1. Continuar con la puntual atencién y observancia al “Cédligo de Etica de la Administracién Pablica federal”,
publicado en Diario Oficial de la Federacion, el 08 de febrero de 2022,

2. Continuar con las gestiones relativas al proceso de actualizacién y aprobacién de los Manuales de
Organizacidn y de procedimientos que deriven en su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

3. Instrumentar acciones de caracter preventivo, a efecto de concientizar a las personas servidoras publicas

en torno a la relevancia de cumplir, en tiempo y forma, con la obligacién establecida en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para la presentacién de la Declaracién de Modificacién Patrimonial y
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Posible Conflicto de Interés 2022,

4. Continuar, en el ambito de sus respectivas competencias, con la atencién al ‘“Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”, publicado en el Diario Oficial de
la Federaci6n el 30 de diciembre de 2021.

Finalmente, solicitamos al Conpgjo Directivo que considere adoptar como acuerdos las recomendaciones
emitidas en el presente Instrumgnto de Opinidn.

) ) Atentamente

: PR 2 'q 5
Roberto Jav 9 Pineda
Comisario Pdblico Propietario omisario Publico Suplente
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