
	

COMUNICADO 
Guanajuato, Guanajuato. a 02 de agosto 2023 

 

El Centro de Investigación en Matemáticas (Cimat), encabezado por su director 
general, Dr. Rafael Herrera Guzmán, trabaja con el compromiso de total rechazo a 
los hechos y acciones que atenten contra la dignidad de las personas. 

 
Como primera acción de esta dirección general, reiteramos la postura al 
pronunciamiento de cero tolerancia emitido por la administración actual el 27 
de enero del 2023, como parte del compromiso para implementar acciones 
que eliminen la violencia de género y todo tipo de acoso y hostigamiento. 

 
Cimat expresa su respeto a quienes se han manifestado en este sentido, asimismo,  
como prioridad institucional en nuestras agendas de trabajo, asume la 
implementación de acciones orientadas a garantizar el respeto en el entorno 
laboral y estudiantil para promover y consolidar una cultura de respeto y paz que 
abone a la construcción de un espacio seguro para todas y todos. 

 
Reconocemos que la participación de las mujeres en la ciencia se presenta con 
limitaciones, ya que histórica y culturalmente han sido un grupo desfavorecido 
por las masculinidades; por tal razón, la atención a los problemas que enfrentamos 
demanda la construcción de tareas conjuntas. En este sentido, daremos 
seguimiento a todo tipo de queja, denuncia o situación que vulnere los principios 
que fomentan un ambiente laboral de respeto, con la finalidad de esclarecer los 
sucesos, basados en la normatividad que nos rige, considerando las características 
de nuestra institución y con la absoluta seguridad de dar seguimiento y apoyo 
para que estas situaciones se investiguen con apego al debido proceso. 

 
Además, para reafirmar nuestro compromiso con la sociedad, en la actualidad se 
han tomado, y se seguirán tomando, numerosas acciones para mejorar el 
ambiente laboral del Cimat. Al respecto, la Dirección General de este Centro se 
encuentra plenamente consciente y comprometida con eliminar la violencia de 
género y todo tipo de acoso y hostigamiento, así como en seguir promoviendo 
acciones que mejoren el ambiente laboral. 


