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Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia
Oficio No. CGOVC/CEC/113/01/170/2023

Ciudad de México, a 20 de octubre de 2023

CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO DE
INVESTIGACION EN MATEMATICAS, A.C.
Presente.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto por los articulos 31, 58, fraccién XV, 59, fracciones X y Xl, y 63, parrafo primero, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 29, 30, fraccion VI, y demas aplicables del Reglamento de la referida
Ley; 37, fraccién Xl, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 8, fraccién Il inciso a), y Décimo
Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de septiembre de 2023 y vinculado con el 36, fraccién IV y V del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Pdblica publicado el 16 de abril de 2020, se presenta ante el Centro de Investigacién
en Matematicas, A.C. (CIMAT)., Asociacién Civil asimilada a empresa de participacion estatal mayoritaria del
Gobierno Federal, reconocida como Centro Publico de Investigacion del Sisterna CONAHCYT (CPI), se presenta
OPINION sobre el despefio general del CIMAT, con base en el Informe de Autoevaluacién al primer semestre
de 2023, que somete el Dr. Rafael Herrera Guzman, en su caracter de Director General, a la consideracion del
Consejo Directivo.

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Durante el primer semestre de 2023, el Consejo Directivo celebré una sesién ordinaria, contando con la
asistencia y participacién de los miembros designados, asi como la debida integracion para sesionar de la
misma, dando cumplimiento a lo establecido con las leyes, reglamentos y disposiciones respectivas.

Asimismo, en el "Orden del Dia" de las sesiones celebradas se incluyeron los asuntos que establecen los
ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las atribuciones del
propio Consejo Directivo.

B. Situacién Operativa y Financiera.
B.1 Estructura Orgdnica

Conforme a la informacién presentada, la estructura organica del Centro autorizada durante el periodo de
analisis consta de 11 plazas de mando; 143 cientifico y tecnoldgico; y, 30 de apoyo y administrativo; e incluyen 26
eventuales; no registra datos de honorarios autorizados. Al respecto, se encuentran ocupadas 9 de mando (9),
asi como 121 de personal cientifico y tecnolégico, 29 de apoyo y administrativo, 26 eventuales y 11 de honorarios

Nivel Autorizada 2023 Oc.up.a daal 30 de
junio de 2023

De mando 11 9

Cientifico y Tecnoldgico 143 121
De apoyo y Administrativo 30 29
Eventuales 26 26
Honorarios 11

Total 210 196
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B.1.1 Situacién Operativa.

Se puede mencionar gue de enero a junio 2023 se realizaron 85 publicaciones, con los 118 miembros de la
plantilla que realiza investigacion, lo que significa un promedio de 0.72 publicaciones por investigador, de todo
el personal del Centro dedicado a labores de investigacion se puede decir que: se cuenta con un total de 118, de
los cuales, 73 son Investigadores, 14 posdoctorantes, 25 Investigadores por México y 6 temporales.

Se programaron tres escuelas tematicas en disciplinas de las matematicas pura y aplicadas, dos talleres en las
&reas de ciencias de la computacién y uno en probabilidad y estadistica, ademas se organizaron varios
seminarios y escuelas temdticas en cada una de las disciplinas del Centro.

Se formalizé la imparticion de cursos entre sedes del CIMAT para optimizar la oferta educative, ademas se
amplié el seminario de consultoria ofrecido en el programa de probabilidad y estadistica para que estudiantes
de otros programas se beneficien, asimismo, se impulsaron mecanismos que permitan que materias de un
programa sean reconocidas como optativas de los demas programas del centro.

Se invitd a participantes a participar en Talleres tipo SPI y Think tank y se trabajé sobre las condiciones del SNP
para la renovacién de los programas que lo requieren. Los programas que requieren renovacion han sido
sometidos a evaluacién.

En este primer semestre de 2023, en la sede Guanajuato particularmente con las gerencias de matematicas
industriales, desarrollo de software e ingenieria de calidad, se inicid un proceso para complementar las
tecnologias gue estaban dadas de alta en la plataforma. Se transmitié la informacién de la metodologia de los
niveles de madurez tecnolégica compartida por COMIMSA, con la finalidad de poder identificar nuevas
oportunidades de proyectos que podrian avanzar hacia un TRL superior, por lo que se planea realizar en 2024 la
capacitacién a nivel de investigacion y en todas las sedes de CIMAT.

Se desarrollaron y aplicaron formularios a los asistentes a los Talleres de Ciencia para Jovenes de Bachillerato y
de Secundaria y anélisis de las respuestas, asi como a los docentes solicitantes de los talleres que se ofrecen en
escuelas y anélisis de las respuestas, ademas se organizaron seminarios bimestrales virtuales para presentar y
compartir las actividades de divulgacién que se hacen en las cinco sedes.

Se realizaron diversas ferias, se continué con las clases de matematicas en la Primaria Amado Nervo y se
ofrecieron al menos 12 talleres a estudiantes de la Telesecundaria 93, todas en el estado de Guanajuato,
asimismo, se desarrolla un anteproyecto de una sala para un museo de matemdticas, que se podria instalar en
el "Salén de la Duela" o en "La Suite del Conde" del Cimatel.

Se organizé un evento de divulgacién en CIMAT el 12 de mayo, dia internacional de las mujeres en las
matematicas, se impartieron al menos 10 talleres para docentes de todos los niveles educativos, se continua con
la colaboracién con la Red de Ensefianza Creativa de las Matematicas para desarrollar material didactico para
docentes y se organizé la fase estatal la Olimpiada Mexicana Femenil de Matematicas y los entrenamientos a
las seleccionadas.

Se promovié la participacion en el XVI Taller de Solucién de Problemas Industriales en el CIMAT, que provee un
espacio dinamico e interactivo en el cual los cientificos del CIMAT se acercan a distintos sectores para resolver
diversas problematicas, adernas se iniciaron conversaciones con otros centros de investigacién, como el IPICYT,
para compartir cursos que ayuden a fortalecer los programas posgrados de cada institucion, o a establecer
nuevos programas académicos.
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Se llevod a cabo un ejercicio de diagndstico de la situacion del Centro en términos de género, igualdad, diversidad
e inclusion, asi como talleres de auscultacién de las inquietudes y necesidades del personal en estos aspectos,
cursos de capacitacidn, y desarrollar un plan de igualdad, diversidad e inclusion.

B.2 Situacidén Financiera.

Al cierre del primer semestre de 2023, el “Activo total” fue de 364.66 MDP, el “Pasivo” de 32.30 MDP y la “Hacienda
PuUblica/Patrimonio” de 332.36 MDP.

En comparacion con las reportadas al segundo trimestre de 2023: el “Activo total” presenta una disminucion de
8.32 MDP (-2.23 %) respecto a los 372.92 MDP; el “Pasivo” un decremento de 3.70 MDP (-10.30%), respecto a los
36.01 MDP; y la “Hacienda Publica/Patrimonio” una disminuciéon de 4.61 MDP (-1.37%), respecto a los 336.97 MDP
reportados en dicho ejercicio.

Pasivos Laborales.

Al periodo gue se reporta, el Centro sefala la existencia de 10 juicios laborales en proceso, cuyo pasivo
contingente total asciende a la cantidad de 13.78 MDP, por lo que en comparacion con lo reportado en el mismo
periodo del gjercicio 2022, el monto incrementd en 5.0 MDP.

Al respecto, se reitera al Centro dar atencién oportuna a todas y cada una de las etapas procesales, ante
las instancias jurisdiccionales competentes, de los juicios que se tengan en curso, a fin de garantizar la
defensa de los intereses de la Entidad, toda vez que respecto al primer semestre de 2022, el monto se ha
incrementado considerablemente.

B.2.1 Estado de Actividades al primer semestre de 2023, comparado con el mismo periocdo de 2022.

Ingresos:

Durante el periodo que se reporta el CIMAT recibié ingresos por 115.22 MDP, cifra mayor en 4.05 MDP (3.65%),
respecto a los 11117 MDP registrados a junio de 2022, dicha diferencia corresponde principalmente a un
incremento en las participaciones, aportaciones, convenios.

Gastos:

Por su parte, los Gastos totales ascendieron a 105.25 MDP, cifra mayor en 4.88 MDP MDP (4.86%) respecto de los
100.37 MDP erogados en el mismo periodo del ejercicio anterior; mostrando como resultade un ahorro del
ejercicio de 9.97 MDP, inferior en 0.82 MDP, al registrado al cierre del primer semestre de 2022 por 10.79 MDP.

C. Integracién de Programas y Presupuestos.
C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

Para el primer semestre de 2023 el presupuesto original anual fue de 233,552.1 miles de pesos y el modificado
anual de 238,235.4 miles de pesos, integrado por 22,466.1 miles de pesos de recursos propios y 215,763.3 miles de
pesos de fiscales. Al periodo se captaron 115,225.8 miles de pesos, constituido por 4,058.6 miles de pesos de
recursos propios y 111,167.2 miles de pesos de recursos fiscales, esto es 97.85 % de lo presupuestado.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

El presupuesto anual modificado fue de 238,235.4 miles de pesos y el programado al periodo fue por 117,753.3
miles de pesos, de los cuales se ejercié un total a nivel devengado de 103,418.8 (87.83%), los cuales fueron

ejercidos de la siguiente manera:
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e Capitulo 1000: 81,126.3 miles de pesos (97.44%);
e Capitulo 2000: 3,894.1 miles de pesos (97.49%);
s  Capitulo 3000:15,520.7 miles de pesos (59.16%); y
e Capitulo 4000: 2,877.7 miles de pesos (67.39%).

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico.

Con relacién a las Disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestaria y cumplimiento de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, y del Presupuesto de Egresos de la Federacion, el Centro informa las accicnes
realizadas durante el periodo, entre las que se encuentran las siguientes:

» En el periodo de enero a junio de 2023 se tenia programado ejercer un monto de $13,669,300.94 en todas
las partidas sujetas a austeridad presupuestal y al 30 de junio 2023 se ejercieron $10,932,141.72 y se
comprometieron recursos por $2,482,671.74.

> Las licitaciones publicas, las excepciones como las contrataciones o adquisiciones de adjudicacién
directa, con al menos tres cotizaciones, se realizan con base a los montos méximos de adjudicacion
considerando el monto anual autorizado por la normatividad, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
42 de la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

> Para el ejercicio fiscal 2023, no se cuenta con partidas de gasto autorizadas para fotocopiado,
arrendamientos, mobiliario, remodelacién de oficinas, equipo de telecomunicaciones y en toda erogacion
se tiene especial cuidado de ejercer el recurse plblico de conformidad con la naturaleza del evento.

» Los vehiculos oficiales de la Flota Vehicular del Centro de Investigacién en Matematicas A.C. no estan
asignados a ningun funcionario.y, son considerados utilitarios. La Flota Vehicular se encuentra
administrada por el Departamento de Servicios Generales. Los vehiculos oficiales son asignados conforme
a la necesidad del traslado solicitado por el usuario y a la disponibilidad, con el fin de que se cumplan las
actividades sustantivas del Centro.

> Por lo que se refiere a los servicios de agua, telefonia fija y mévil y gasolina e insumos financiados por el
erario, no se han rebasado los montos del presupuesto asignados, por lo que se puede concluir gue no
hay derroches en estos rubros.

Se reitera la solicitud relativa a informar el monto de los ahorros obtenidos en cada uno de los conceptos
sefialados por las disposiciones de austeridad en el ejercicio del gasto publico federal.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.
D.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND).

De conformidad a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), enuncia que su quehacer
se orienta a varios de los diferentes principios rectores del PND, siendo estos los siguientes: a) Honradez y
Honestidad, b) No al gobierno rico con pueblo pobre, ¢) Al margen de la ley; nada; por encima de la ley nadie, d)
Economia para el bienestar, e) El mercado no sustituye al Estado, f} Por el bien de todos, primero los pobres, g)
No dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera, h) No puede haber paz sin justicia, i) El respeto al derecho ajeno
es la paz, j) Democracia significa el poder del pueblo, y k) Etica, libertad, confianza.

D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo.

El Centro informa que la prioridad institucional radica en fortalecer las actividades de generacion, formacion,
aplicacién, transferencia y apropiaciéon de las ciencias matemaéticas de manera sistematica, articulada e
interrelacionada en favor del desarrollo de los diversos sectores de |la sociedad, para ello se tienen los siguientes
objetivos prioritarios:

0
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1- Incrementar la generacién de conocimiento con enfoque de pertinencia y frontera para atender necesidades
de la comunidad cientifica en general y la comunidad matematica.

2.- Aumentar la formacién de recursos humanos con competencias y capacidades necesarias para generar,
aplicar y transferir conocimiento cientifico de la ciencia matematica en beneficio de los sectores de la sociedad
gue los demandan.

3.- Aumentar la aplicacién, transferencia y apropiacién de la ciencia matematica para atender las necesidades
de los sectores publico, privado y social de México.

4 - Ampliar la difusion y divulgacion de las ciencias matematicas entre los sectores publico, privado y social para
mejorar su percepcion, ensefianza y apropiacion.

5.- Incrementar la interrelacién sistematica y estructurada de las actividades del CIMAT para generar efectos
transversales y sinérgicos en beneficio de los sectores publico, privado y social, en particular con actores
nacionales e internacionales del ecosistema de ciencia y tecnologia.

D.3 Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Durante el periodo que se informa, el Centro informa que recibié 104 solicitudes de acceso a la informacién; 97
de ellas dirigidas al CIMAT y 7 al Fideicomiso de Obligaciones Laborales, del total, en 93 se entregd la informacion
via Plataforma Nacional de Transparencia, 2 fueron puestas a disposicion para consulta directa, 6 de notoria
incompetencia, 1 con prevencidn y 2 con inexistencia de la informaciéon.

Respecto a las calificaciones del INAI se revisaron un total de 15 folios de respuestas a solicitudes de acceso a la
informacién, mismas que del analisis e integracién de los valores asignados a cada uno de los atributos
valorados generaron como resultado el 93.5% del cumplimiento del indice de respuestas.

Por su parte, para el Fideicomiso de obligaciones laborales del CIMAT, se revisaron un total de 5 folios de
respuestas a solicitudes de acceso a la informacién, mismas que del anélisis e integracion de los valores
asignados a cada uno de los atributos valorados, generaron como resultado el 97.6 % del cumplimiento del
indice de respuestas.

D.4 Ley General de Archivos
Se informa que la Coordinacién de Archivos del CIMAT realizd las siguientes actividades:

» Sellevd acabo la Primera Sesién del Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental, donde se valoraron
y analizaron los documentos presentados por la Coordinacién Académica y los trabajos a realizar para
lograr la actualizacién del Catdlogo de Disposiciéon Documental y el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica.

» Elaboracién del Informe del PADA 2022, lo cual da pauta a que se genere el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2023(PADA), dichos documentos se encuentran disponibles en el sitio web institucional.

» Se autorizaron 5 transferencias primarias al archivo de concentracién procedentes de la Coordinacién
Administrativa y la Subdireccién de Recursos Financieros, consistentes en un total de 154 expedientes
contenidos en 10 cajas, con un peso total aproximado de 150.1 kg.

» Se Participé en el “Taller virtual para la elaberacién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y de
Catalogo de Disposicion Documental” para el Sector Ciencia y Tecnologia, impartido del 17 al 19 de abril de
2023.
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D.11 Control Interno Institucional.

Durante el periodo de analisis, el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) realizé 2 sesiones
ordinarias, no obstante en la Tercera Sesidon Ordinaria de 2023, se informo lo siguiente respecto al primer
semestre del afo en curso:

En cuanto al seguimiento y atencién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI); se informa que de las
125 acciones de mejora comprometidas, de las cuales 16 se encuentran concluidas, 104 pendientes sin avance y
5 en proceso.

Respecto al cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), se informa que de las
6 acciones de control comprometidas, de las cuales 4 se encuentran pendientes sin avance y 2 concluidas.

Por otra parte, durante el primer semestre de 2023, se tiene que la Institucion cuenta con:

Quejas y denuncias: Se informa que al cierre del segundo trimestre del ejercicic 2023, se concluye con tres
expedientes en proceso de investigacion.

Procedimientos de responsabilidad administrativa: Se informa gue el OIC funge Unicamente como instancia
investigadora y no cuenta con las facultades conferidas a las instancias sustanciadora y resolutoria, por ello no
se encuentra en trédmite ningdn procedimiento administrativo.

Inconformidades: No se recibieron inconformidades.

Observaciones de instancias fiscalizadoras recurrentes y pendientes de solventar: Al cierre del primer semestre
2023, se tienen 3 observaciones pendientes de atender, determinadas por el OIC.

No se cuenta con observaciones pendientes de atender determinadas por el Despacho Externo, ni de la
Auditoria Superior de la Federacion.

E. Cumplimiento de los convenios de desempefio.
E.1 Sistema de Evaluacién del Desempefo (SED).

El formato “Evolucién del Gasto Programable de enero a junio de 2023”, muestra un presupuesto anual original
de 233.6 MDP, y un modificado de 238.3 MDP, de los cuales se ejercieron 103.5 MDP (43.4%).

El formato “Avance del Gasto Publico por Programa Presupuestario”, reporta un presupuesto anual modificado
de 2382 MDP, de los cuales se ejercieron en Gasto Corriente 103.3 MDP, por programa de esta forma: )
Investigacién Cientifica, Desarrolle e Innovacién 90.1 MDP; 11) Actividades de Apoyo Administrativo 12.4 MDP; y
lil) Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno 0.8 MDP.

Por otra parte, el formato de “Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario”, se conforma por 14
indicadores, de los cuales 2 se encuentran seleccionados en el PEF con un avance del 96.5% y 100%,
respectivamente; de los 12 no seleccionados en el PEF, 1 presenta un avance igual o superior a 100%, 3 entre el 3
y 42%, 3 entre el 55y 92%, asimismo, se tienen 5 con frecuencia de medicion anual, de éstos, 1 cuenta con avance
del 36% y 4 sin movimiento.

E.2 Indicadores del Programa Institucional.

De conformidad con los indicadores del Programa Institucional, y su avance, se aprecian diferentes areas de
oportunidad, de acuerdo con lo siguiente:
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Resultado
Objetivo Indicador Meta Enero-Junio Beta
2023 2024
2023
Me_ta para el |ndice de visibilidad del conocimiento generado ND 05 035
bienestar. por el Centro.
1 PErSRetE Indice de  Publicaciones arbitradas por ND 07 172

nvestigador del Centro.

Des:arroilo dg proyecltos financiados con fondos ND 0.0 010
nacicnales e internacionales.

Parametro 2

Meta para el [Adquisicidn de competencias de los recursos
bienestar humanos formados. ez 4o OEg

Porcentaje de personas graduadas de posgrados
2 Parametrol el CIMAT registrados en SNP, ocupadas en ND 39% 14%
lactividades distintas a la académica.

Promocién de programas de posgrado del CIMAT,

Paréametro2 [acreditados ante el Sistema Nacional de ND 1.0 1.0
Posgrados.
Valor percibido por usuarios de servicios de
Meta para el i i i
. Bplicacion, transferencia y apropiacién de la ND ol 95
bienestar iahats

Porcentaje de variacidon en el nimero de contratos
3 Parametro1 o convenios de transferencia, innovacion o ND -20.8 3%
desarrollo tecnolégico firmados y realizados.

Porcentaje de variacién en la generacion de

Pardmetro2 [recursos propios por servicios de transferencia ND -13.54 7%
tecnologica.
Meta para el |[Tasa de variacion de las actividades de difusion y ND 4 10%

bienestar vulgacion.

indice de actividades de divulgacion por
& Parametro1 [realizadas por personas dedicadas a actividades ND 228 4
de ciencia y tecnologia.

. Percentaje del personal de ciencia y tecnologia - a
Parametre 2 que participa en actividades de divulgacion. NE BO% 5%
N O— Porcentaje de la actividad derivada de la
bieng.star interaccion sistematica del CIMAT con los sectores ND 32% 35%
sociales y el ecosistema de ciencia y tecnologia.
5 . - o
Parsmetro ] Proporciéon de proyectos interinstitucionales ND 057 47
generados.
Pardmetro 2 Fo?‘;ieantaje de Proyectos finalizados en tiempo y ND 0 759

F. Situacién de los Fideicomisos Publicos No Paraestatales Coordinados por la Entidad.

El Centro tiene un Fideicomiso de obligaciones laborales, que registra un saldo disponible por 1.05 MDP para
hacer frente a los compromisos por el retiro de sus trabajadores.

G. Contenido y Suficiencia del Informe.

El Informe de Autoevaluacién analizado es suficiente, para conocer en términos generales la situacién que
guarda el CIMAT, asi como las principales acciones y tareas realizadas durante el primer semestre de 2023, en
congruencia con su Programa de Trabajo.
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H. Recomendaciones.

Una vez analizada la informacién presentada por el Director General del Centro de Investigacion en
Matematicas, A.C., con la finalidad de coadyuvar al mejor desempefio Institucional, y sustentar las observaciones
y peticiones hechas en el cuerpo de esta Opinién, formulan las siguientes recomendaciones:

1. Fomentar la participacién de las areas involucradas en los diferentes procesos institucionales, en
estrecha coordinacién con el Organo Interno de Control, para atender en tiempo y forma el
Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
2023.

2. En relacién a los indicadores reportados, se solicita al Centro llevar a cabo las acciones necesarias
que permitan alcanzar las metas semestrales, en particular los indicadores que no tuvieron un
avance considerable para dar cumplimiento a la meta anual comprometida.

Finalmente, solicitamos al Consejo Directivo que considere adoptar como acuerdos las recomendaciones
emitidas en este Instrumento de Opinién.

ATENTAMENTE

MTRO. MARCO ANTONIO DIMAS BERNAL
COMISARIO PUBLICO SUPLENTE




