Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica

en el Centro de Investigacion en Matematicas, A.C.

Conforme a lo establecido en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, se presenta el Informe
Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica, con corte al 31 de diciembre de

2023.

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo.

Al 31 de diciembre de 2023, la situacidn que guarda el avance de las actividades
del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica en el Centro es la siguiente:

Actividades realizadas

Actividad F‘?CT‘? Plazo limite
de inicio % de
Evidencia documental avanc
e
Entregar al
art?;:gde Se entregé al Organo
Control Interno de Control Documento y captura de
1 511 informacion 23/1/2023 6/2/2023 |nformap|on sobrg las pantalla de la plataforma 100%
sobre las denuncias atendidas SSECCOE 2.0
denuncias por el CE, el 02 de :
atendidas por febrero de 2023.
el CE.
Entregar al
Organo
Iggi{?{; Si Se entregé al Organo
reporte de los Interno de Control un
rieps 05 Gticos reporte de los riesgos
instgi;tucionales éticos institucionales Documento y captura de
2 5.1.2. |yloscontroles |23/1/2023 6/2/2023 i/ﬂl%sgc;ﬂ)tsrocl;‘eusepea]ra pantalla de la plataforma 100%
Enaii? arlos. que Comité de Etica haya SSECCOE 20
ol Cgmité ’dcé identificado en el
Etica hava periodo 2020-2022, el
identiﬁc);do 02 de febrero de 2023.
en el periodo
2020-2022.
Incorporar en Se incorpord al Documento y captura de
3 4.1.1 el SSECCOE el | 2/1/2023 14/2/2023 SSECCO‘E ol IAA 2020, | Pantalla de la plataforma 100%
IAA 2022. " | SSECCOE 2.0
Sseg(ljs(t;gr;gsel Se registraron en el Captura de pantalla del
resultados de SSECCOE los apartado del SSECCOE con el
4 4.1.2 I actividades 23/1/2023 14/2/2023 resultados de las registro de las evidencias de 100%
realizadas actividades realizadas | las actividades 2022, cargadas
2022 en 2022. en la plataforma.
Responder el Se respondié un
cuestionario cuestionario Cédula de evaluaciéon
electrénico de electrénico de definitiva 2022, donde se
autoevaluacié autoevaluacién anual | muestra el puntaje derivado 5
> 413 n anual del 17/2/2023 23/2/2023 del desempefio del de la autoevaluacion 2022. La 100%
desempefo Comité de Etica 2022, | encuesta no genera reportes
del Comité de el 10 de febrero de propias en la plataforma 2.0.
Etica, 2022. 2023.




Se validaron en el
SSECCOE las
actividades aprobadas
en el PAT 2023 el 29

de junio de 2023.

Validar en el
SSECCOE las El motivo del retraso Captura de pantalla de la
6| 4.1.6. |actividades 1/2/2023 17/4/2023 fue que el CE pudo plataforma SSECCOE 3.0 con 100%
aprobadas en sesionar para la la validacion del PAT
el PAT 2023. aprobacién del PAT
2023 en ese mismo
mes, una vez que se
concretaron los
cambios en su
Presidencia.
ISnSch(;E?Drgrez?l Se incorporé al Captura de pantalla de la
7| 4.1.7 2/2/2023 17/4/2023 | SSECCOE el PAT 2023 | plataforma SSECCOE 3.0 con 100%
PAT 2023 : -
aprobado. la validacion del PAT
aprobado.
Difundir
materiales Se emitié un correo
sobre las electrénico sobre las Copia del correo del 20 de o
8 211 atribuciones 2/1/2023 17/5/2023 atribuciones del enero de 2023. 100%
del Comité de Comité de Etica.
Etica.
Dar
seguimiento a
las denuncias Al segundo trimestre
del periodo de 2023, no se tienen
2018-2023, que denuncias del periodo
hayan tenido 2018-2023 que hayan
acuerdo de tenido acuerdo de
L 7 Captura de pantalla de las
mediacién o mediacién o . .
» ) denuncias anteriores a 2023,
recomendacid recomendacion por en el gue se incluven aquellas
9 | 3.2.1. |nporpartedel | 2/1/2023 | 17/5/2023 | parte del CE. Por lo a nciuyen aq 100%
ya estan archivadas y que no
CE, que al tanto, al 30/06/2023 - - >
- estan pendientes de atencion
30/06/2023 no no se tienen
- ; por parte del CE.
dispongan de denuncias que
informacion carezcan de
sobre la informacioén sobre la
implementaci implementacion
on correspondiente.
correspondien
te.
Incorporar el
Cdédigo de
Conducta Se incorooraron el Copia de la propuesta del CC
2023, e L P 2023, de la solicitud de
10| s.1.3. [incorporaria 2012023 | 31/7/2023 gggzlgﬂad l?ﬁflﬂicéi opinion por parte de |a 100%
© T | solicitud de =Y P UEEPCI y de la plataforma en °
L opinién del cédigo de
opinidn del que se cargaron los
S conducta a la UEEPCI. X
codigo de documentos anteriores.
conducta
2023.
Difundir
materiales -
. Se emitieron correos
para impulsar -
N electrénicos para
la suscripcion )
de la Carta impulsar la Copia de correo del 14 de
n 2.1.2. . 2/1/2023 30/8/2023 suscripcion de la carta 100%
Compromiso . agosto del 2023.
compromiso y
de conocery . o
) cumplir el Cédigo de
cumplir el Conducta
Coédigo de
Conducta.
Difundir
materiales .
Se emitieron correos
para promover -
s electrénicos sobre
. temas relativos al Copia de correo del 14 de
L i o
12| 2.1.5. | publica ylla 2/1/2023 4/9/2023 Cédigo de Eticay Ia octubre del 2023, 100%
prevencién de -
> atencién de
la actuacion

bajo conflicto
de Interés.

denuncias.




Incorporar al
SSECCOE el
"Pronunciamie
nto de cero

Se incorpord en el
SSECOOE la evidencia

tolerancia al N R
) . del "Pronunciamiento
hostigamiento d | 2 al
sexual y al e cero tolerancia a Evidencia de carga en el
- ; o
13| 4.1.8. acoso sexual'y 2/1/2023 4/9/2023 hostigamiento s?xual SSECCOE. 100%
ol y al acoso sexual"y el
N L . "Posicionamiento de
Posicionamie .
no tolerancia a actos
nto de no o
) de corrupcion'.
tolerancia a
actos de
corrupcion".
Promovery
gestionar que
las personas
integrantes
del Comité de
Etica se .
capaciten en Se emitieron correos Copia de correo del dia 22 de
4| 1L ) 1/2/2023 11/9/2023 electrénicos sobre : 100%
las materias : septiembre del 2023.
s temas relativos.
de ética
publicay de
prevencién de
la actuacion
bajo conflicto
de Interés.
Promovery
gestionar que Durante el mes de
las personas . e
. diciembre se emitio
servidoras A
L un correo dirigido a
publicas del : P
A los servidores publicos
organismo .
X del centro, con la liga
acrediten los
a la plataforma . -
curso de SIVAVISP en la que Copia de correo electrénico
15| 1.1.2. |capacitaciono | 1/2/2023 11/9/2023 ; 29 de fecha 5 de diciembre del 100%
P pueden inscribirse a
sensibilizacion . 2023
rovistos por diversos cursos
P tendientes a la
la SFP por R
. capacitaciony
medio de la P
sensibilizacion en
plataforma temas de ética
SICAVISP, o P
publica.
por otras
instituciones.
Durante el cuarto o
" . Codigo de conducta
Someter el trimestre se autorizé f ;
autorizado y firmado por el
anteproyecto el anteproyecto del .
o - Director General, se puede
de Cédigo de Coédigo de Conducta M T
Conducta ala por parte de UEEPCI consultar en la siguien liga:
6| 4.1.9. e 1/8/2023 16/10/2023 - * | hitps: cimat.mx/codigo- | 100%
autorizaciéon La nueva versioén fue ”
de-conducta-3/y copia del
de la persona aprobada por el —
. ! correo electrénico de
Titular del Titular del Centro o = o
B S P notificacién de la autorizacion
Ente Publico. Publico el dia 15 de al Titular de la Entidad
noviembre del 2023. )
Difundir el
"Pronunciamie
nto de cero Se incorporod en el
tolerancia al SSECOQOE la evidencia
hostigamiento del "Pronunciamiento
sexual y al de cero tolerancia al . .
B ) . Copia del correo del dia 23 de 5
17| 2.1.3. |acososexual'y | 2/1/2023 10/11/2023 hostigamiento s?xual noviernbre del 2023 100%
el y al acoso sexual"y el
"Posicionamie "Posicionamiento de
nto de no no tolerancia a actos
tolerancia a de corrupcion'.
actos de
corrupcion'.
Difundir el Durante el cuarto
P trimestre se emitio un
Cédigo de correo en el cual se
Conducta 2/10/202 - A Copia del correo del dia 28 de 5
18| 2.1.4. aprobado o E 30/11/2023 | difundio la liga del noviembre del 2023 100%

actualizado en
2023.

nuevo Cédigo de
Conducta actualizado
2023.
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https://www.cimat.mx/codigo-de-conducta-3/
https://www.cimat.mx/codigo-de-conducta-3/
https://www.cimat.mx/codigo-de-conducta-3/
https://www.cimat.mx/codigo-de-conducta-3/
https://www.cimat.mx/codigo-de-conducta-3/
https://www.cimat.mx/codigo-de-conducta-3/
https://www.cimat.mx/codigo-de-conducta-3/
https://www.cimat.mx/codigo-de-conducta-3/

Otorgar
asesoriay
orientacion en
las materias
de ética
publicay
conflicto de
interesesy, en
caso de recibir

Durante el cuarto
trimestre de 2023 no
se han recibido

Reportes al cuarto trimestre
del registro de solicitudes al

19 1.2.1. consultas 2/1/2023 6/12/2023 S CE para asesorias o consultas 100%
solicitudes para dar . s L
sobre esta p en materia de ética publicay
o asesorias en los temas ] -
dltima . conflictos de intereses.
. mencionados.
materia,
remitirlas
oportunament
e ala UEPPCI,
conforme ala
normativa
aplicable.
Durante el mes de
Invitar a septiembre, se
responder la emitieron 3 correos .
Py Copia de los tres correos
5 Encuesta de 2/10/202 electronicos por parte emitidos por el
4.1.10. |Climay 6/12/2023 del departamento de P 100%
6] 3 Departamento de Recursos
Cultura Recursos Humanos,
N N, Humanos.
Organizaciona con la invitacion a
| (ECCO). participar en la
encuesta de ECO
Con corte al cuarto
Registrar las trimestre solo se
denuncias que tienen registradas las
reciba el 2 denuncias recibidas | Captura de pantalla SSECCOE
Comité de durante el tercer donde estan las registradas 5
2 3.1.2. Etica y atender V/2/2023 15/12/2023 trimestre de 2023. las denuncias registradas con 100%
aquellas que Mismas que ya fueron | corte al cuarto trimestre.
resulten de su atendidas conforme al
competencia protocolo
correspondiente.
Al cuarto trimestre, la
informacion de las
Registrar la sesiones del Comité
informacion esta cargadaen la Captura de pantalla SSECCOE
22| 4.1.M. |delassesiones | 2/1/2023 29/12/2023 | plataforma SSECCOE. | donde estan las registradas 100%
del Comité de La evidencia las sesiones del CE.
Etica. documental esta
disponible en dicha
plataforma.
Atender los
cuestionarios
. Con corte al cuarto
timestralesy :
trimestre se
otros .
requerimiento atendieron todos los Copia del cuestionario del
23| 4.1.5. 4 23/1/2023 | 16/2/2024 | requerimientos de pia def cuest 100%
sde . - cuestionario trimestral.
- cuestionarios
colaboracion solicitados por la
que la UEPPCI UEEPCI.
solicite en
2023.
Durante el primer
A trimestre de 2023, se Durante el primer trimestre
. En términos L K .
Concluir la del Titulo presento evidencia de | de 2023, se presentd
2 ERR atenuop de 2/1/2023 | Quinto de los la no eﬂstenaa qe evidencia dp la no gxstenua 100%
4 denuncias en . - denuncias pendientes | de denuncias pendientes de
Lineamiento .
rezago. de atender, o con atender, o con rezago de aflos
s Generales ~ ;
rezago de afios anteriores.
anteriores.
éacltigglrlzeel‘r ° Al cuarto trimestre, el
directorio de 14/2/202 directorio de Captura de pantalla SSECCOE
25| 4.1.4. |. 30/10/2023 | integrantes del del directorio de integrantes 100%
integrantes 3

del Comité de
Etica.

Comité de Etica esta
actualizado.

del CE.




2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias
de ética, integridad publica y conflictos de intereses.

Al corte, las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica

capacitadas en las materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses
son las siguientes durante 2023:

Numero de personas integrantes del Comité de Etica en el Centro de Investigacion en Matematicas,
A.C., que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

En materia de
. Protocolo para la Cursos o
A . En materia de L.
Ano En materia de . prevencion, talleres en otros Total
.- conflictos de .2
Nueva Etica e . atencion y temas
h intereses en el g .
Integridad en el AT sancion del relacionados
28 P ejercicio del 5 o 2
Servicio Publico g g hostigamiento con la Etica
Servicio Publico e )
sexual y Publica
acoso sexual
2023

a/ Sélo cursos acreditados en 2023.

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los
Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica.

Al corte, las personas servidoras publicas del Centro, capacitadas en las materias
de ética, integridad publica y conflictos de intereses son las siguientes a 2023:

Nuimero de personas servidoras publicas del Centro de Investigacion en Matematicas, A.C.,, que
acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, a 2023.

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron cursos sobre:

Temas de
Protocolo para
la prevencioén,

atencion y

Otros temas | Tota

Temas de conflictos .
vinculados a la l

Temas de Nueva Etica :
de intereses en el

e Integridad en el

. . . e e promocion de
s s ejercicio del Servicio sancion del Zo .
Servicio Publico g 5 o la Etica
Publico hostigamiento P 2]
Publica
sexual y

acoso sexual




2023

Acumulado
201X-2022

14

34

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los

Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica.

Por lo que respecta a las demas personas servidoras publicas del CIMAT, se
continud el proceso de solicitar las constancias de los cursos que hayan tomado
como resultado de la difusion de los cursos en linea disponibles en materia de
ética publica y prevencion de conflictos de intereses.

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la
determinacioén.

Al corte, se recibieron dos denuncias por probables hechos de acoso laboral.

El detalle se muestra a continuacion:

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Centro de
Investigacion en Matematicas, A.C.; por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 13/12/2023

Publico-Cooperaci
on Articulo 16
(Fracciones | y IlI),

Estatus de la denuncia al 13 de diciembre de Con
2023 Se dio |seguimien
Principio, Valor o Sl vista al to
Regla de Integridad Concluida = Organo ala
presuntamente Archivada En curso con | ars Interno | recomend
vulnerado (A) (B) recon‘]endam L C de acion
on Control emitida
(€] [S]
Principios del
Servicio
Publico-Respeto a
los Derechos
Humanos.
Articulo 5
. 0 0 1 1 0] 1
(Fraccion V).
Valores del
Servicio




Valores del
Servicio
Publico-Cooperaci

o6n: Articulo 16 0 0 1 ! 0 !
(Fracciones | y Ill)
Total (0] (0] 2 2 o 2

Fuente: Comité de Etica

4. Nimero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las
partes.

Al corte, se recibieron dos denuncias, pero debido a sus caracteristicas, no
procedio la intermediacion para concluir los asuntos.

En consecuencia, ninguna de las denuncias recibidas en el ano fue concluida
mediante mediacién realizada por el Comité de Etica.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Al corte, se recibieron dos denuncias, se emitieron recomendaciones con corte
al 13 de diciembre, consistentes en capacitacion y/o sensibilizaciéon en temas de:
"Espacios laborales libres de violencia" y "Liderazgo para directivos en el sector
publico".

No se tienen recomendaciones pendientes de atender originadas en anos
anteriores.

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulnerado, seglin tipo de recomendacién y
condicion de seguimiento, 2023

Concluida segun tipo de recomendacion
Con
Principio, Valor o ezl seguimiento
Regla de Integridad T = ala
presuntamente Capacitacion o Ry Ambas | Otro (1= recomendacié
Ry Difusion . . |C+D+ .
vulnerado sensibilizacién D] (CyD) | tipo " n emitida
€] [E] [F] [S]
Principios del
Servicio
PUblico-Respeto a 1 0 0 1 2 2
los Derechos
Humanos. Articulo




5 (Fraccion V).
Valores del
Servicio
Publico-Cooperaci
o6n Articulo 16
(Fracciones |y Ill),
Valores del
Servicio
Publico-Cooperaci
on: Articulo 16
(Fracciones | y Ill)

Valores del
Servicio
Publico-Cooperaci 1 0 0 1 2 2
on: Articulo 16
(Fracciones | vy Il)

Total 2 0] (0] 2 4 4

Fuente: Comité de Etica

6. Riesgos éticos que se hayan enunciado en la actualizacién del Cédigo
de Conducta 2023.

El Comité de Etica determind, en colaboracién con el Organo Interno de Control,
cuatro riesgos éticos para incorporados en el proyecto de Cédigo de Conducta
en 2023, en base a la estimacion de aquellas posibles situaciones que podrian
afectar negativamente la misién, visidn, metas y compromisos institucionales,
con enfoque a riesgos de caracter ético.

Las principales situaciones que deberan evitarse al interior del CIMAT, por ser
propicias para materializar riesgos éticos al interior del CIMAT, y que se
encuentran definidas en el Cédigo de Conducta 2023, son:

1. Existencia de condiciones propicias para incurrir en abuso de poder,
corrupcion o conflictos de interés, ya sea en beneficio propio o de terceros, tanto
por el nivel jerarquico, por las funciones y atribuciones asignadas, o por practicas
de desigualdad en términos sociales, econdmicos o politicos al interior del
CIMAT.

2. Tolerancia de parte de las autoridades del CIMAT, ya sea implicita o explicita, a
las conductas de hostigamiento sexual, de acoso sexual o de discriminaciéon por
parte de las personas servidoras publicas del CIMAT.



3. La practica de aceptacion de regalos, premios, beneficios o prevendas por la
actuacion de las personas servidoras publicas del CIMAT, ya sea en las
instalaciones de la Institucion o fuera de ellas.

4. El fomento de una cultura de lealtad excesiva, que ocurre cuando un
individuo es capaz de mentir para cubrir alguna conducta inapropiada de otro
sujeto que tenga una posicion mMmas elevada o por razones afectivas, sin
importarle sus propios principios morales y sociales.

7. Resultados del sondeo de percepcion.

La Encuesta del Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO) se realizé del 25 de
septiembre al 6 de octubre de 2023. En dicha encuesta se incluyeron los
reactivos relacionados a la percepcion de cumplimiento de los principios,
valores, compromisos y reglas de integridad respecto del Cédigo de Conducta.
Los resultados de percepciéon sobre el cumplimiento de los principios y valores
del Cédigo de Etica, 2023 emitidos por la Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Publica Federal, son los siguientes:

indicadores de percepcién sobre el cumplimiente de los principios y valeres del Cédigo de Etica, 2023

Ente publico: Centro de Investigacion en Matematicas A.C.
Sigla: CIMAT Respuestas procesadas: 45
fndbudorde%pcﬁ?s?’eeicumpﬂn?bnﬂndﬁ Adrministracidan pos Ente ool
Respeto a los Derechos Humanos 827 853 Tle
Fraccion | 839 B 74 7.51
Fraccion i B.26 B.51 7.07
Fraccion Il 8.31 B8.65 747
Fraccién IV 8.21 B8.33 6.40
Fraccion V' B8.07 B.32 7n
Fraccidn VI 7.55 T4 542
| Principio [ Legalidad 826 8.33 6.80
| Honradez 813 B.52 6.67
Lealtad 8.04% 828 TI73
Imparcialidad 797 796 618
Eficiencia B.09 B.43 7.56
Eficacia B.28 B.54 B.04
Transparencia 837 873 813
Respeto 821 8.4 729
Liderazgo 7ol B8.00 T.42
e Cooperacicn an B8.32 7.33
Entorno Cultural ¥ Ecoldgico 826 8.82 8.49
r:'lj'_'l'T'IE(_J o de todos los 815 a3g 7
principios y valores.

Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Pdblico

*Conczco el Cadigo de Conducta de mi Institucién” 810 B8.61 778




8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Al corte, no se recibieron peticiones ciudadanas de ningun tipo. No se tiene
identificada la razdn por la cual la ciudadania no realizd peticiones,
recomendaciones o propuestas de mejora en materia de ética e integridad
publica.

9. Acciones de mejora propuestas por el CE para mejorar su
funcionamiento o bien en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

Derivado de las dos denuncias presentadas ante el Comité de Etica, se
emitieron recomendaciones a las unidades administrativas en las que las
personas denunciadas estan adscritas. Las recomendaciones versaron sobre la
elaboracién de un plan de capacitacién que incluya entre otros: temas de
Liderazgo y Derechos Humanos en el Servicio PuUblico, Cursos de Comunicacion
Efectiva, resolucion de conflictos, que abonen a un mejor clima laboral tanto en
los departamentos como a nivel Institucional.

Comité de Etica
Cuarta sesion ordinaria 2023
13 de diciembre de 2023.
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