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ANEXO 7. FICHAS TECNICAS DE INDICADORES

A) INDICES SIMPLES DE CUMPLIMIENTO

Descripcion de los indicadores

Los indicadores contenidos en el presente documento se mediran de acuerdo con lo que a

continuacion se establece:

Ficha técnica de los Indicadores correspondientes a los indices de vertientes, variables y
formatos

Indicador indice de cumplimiento

Unidad Direccién General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
Administrativa | (DGEIVSP)
responsable

del indicador

Tipo de Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de evaluacién
. . del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
informacion

disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia, a través de los
medios de verificacion publicados por los responsables.

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia, mediante formatos que aseguren que la organizacion,
presentacion y publicacion de la informacién y/o documentos solicitados, sea la idénea para que el
INAI evalue los medios de verificacion de principios, deberes y obligaciones establecidos en la Ley
en cuestion.

Datos de identificacion del indicador

Dimensién Eficacia

Ascendente; es decir, que el desempefio de los responsables respecto del
Sentido del cumplimiento de la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia
indicador represente un resultado positivo, de acuerdo con la meta que se establezca
eventualmente.

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIIlI, XIV, XV, XVI'y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la mediciéon de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas

Linea base




disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desemperio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIIl, XIV, XV, XVI'y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con

Meta : , ., L
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.
Tipo de valor ,
P Relativo
de la meta
Férmula
n
. . . X
Indice de cumplimiento(j) = (—)
n
i=1

Valores de la formula:
X= Sumatoria de indice [simple/global] de cumplimiento [de vertiente, variable o formato] o, numero
de criterios dentro del formato (segun corresponda)

n= numero de [vertientes, variables, formatos o criterios] que integran [la vertiente, variable o
formato]

j= componente bajo analisis (Vertiente, Variable, Formato o Criterio)

Los resultados de los indices seran expresados en porcentaje.

Nombre del . . .
. Corresponde al indicador y el nombre del indice al cual se refiere
indicador
La informacion publicada en el apartado “Proteccién de Datos Personales”, sitio en
Medio de el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los
verificacion titulares y mantener actualizada la informacién correspondiente a los medios de
verificacién para acreditar el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia.
Unidad de Porcentaje del cumplimiento de los criterios establecidos en las vertientes,
. variables y formatos que conforman los instrumentos técnicos para la evaluacién,
medida
aprobados por el Pleno del INAI.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion




Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

1. indice simple de cumplimiento del Apartado virtual “Proteccion de datos personales”

Ficha técnica
indice simple de cumplimiento del formato Apartado virtual “Proteccion de
datos personales”
Unidad Direccién General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
Administrativ | (DGEIVSP)
a responsable
del indicador

Indicador

Apartado virtual “Proteccién de datos personales” como repositorio de los medios
Tipo de de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de evaluacion del
informacion | desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas disposiciones
que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento del apartado virtual “Proteccién de
datos personales”

Descripcion del indicador
Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la habilitacion del apartado
virtual “Proteccion de datos personales”; mediante la organizacion, presentacion y publicacion de la
informacién y/o documentos solicitados y del formato idéneo para que el INAI evalle los medios de
verificacion correspondientes.
Datos de identificacion del indicador

Dimensién Eficacia

Sentido  del
indicador

Ascendente

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
Meta permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la Ley General;

Linea base
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246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XlIl, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demés
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor

de la meta Relativo

Formula

n

ISCFoAPDP = % * 100

Valores de la formula:
ISCFoAPDP = Indice simple de cumplimiento del formato Apartado virtual “Proteccién de datos
personales”

2=, x;= Sumatoria de criterios cumplidos en el formato Apartado virtual “Proteccion de datos
personales”

n=4 (Total de criterios que conforman el formato Apartado virtual “Proteccién de datos personales”)

Nombre del

. indice simple de cumplimiento del apartado virtual “Proteccion de datos personales”
indicador

La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”, sitio en
Medio de el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los
verificacion | titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los medios de
verificacion para acreditar el cumplimiento de la vertiente 1: Principios.

Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la vertiente1: Principios,
la cual esta establecida en los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados
por el Pleno del INAI

Unidad de
medida

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacidn que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

2. indice simple de cumplimiento de la vertiente 1: Principios



Ficha técnica

Indicador

indice simple de cumplimiento de la vertiente 1: Principios

Unidad
Administrativa
responsable

Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
(DGEIVSP)

del indicador

Tipo de Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de

. . evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
informacion

disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la vertiente 1: Principios

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la vertiente 1: Principios, del
presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y publicacion de la informacion
ylo documentos solicitados y del formato idéneo para que el INAI evalue los medios de verificacion
correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimensién

Eficacia

Sentido
indicador

del

Ascendente

Linea base y metas

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor
de la meta

Relativo




Formula

n _ISCVa;
ISCVel = <¥>

n

Valores de la formula:
ISCVe1= Indice simple de cumplimiento de la vertiente 1: Principios

* ,ISCVa;= Sumatoria de indices simples de cumplimiento de las variables que integran la
vertiente 1: Principios

n=2 (Total de variables que conforman la vertiente 1: Principios)

Nombre del

indicador Indice simple de cumplimiento de la vertiente 1: Principios

La informacidn publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”, sitio en
Medio de el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los
verificacion titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los medios de
verificacion para acreditar el cumplimiento de la vertiente 1: Principios.

Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la vertiente1: Principios,
la cual esta establecida en los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados
por el Pleno del INAI.

Unidad de
medida

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

1.1 indice simple de cumplimiento de la variable 1.1: Aviso de privacidad integral

Ficha técnica

Indice simple de cumplimiento de la variable 1.1: Aviso de privacidad

Indicador .
integral

Unidad
Administrativa Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector
responsable del | Publico (DGEIVSP)

indicador




Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y
demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Tipo de
informacion

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la variable 1.1: Aviso de privacidad
integral

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la variable 1.1: Aviso de
privacidad integral, misma que forma parte de la vertiente Principios, del presente instrumento
técnico; mediante la organizacién, presentacion y publicacion de la informacion y/o documentos
solicitados y del formato idoneo para que el INAl evalue los medios de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia
_Ser]tldo el Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de
la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XlI, XIIl, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Linea base Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera el valor de
linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de
la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XlI, XIIl, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Meta Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera la meta de
acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la

Relativo
meta
Formula
ISCVall = EEe—




Valores de la formula:
ISCVa1.1= Indice simple de cumplimiento de la variable 1.1: Aviso de privacidad integral

" ISCFo;= Sumatoria del indice simple de cumplimiento del formato que integra la variable 1.1:
Aviso de privacidad integral

n=1 (Total de formatos que conforman la variable 1.1: Aviso de privacidad integral)

_Nor_nbre del indice simple de cumplimiento de la variable 1.1: Aviso de privacidad integral.
indicador
La informacién publicada en el apartado “Proteccién de Datos Personales’,
. sitio en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto
Medio de : . . g .
verificacion y de los titulares y mantener actualizada la informacidn correspondiente a los

medios de verificacion para acreditar el cumplimiento de la variable 1.1: Aviso
de privacidad integral.

Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la variable 1.1:
Unidad de medida | Aviso de privacidad integral, la cual estd establecida en los instrumentos
técnicos para la evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

1.1 indice simple de cumplimiento del formato 1.1 Aviso de privacidad integral

Ficha técnica

Indicador indice simple de cumplimiento del formato 1.1 Aviso de privacidad integral

Unidad
Administrativ | Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
a responsable | (DGEIVSP)

del indicador
Tipo de Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de evaluacion
informacién del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas disposiciones

que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento del formato 1.1 Aviso de privacidad
integral.




Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento del formato 1.1 Aviso de
privacidad integral, mismo que forma parte de la variable 1.1 Aviso de privacidad integral, del
presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y publicacion de la informacion
ylo documentos solicitados y del formato idéneo para que el INAI evalue los medios de verificacion
correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension

Eficacia

Sentido  del
indicador

Ascendente

Linea base y metas

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XlII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la mediciéon de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demaés
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIlI, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor
de la meta

Relativo

Formula

n

ISCFo1.1 = % * 100

Valores de la formula:
ISCFo1.1= Indice simple de cumplimiento del formato 1.1: Aviso de privacidad integral

™ 1 x;= Sumatoria de criterios cumplidos en el formato 1.1: Aviso de privacidad integral

n=1 (Total de criterios que conforman el formato 1.1: Aviso de privacidad integral)




!‘lorpbre del indice simple de cumplimiento del formato 1.1 Aviso de privacidad integral
indicador
La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales’, sitio en
. el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los
Medio de . . : o . )

e titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los medios de

verificacion e . - . o
verificacion para acreditar el cumplimiento del formato 1.1 Aviso de privacidad
integral.

. Porcentaje del cumplimiento de los criterios que conforman el formato 1.1 Aviso de
Unidad de | el cual ests leci oS i L |
medida pr|vaC|dla’d integral, el cual esta establecido en los instrumentos técnicos para la

evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI

Frecuencia de medida
De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccidn de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAL.

1.2 indice simple de cumplimiento de la variable 1.2: Mecanismos para acreditar el
cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones
aplicables

Ficha técnica

indice simple de cumplimiento de la variable 1.2: Mecanismos para
Indicador acreditar el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la
Ley General y demas disposiciones aplicables

Unidad
Administrativa Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector
responsable  del | Publico (DGEIVSP)
indicador

. Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
Tipo de y ~ -
. s evaluacién del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y
informacién e . :

demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador
Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la variable 1.2: Mecanismos para
acreditar el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas
disposiciones aplicables.

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la variable 1.2: Mecanismos
para acreditar el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas
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disposiciones aplicables, misma que forma parte de la vertiente Principios, del presente instrumento
técnico; mediante la organizacion, presentacion y publicacion de la informacién y/o documentos
solicitados y del formato idoneo para que el INAI evalue los medios de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia
.Ser]tldo del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de
la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto
Linea base Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y deméas disposiciones aplicables en la
materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera el
valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de
la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XlII, XIIl, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto
Meta Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la
materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera la
meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la

Relativo
meta
Formula
*,ISCFo;
ISCVal.2 = —

Valores de la formula:

ISCVa1.2= Indice simple de cumplimiento de la variable 1.2: Mecanismos para acreditar el
cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones
aplicables

n_ ISCFo;= Sumatoria de indices simples de cumplimiento de cada formato que integran la
variable 1.2: Mecanismos para acreditar el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la
Ley General y demas disposiciones aplicables
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n=1 (Total de formatos que conforman la variable 1.2: Mecanismos para acreditar el cumplimiento
de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones aplicables)

indice simple de cumplimiento de la variable 1.2: Mecanismos para acreditar

Nombre del o L T
indicador el cu’mpl!m|enltol de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y
demas disposiciones aplicables
La informacién publicada en el apartado “Proteccién de Datos Personales’,
sitio en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto
Medio de y de los titulares y mantener actualizada la informacidn correspondiente a los
verificacion medios de verificacion para acreditar el cumplimiento de la variable 1.2:

Mecanismos para acreditar el cumplimiento de principios, deberes y
obligaciones de la Ley General y demas disposiciones aplicables.
Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la variable 1.2:
Mecanismos para acreditar el cumplimiento de principios, deberes y
Unidad de medida |obligaciones de la Ley General y demas disposiciones aplicables, la cual esta
establecida en los instrumentos técnicos para la evaluacién, aprobados por
el Pleno del INAI.
Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

1.2 indice simple de cumplimiento del formato 1.2 Mecanismos para acreditar el cumplimiento
de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones aplicables

Ficha técnica
Indice simple de cumplimiento del formato 1.2 Mecanismos para acreditar
Indicador el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y
demas disposiciones aplicables

Unidad
Administrativa | Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
responsable del | (DGEIVSP)

indicador
Tibo de Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de
in?ormaci()n evaluacién del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas

disposiciones que resulten aplicables en la materia
Objetivo del indicador
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Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento del formato 1.2 Mecanismos para
acreditar el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas
disposiciones aplicables

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento del formato 1.2 Mecanismos
para acreditar el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demés
disposiciones aplicables, mismo que forma parte de la variable 1.2 Mecanismos para acreditar el
cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones
aplicables, del presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacién y publicacién
de la informacion y/o documentos solicitados y del formato idéneo para que el INAl evalle los medios
de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia
_Ser]tldo del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Tipo de valor de

Relativo
la meta

Formula

n

ISCF01.2 = % * 100
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Valores de la formula:

ISCFo1.2= Indice simple de cumplimiento del formato 1.2 Mecanismos para acreditar el
cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones
aplicables

2i=1 x;= Sumatoria de criterios cumplidos en el formato 1.2 Mecanismos para acreditar el
cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones
aplicables

n=5 (Total de criterios que conforman el formato 1.2 Mecanismos para acreditar el cumplimiento de
principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas disposiciones aplicables)

indice simple de cumplimiento del formato 1.2 Mecanismos para acreditar el
Nombre del L . o .
. cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General y demas
indicador ) " .

disposiciones aplicables

La informacién publicada en el apartado “Proteccidn de Datos Personales”, sitio

en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los
Medio de titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los medios de
verificacion verificacion para acreditar el cumplimiento del formato 1.2 Mecanismos para

acreditar el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones de la Ley General

y demas disposiciones aplicables

Porcentaje del cumplimiento de los criterios que conforman el formato 1.2
Unidad de Mecanismos para acreditar el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones
medida de la Ley General y demés disposiciones aplicables, el cual esta establecido en

los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion
Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

3. indice simple de cumplimiento de la vertiente 2: Deberes

Ficha técnica
Indicador indice simple de cumplimiento de la vertiente 2: Deberes

Unidad
Administrativa | Direccién General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
responsable (DGEIVSP)

del indicador
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Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
disposiciones que resulten aplicables en la materia

Tipo de
informacion

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la vertiente 2: Deberes

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la vertiente 2: Deberes, del
presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y publicacion de la informacion
ylo documentos solicitados y del formato idéneo para que el INAl evalue los medios de verificacion
correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia
_Ser]tldo del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIlI, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Tipo de valor

de la meta Relativo
Formula
nISCVa;
ISCVe?2 = T

Valores de la formula:
ISCVe2= Indice simple de cumplimiento de la vertiente 2: Deberes
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n_ . ISCVa;= Sumatoria de indices simples de cumplimiento de las variables que integran la
vertiente 2: Deberes

n=2 (Total de variables que conforman la vertiente 2: Deberes)

Nombre del|, . . - ,
o Indice simple de cumplimiento de la vertiente 2: Deberes
indicador
La informacién publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”, sitio
Medio de en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los
verificacion titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los medios de
verificacion para acreditar el cumplimiento de la vertiente 2: Deberes
Unidad de Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la vertiente 2: Deberes,
. la cual estd establecida en los instrumentos técnicos para la evaluacion,
medida
aprobados por el Pleno del INAL.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAL.

2.1 indice simple de cumplimiento de la variable 2.1: Deber de seguridad

Ficha técnica

Indicador indice simple de cumplimiento de la variable 2.1: Deber de seguridad

Unidad
Administrativa | Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacidn del Sector Publico
responsable del | (DGEIVSP)

indicador

Tibo de Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
iy s evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
informacién

disposiciones que resulten aplicables en la materia
Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la variable 2.1: Deber de seguridad

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la variable 2.1: Deber de
seguridad, misma que forma parte de la vertiente Deberes, del presente instrumento técnico;
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mediante la organizacion, presentacion y publicacion de la informacion y/o documentos solicitados
y del formato idoneo para que el INAl evalle los medios de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia
.Ser]tldo del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones X, XIII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI'y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Tipo de valor de

Relativo
la meta
Formula
* ISCFo;
ISCVa2.1 = —

Valores de la formula:
ISCVa2.1= Indice simple de cumplimiento de la variable 2.1: Deber de seguridad

1 ISCFo;= Sumatoria del indice simple de cumplimiento del formato que integra la variable 2.1:
Deber de seguridad

n=1 (Total de formatos que conforman la variable 2.1: Deber de seguridad)

Nombre del

o indice simple de cumplimiento de la variable 2.1: Deber de seguridad
indicador
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La informacién publicada en el apartado “Proteccién de Datos Personales”, sitio
Medio de en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los
verificacion titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los medios de
verificacidn para acreditar el cumplimiento de la variable 2.1: Deber de seguridad.

Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la variable 2.1: Deber
de seguridad, la cual esta establecida en los instrumentos técnicos para la
evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI

Unidad de
medida

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccidn de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAL.

2.1 indice simple de cumplimiento del formato 2.1 Deber de seguridad

Ficha técnica

Indicador indice simple de cumplimiento del formato 2.1 Deber de seguridad

Unidad
Administrativ | Direccién General de Evaluacién, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
a responsable | (DGEIVSP)

del indicador
Tivo de Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de evaluacion
inlfoormacién del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas disposiciones

que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento del formato 2.1 Deber de seguridad.

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento del formato 2.1 Deber de
seguridad, mismo que forma parte de la variable Deber de seguridad, del presente instrumento
técnico; mediante la organizacién, presentacion y publicacion de la informacion y/o documentos
solicitados y del formato idoneo para que el INAl evalue los medios de verificacién correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia

Sentido del

indicador Ascendente
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Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XlIl, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demés
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XlII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la mediciéon de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demaés
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Tipo de valor

de la meta Relativo

Formula

n

ISCF02.1 = % * 100

Valores de la formula:
ISCFo2.1= Indice simple de cumplimiento del formato 2.1: Deber de seguridad

Y= x;= Sumatoria de criterios cumplidos en el formato 2.1: Deber de seguridad

n= 2 (Total de criterios que conforman el formato 2.1: Deber de seguridad)

Nombre del

. indice simple de cumplimiento del formato 2.1 Deber de seguridad
indicador

La informacion publicada en el apartado “Proteccién de Datos Personales”, sitio en
Medio de el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los
verificacion | titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los medios de
verificacion para acreditar el cumplimiento del formato 2.1 Deber de seguridad.

Porcentaje del cumplimiento de los criterios que conforman el formato 2.1 Deber de
seguridad, el cual esta establecido en los instrumentos técnicos para la evaluacion,
aprobados por el Pleno del INAI.

Unidad de
medida

Frecuencia de medida
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De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion
Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

2.2 indice simple de cumplimiento de la variable 2.2: Deber de confidencialidad y
comunicaciones de datos personales

Ficha técnica

indice simple de cumplimiento de la variable 2.2: Deber de
confidencialidad y comunicaciones de datos personales

Indicador

Unidad
Administrativa Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector
responsable del | Publico (DGEIVSP)

indicador

Tipo de Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
. L evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y
informacion

demas disposiciones que resulten aplicables en la materia
Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la variable 2.2: Deber de
confidencialidad y comunicaciones de datos personales
Descripcion del indicador
Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la variable 2.2: Deber de
confidencialidad y comunicaciones de datos personales, misma que forma parte de la vertiente
Deberes, del presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y publicacion de
la informacién y/o documentos solicitados y del formato idoneo para que el INAI evalue los medios
de verificacion correspondientes.
Datos de identificacion del indicador

Dimensién Eficacia
_Ser]tldo del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la
Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Linea base Generales y 41 Bis, fracciones XlI, XIll, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
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por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera el valor de
linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la
Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XlI, XIll, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto
Meta Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera la meta de
acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la

Relativo
meta
Formula
*,ISCFo;
ISCVa 2.2 = —

Valores de la formula:
ISCVa2.2= Indice simple de cumplimiento de la variable 2.2: Deber de confidencialidad y
comunicaciones de datos personales

™, ISCFo;= Sumatoria del indice simple de cumplimiento del formato que integra la variable 2.2:
Deber de confidencialidad y comunicaciones de datos personales

n=1 (Total de formatos que conforma la variable 2.2: Deber de confidencialidad y comunicaciones
de datos personales

Nombre del | indice simple de cumplimiento de la variable 2.2: Deber de confidencialidad y
indicador comunicaciones de datos personales

La informacién publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”, sitio
en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de

Medio de : ) , - :
e . los titulares y mantener actualizada la informacién correspondiente a los
verificacion , L . - . .
medios de verificacion para acreditar el cumplimiento de la variable 2.2: Deber
de confidencialidad y comunicaciones de datos personales.
Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la variable 2.2:
. . . | Deber de confidencialidad y comunicaciones de datos personales, la cual esta
Unidad de medida

establecida en los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados por el
Pleno del INAI.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion
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Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI.

2.2 indice simple de cumplimiento del formato 2.2 Deber de confidencialidad y comunicaciones
de datos personales

Ficha técnica

indice simple de cumplimiento del formato 2.2 Deber de confidencialidad
y comunicaciones de datos personales

Indicador

Unidad
Administrativa | Direccién General de Evaluacién, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
responsable del | (DGEIVSP)

indicador

Tipo de Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
. c evaluacién del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y
informacion

demas disposiciones que resulten aplicables en la materia
Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento del formato 2.2 Deber de
confidencialidad y comunicaciones de datos personales.

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento del formato 2.2 Deber de
confidencialidad y comunicaciones de datos personales, mismo que forma parte de la variable Deber
de confidencialidad, del presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y
publicacién de la informacién y/o documentos solicitados y del formato idéneo para que el INAI
evalue los medios de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimensién Eficacia
.Se'?t'd° del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la
Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XlI, XlII, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Linea base Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera el valor de
linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de

Meta
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evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la
Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIlI, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Orgénico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacién del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera la meta de
acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de

Relativo
la meta

Formula

n

ISCF02.2 = % * 100

Valores de la formula:
ISCFo2.2= Indice simple de cumplimiento del formato 2.2: Deber de confidencialidad y
comunicaciones de datos personales

™ 1 x;= Sumatoria de criterios cumplidos en el formato 2.2: Deber de confidencialidad vy
comunicaciones de datos personales

n=4 (Total de criterios que conforman el formato 2.2: Deber de confidencialidad y comunicaciones
de datos personales)

Nombre del | indice simple de cumplimiento del formato 2.2 Deber de confidencialidad y
indicador comunicaciones de datos personales

La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”, sitio
en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de
los titulares y mantener actualizada la informaciéon correspondiente a los medios
de verificaciéon para acreditar el cumplimiento del formato 2.2 Deber de
confidencialidad y comunicaciones de datos personales.

Medio de
verificacion

Porcentaje del cumplimiento de los criterios que conforman el formato 2.2 Deber

Unidad de|de confidencialidad y comunicaciones de datos personales, el cual esta
medida establecido en los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados por el
Pleno del INAI.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI
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4. indice simple de cumplimiento de la vertiente 3: Ejercicio de los derechos ARCO

Ficha técnica

Indicador

indice simple de cumplimiento de la vertiente 3: Ejercicio de los
derechos ARCO

Unidad
Administrativa
responsable del

Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector
Publico (DGEIVSP)

indicador

Tivo de Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
1P . evaluacién del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y
informacion

demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

derechos ARCO

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la vertiente 3: Ejercicio de los

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la vertiente 3: Ejercicio de
los derechos ARCO, del presente instrumento técnico; mediante la organizacién, presentacion y
publicacién de la informacién y/o documentos solicitados y del formato idoneo para que el INAI
evalle los medios de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimensién

Eficacia

Sentido
indicador

del

Ascendente

Linea base y metas

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la
Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIll, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera el valor de
linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la
Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIll, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
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respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera la meta de
acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la

Relativo
meta
Formula
L ISCVa;
ISCVe3 = EEe—

Valores de la formula:
ISCVe3= Indice simple de cumplimiento de la vertiente 3: Ejercicio de los derechos ARCO

™ 1 ISCVa;= Sumatoria del indice simple de cumplimiento de la variable que integra la vertiente
3: Ejercicio de los derechos ARCO

n=1 (Total de variables que conforman la vertiente 3: Ejercicio de los derechos ARCO)

Nombre del | indice simple de cumplimiento de la vertiente 3: Ejercicio de los derechos
indicador ARCO

La informacién publicada en el apartado “Proteccidn de Datos Personales”, sitio
en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de
los titulares y mantener actualizada la informacién correspondiente a los
medios de verificacion para acreditar el cumplimiento de la vertiente 3: Ejercicio
de los derechos ARCO.

Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la vertiente 3:
Unidad de medida | Ejercicio de los derechos ARCO, la cual esta establecida en los instrumentos
técnicos para la evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI

Medio de
verificacién

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

3.1 indice simple de cumplimiento de la variable 3.1: Mecanismos para el ejercicio de los
derechos ARCO

Ficha técnica
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indice simple de cumplimiento de la variable 3.1: Mecanismos para

Indicador el ejercicio de los derechos ARCO
:Je';'d::s jﬁémmstrat‘lj\;al Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector
indiF::ador Publico (DGEIVSP)

Tipo de informacion

Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de
evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General
y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la variable 3.1: Mecanismos para el
ejercicio de los derechos ARCO

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la variable 3.1: Mecanismos
para el ejercicio de los derechos ARCO, misma que forma parte de la vertiente Ejercicio de los
derechos ARCO, del presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y
publicacion de la informacion y/o documentos solicitados y del formato idoneo para que el INAI
evalue los medios de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension

Eficacia

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base y metas

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia
de evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion
XXV de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVIy XVII
del Estatuto Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicion de indicadores de evaluacion del desempefio
de los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes
y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo
alcanzado.

Meta

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia
de evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion
XXV de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVIy XVII
del Estatuto Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicion de indicadores de evaluacion del desempefio
de los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes
y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.
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Tipo de valor de la meta Relativo

Formula

11'1:1 ISCFOl
ISCVa3.1 = B —

Valores de la formula:
ISCVa3.1= Indice simple de cumplimiento de la variable 3.1: Mecanismos para el ejercicio de los
derechos ARCO

" ISCFo;= Sumatoria del indice simple de cumplimiento del formato que integra la variable 3.1:
Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

n=1 (Total de formatos que conforman la variable 3.1: Mecanismos para el ejercicio de los derechos
ARCO)

Nombre del indicador

indice simple de cumplimiento de la variable 3.1: Mecanismos para el
gjercicio de los derechos ARCO
La informacién publicada en el apartado “Proteccion de Datos
Personales”, sitio en el cual todos los responsables deben poner a
disposicion del Instituto y de los titulares y mantener actualizada la
informacién correspondiente a los medios de verificacion para acreditar
el cumplimiento de la variable 3.1: Mecanismos para el ejercicio de los
derechos ARCO.
Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la variable 3.1:
Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO, la cual esta
establecida en los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados
por el Pleno del INAI.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Medio de verificacion

Unidad de medida

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

3.1 indice simple de cumplimiento del formato 3.1 Mecanismos para el ejercicio de los derechos
ARCO

Ficha técnica

indice simple de cumplimiento del formato 3.1 Mecanismos para el
ejercicio de los derechos ARCO

Indicador
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Unidad
Administrativa | Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
responsable (DGEIVSP)

del indicador
Tivo de Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
.1 . evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
informacion

disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento del formato 3.1 Mecanismos para el
ejercicio de los derechos ARCO.

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento del formato 3.1 Mecanismos
para el ejercicio de los derechos ARCO, mismo que forma parte de la variable Mecanismos para el
ejercicio de los derechos ARCO, del presente instrumento técnico; mediante la organizacion,
presentacion y publicacién de la informacion y/o documentos solicitados y del formato idéneo para
que el INAI evalle los medios de verificacidn correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia
_Seqtldo del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacién
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacién
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XlI, XIII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Tipo de valor de

Relativo
la meta

Formula
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n

ISCF03.1 = =T1x £100

Valores de la formula:
ISCF03.1= Indice simple de cumplimiento del formato 3.1: Mecanismos para el ejercicio de los
derechos ARCO

™ 1 x;= Sumatoria de criterios cumplidos en el formato 3.1: Mecanismos para el ejercicio de los
derechos ARCO

n=5 (Total de criterios que conforman el formato 3.1: Mecanismos para el ejercicio de los derechos
ARCO)

Nombre del | indice simple de cumplimiento del formato 3.1 Mecanismos para el ejercicio de
indicador los derechos ARCO

La informacién publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales’, sitio
en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los

Medio de| . ) ] . .
e o titulares y mantener actualizada la informaciéon correspondiente a los medios de
verificacion e . - .
verificacion para acreditar el cumplimiento del formato 3.1 Mecanismos para el
ejercicio de los derechos ARCO.
. Porcentaje del cumplimiento de los criterios que conforman el formato 3.1
Unidad de , o . :
medida Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO, el cual esta establecido en

los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados por el Pleno del INAL.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

5. indice simple de cumplimiento de la vertiente 4: Portabilidad

Ficha técnica
Indicador indice simple de cumplimiento de la vertiente 4: Portabilidad
Unidad

Administrativa | Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
responsable | (DGEIVSP)

del indicador

Tivo de Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de evaluacion
iy . del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
informacion

disposiciones que resulten aplicables en la materia

29



Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la vertiente 4: Portabilidad

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la vertiente 4: Portabilidad,
del presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y publicacién de la
informacion y/o documentos solicitados y del formato idéneo para que el INAI evalte los medios de
verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia
_Ser]tldo el Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desemperio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIlI, XIV, XV, XVI'y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIIl, XIV, XV, XVI'y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempenio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Tipo de valor

de la meta Relativo
Formula
nISCVa;
ISCVe4 = T

Valores de la formula:
ISCVe4= Indice simple de cumplimiento de la vertiente 4: Portabilidad

30



n_ ISCVa;= Sumatoria del indice simple de cumplimiento de la variable que integra la vertiente
4: Portabilidad

n=1 (Total de variables que conforman la vertiente 4: Portabilidad)

Nombre del

o indice simple de cumplimiento de la vertiente 4: Portabilidad
indicador

La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”, sitio
Medio de en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los
verificacion titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los medios de
verificacion para acreditar el cumplimiento de la vertiente 4: Portabilidad.

Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la vertiente 4:
Portabilidad, la cual estd establecida en los instrumentos técnicos para la
evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI

Unidad de
medida

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAL.

4.1 indice simple de cumplimiento de la variable 4.1: Portabilidad de datos personales

Ficha técnica

Indice simple de cumplimiento de la variable 4.1: Portabilidad de datos
personales

Indicador

Unidad
Administrativa | Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
responsable del | (DGEIVSP)

indicador

Tibo de Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de
' . evaluacién del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y
informacién

demas disposiciones que resulten aplicables en la materia
Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la variable 4.1: Portabilidad de datos
personales

Descripcion del indicador

Medir el desemperio de los responsables respecto del cumplimiento de la variable 4.1: Portabilidad
de datos personales, misma que forma parte de la vertiente Portabilidad, del presente instrumento
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técnico; mediante la organizacién, presentacion y publicacion de la informacion y/o documentos
solicitados y del formato idoneo para que el INAI evalue los medios de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia
.Ser]tldo del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la
Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XII, XllI, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Linea base Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacién del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera el valor de
linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la
Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XlI, Xlll, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Meta Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera la meta de
acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de

Relativo
la meta
Formula
*,ISCFo;
ISCVa4.1 = —

Valores de la formula:
ISCVa4.1= Indice simple de cumplimiento de la variable 4.1: Portabilidad de datos personales

n_ ISCFo;= Sumatoria de indices simples de cumplimiento de los formatos que integran la
variable 4.1: Portabilidad de datos personales

n=1 (Total de formatos que conforman la variable 4.1: Portabilidad de datos personales)

Nombre del | indice simple de cumplimiento de la variable 4.1: Portabilidad de datos
indicador personales
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La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”, sitio
. en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de
Medio de . ; ; . . )
verificacion los tltullallresly mantener ac'tuallzada la |_nf9rma0|on corrgspondlente a Iog medlos
de verificacion para acreditar el cumplimiento de la variable 4.1: Portabilidad de
datos personales.
. Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la variable 4.1:
Unidad de " . . .
. Portabilidad de datos personales, la cual esta establecida en los instrumentos
medida . 9
técnicos para la evaluacion, aprobados por el Pleno del INAL.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccidn de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAL.

4.1 indice simple de cumplimiento del formato 4.1 Portabilidad de datos personales

Ficha técnica

Indice simple de cumplimiento del formato 4.1 Portabilidad de datos

Indicador
personales

Unidad
Administrativ | Direccién General de Evaluacién, Investigacion y Verificacién del Sector Publico
a responsable | (DGEIVSP)

del indicador
Tipo de Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de evaluacion
informacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas disposiciones

que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento del formato 4.1 Portabilidad de datos
personales.

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento del formato 4.1 Portabilidad de
datos personales, mismo que forma parte de la variable Portabilidad de datos personales, del
presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y publicacién de la informacién
ylo documentos solicitados, del formato idéneo para que el INAI evalle los medios de verificacion
de principios, deberes y obligaciones establecidos en la Ley en cuestion.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia

Sentido del

indicador Ascendente
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Linea base y metas

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XlIl, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demés
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XlII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la mediciéon de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demaés
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor
de la meta

Relativo

Formula

Valores de la formula:
ISCFo4.1= Indice simple de cumplimiento del formato 4.1: Portabilidad de datos personales

™ 1 x; = Sumatoria de criterios cumplidos en el formato 4.1: Portabilidad de datos personales

n= 6 (Total de criterios que conforman el formato 4.1: Portabilidad de datos personales)

n
i=1Xi

ISCFo4.1 = * 100

_Nor_nbre del indice simple de cumplimiento del formato 4.1. Portabilidad de datos personales
indicador
La informacion publicada en el apartado “Proteccién de Datos Personales”, sitio en
. el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los
Medio de| ) : - : )
verificacion titulares y mantener actualizada la informacién correspondiente a los medios de
verificacién para acreditar el cumplimiento del formato 4.1 Portabilidad de datos
personales.
. Porcentaje del cumplimiento de los criterios que conforman el formato 4.1
Unidad de " . : ,
medida Portabilidad de datos personales, el cual esta establecido en los instrumentos

técnicos para la evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI.
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Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI.

6. indice simple de cumplimiento de la vertiente 5: Acciones preventivas en materia de
proteccion de datos personales

Ficha técnica
indice simple de cumplimiento de la vertiente 5: Acciones

Indicador . A s

preventivas en materia de proteccion de datos personales
Unidad Administrativa Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacidn del Sector
responsable del|S.
indicador Publico (DGEIVSP)

Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de
Tipo de informacion evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General
y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la vertiente5: Acciones preventivas
en materia de proteccion de datos personales

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la vertiente 5: Acciones
preventivas en materia de proteccion de datos personales, del presente instrumento técnico;
mediante la organizacién, presentacion y publicacion de la informacién y/o documentos solicitados
y del formato idéneo para que el INAI evalle los medios de verificacidn correspondientes.

Datos de identificacion del indicador
Dimensién Eficacia

Sentido del indicador | Ascendente

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia
de evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion
XXV de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Linea base Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI'y XVII
del Estatuto Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicién de indicadores de evaluacion del desemperio
de los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes
y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
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aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo
alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién, sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia
de evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion
XXV de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIlI, XIV, XV, XVI'y XVII
Meta del Estatuto Orgénico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicién de indicadores de evaluacién del desempefio
de los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes
y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la meta Relativo
Férmula

L ISCVa;

ISCVe5 = Ee—

Valores de la formula:
ISCVe5=Indice simple de cumplimiento de la vertiente5: Acciones preventivas en materia de
proteccion de datos personales

™, ISCVa;= Sumatoria del indice simple de cumplimiento de la variable que integra la vertiente5:
Acciones preventivas en materia de proteccion de datos personales

n=1 (Total de variables que conforman la vertiente5: Acciones preventivas en materia de proteccion
de datos personales)

indice simple de cumplimiento de la vertiente5: Acciones preventivas en

Nombre del indicador . p
materia de proteccion de datos personales

La informacién publicada en el apartado “Proteccion de Datos
Personales”, sitio en el cual todos los responsables deben poner a
disposicion del Instituto y de los titulares y mantener actualizada la
informacion correspondiente a los medios de verificacion para acreditar
el cumplimiento de la vertiente5: Acciones preventivas en materia de
proteccion de datos personales.

Medio de verificacion

Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la vertiente5:
Acciones preventivas en materia de proteccion de datos personales, la
cual esta establecida en los instrumentos técnicos para la evaluacion,
aprobados por el Pleno del INAI.

Unidad de medida

Frecuencia de medida
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De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI.

5.1 indice simple de cumplimiento de la variable 5.1: Evaluacion de impacto en la proteccion de
datos personales

Ficha técnica
indice simple de cumplimiento de la variable 5.1: Evaluacion de

Indicador . .
impacto en la proteccion de datos personales
Unidad
Administrativa Direccién General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector
responsable del | Publico (DGEIVSP)
indicador

Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
Tipo de informacion | evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y
demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador
Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la variable 5.1: Evaluacién de
impacto en la proteccion de datos personales

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la variable 5.1: Evaluacion
de impacto en la proteccion de datos personales, misma que forma parte de la vertiente Acciones
preventivas en materia de proteccion de datos personales, del presente instrumento técnico;
mediante la organizacién, presentacion y publicacion de la informacién y/o documentos solicitados
y del formato idoneo para que el INAl evalle los medios de verificacion correspondientes.
Datos de identificacion del indicador

Dimensién Eficacia

Sentido del indicador | Ascendente

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV
de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XlI, XIII, XIV, XV, XVI'y XVII
del Estatuto Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicién de indicadores de evaluacion del desempefio de
los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes y

Linea base
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obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados,
se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV
de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIlI, XIV, XV, XVI'y XVII
Meta del Estatuto Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicién de indicadores de evaluacion del desempefio de
los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados,
se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la

Relativo
meta
Formula
*,ISCFo;
ISCVa5.1 = EEe—

Valores de la formula:
ISCVa5.1= Indice simple de cumplimiento de la variable 5.1: Evaluacion de impacto en la proteccion
de datos personales

™, ISCFo;= Sumatoria del indice simple de cumplimiento del formato que integra la variable 5.1:
Evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales

n=1 (Total de formatos que conforman la variable 5.1: Evaluacion de impacto en la proteccién de
datos personales)

indice simple de cumplimiento de la variable 5.1: Evaluacion de impacto en

Nombre del indicador e
la proteccion de datos personales

La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”,
sitio en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del
Instituto y de los titulares y mantener actualizada la informacion
correspondiente a los medios de verificacién para acreditar el cumplimiento
de la variable 5.1: Evaluacion de impacto en la proteccion de datos
personales.

Medio de verificacion

Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la variable5.1:
Evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales, la cual esta
establecida en los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados por
el Pleno del INAL.

Unidad de medida

Frecuencia de medida

38



De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

5.1 indice simple de cumplimiento del formato 5.1 Evaluacién de impacto en la proteccion de
datos personales

Ficha técnica

indice simple de cumplimiento del formato 5.1 Evaluacion de impacto en
la proteccion de datos personales

Indicador

Unidad
Administrativa | Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacidon del Sector Publico
responsable del [ (DGEIVSP)

indicador

Tivo de Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de
.1 L evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
informacion

disposiciones que resulten aplicables en la materia
Objetivo del indicador
Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento del formato 5.1 Evaluacion de impacto
en la proteccion de datos personales.
Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento del formato 5.1 Evaluacion de
impacto en la proteccién de datos personales, mismo que forma parte de la vertiente Acciones
preventivas en materia de proteccion de datos personales, del presente instrumento técnico;
mediante la organizacién, presentacion y publicacion de la informacién y/o documentos solicitados
y del formato idéneo para que el INAI evalle los medios de verificacidn correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimensién Eficacia
_Ser]tldo del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de la Ley General;
246, 247,248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIlII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desemperio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas

Linea base
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disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacion
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247,248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XlI, XIII, XIV, XV, XVI'y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Tipo de valor de

Relativo
la meta

Formula

n

ISCF05.1 = % * 100

Valores de la formula:
ISCF05.1= Indice simple de cumplimiento del formato 5.1: Evaluacién de impacto en la proteccion
de datos personales

™ 1 x;= Sumatoria de criterios cumplidos en el formato 5.1: Evaluacién de impacto en la proteccion
de datos personales

n= 4 (Total de criterios que conforman el formato 5.1: Evaluacion de impacto en la proteccién de
datos personales)

Nombre del | indice simple de cumplimiento del formato 5.1 Evaluacién de impacto en la
indicador proteccion de datos personales

La informacion publicada en el apartado “Proteccién de Datos Personales”, sitio
en el cual todos los responsables deben poner a disposicion de del Instituto y de

Medio de . : . g . .
e o los titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los medios
verificacion 2 ) L .
de verificacién para acreditar el cumplimiento del formato 5.1 Evaluacion de
impacto en la proteccion de datos personales.
Porcentaje del cumplimiento de los criterios que conforman el formato 5.1
Unidad de [ Evaluacién de impacto en la proteccion de datos personales, el cual esta
medida establecido en los instrumentos técnicos para la evaluacién, aprobados por el

Pleno del INAL.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion
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Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

7. indice simple de cumplimiento de la vertiente 6: Responsables en materia de Proteccion de
Datos Personales

Ficha técnica
indice simple de cumplimiento de la vertiente 6: Responsables en

Indicador materia de Proteccion de Datos Personales

Unidad Administrativa Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector
responsable del| .

indicador Publico (DGEIVSP)

Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
Tipo de informaciéon | evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General
y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la vertiente6: Responsables en
materia de Proteccién de Datos Personales

Descripcion del indicador

Medir el desemperio de los responsables respecto del cumplimiento de la vertiente6: Responsables
en materia de Proteccion de Datos Personales, del presente instrumento técnico; mediante la
organizacion, presentacion y publicacién de la informacién y/o documentos solicitados y del formato
idéneo para que el INAI evalue los medios de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador
Dimensién Eficacia

Sentido del indicador | Ascendente

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia
de evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion
XXV de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XlI, XIII, XIV, XV, XVI'y XVII
Linea base del Estatuto Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicién de indicadores de evaluacidn del desempefio
de los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes
y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados,
se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién, sin precedentes
Meta que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia
de evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién
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XXV de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI'y XVII
del Estatuto Orgénico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicion de indicadores de evaluacion del desempefio
de los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes
y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados,
se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la

Relativo
meta
Formula
L ISCVa;
ISCVeb = EE—

Valores de la formula:
ISCVe6= Indice simple de cumplimiento de la vertiente6: Responsables en materia de Proteccién de
Datos Personales

™, ISCVa;= Sumatoria de indices simples de cumplimiento de las variables que integran la
vertiente6: Responsables en materia de Proteccién de Datos Personales

n=1 (Total de variables que conforman la vertiente 6: Responsables en materia de Proteccién de
Datos Personales)

indice simple de cumplimiento de la vertiente 6: Responsables en materia

Nombre del indicador de Proteccion de Datos Personales

La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos
Personales”, sitio en el cual todos los responsables deben poner a
disposicion del Instituto y de los titulares y mantener actualizada la
informacion correspondiente a los medios de verificacion para acreditar el
cumplimiento de la vertiente6: Responsables en materia de Proteccidn de
Datos Personales.

Medio de verificacion

Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la vertiente6:
Responsables en materia de Proteccion de Datos Personales, la cual esta
establecida en los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados
por el Pleno del INAI

Unidad de medida

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI
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6.1 indice simple de cumplimiento de la variable 6.1: El Comité de Transparencia y Unidad de
Transparencia

Ficha técnica
indice simple de cumplimiento de la variable 6.1: EI Comité de

Indicador Transparencia y Unidad de Transparencia

Unidad

Administrativa Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector
responsable del [ Publico (DGEIVSP)

indicador

Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
Tipo de informacion | evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y
demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador
Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de la variable 6.1: EI Comité de
Transparencia y Unidad de Transparencia

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la variable 6.1: El Comité de
Transparencia y Unidad de Transparencia, misma que forma parte de la vertiente Responsables en
materia de Proteccién de Datos Personales, del presente instrumento técnico; mediante la
organizacion, presentacion y publicacién de la informacién y/o documentos solicitados y del formato
idéneo para que el INAIl evalue los medios de verificacion correspondientes.
Datos de identificacion del indicador

Dimensién Eficacia

Sentido del indicador | Ascendente

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV
de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIlI, XIV, XV, XVI'y XVII
Linea base del Estatuto Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de
los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados,
se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién, sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV
Meta de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIlI, XIV, XV, XVI'y XVII
del Estatuto Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de
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los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados,
se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la

Relativo
meta
Formula
* 1 ISCFo;
ISCVa6.1 = —

Valores de la formula:
ISCVab.1= Indice simple de cumplimiento de la variable 6.1: El Comité de Transparencia y Unidad
de Transparencia

* ,ISCFo;= Sumatoria de indices simples de cumplimiento de los formatos que integran la
variable 6.1: El Comité de Transparencia y Unidad de Transparencia

n=1 (Total de formatos que conforman la variable 6.1: EI Comité de Transparencia y Unidad de
Transparencia)

indice simple de cumplimiento de la variable 6.1: EI Comité de
Transparencia y Unidad de Transparencia

La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”,
sitio en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del
Medio de verificacion |Instituto y de los titulares y mantener actualizada la informacién
correspondiente a los medios de verificacion para acreditar el cumplimiento
de la variable 6.1: El Comité de Transparencia y Unidad de Transparencia.
Porcentaje de cumplimiento de los criterios que conforman la variable 6.1:
El Comité de Transparencia y Unidad de Transparencia, la cual esta
establecida en los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados por
el Pleno del INA.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Nombre del indicador

Unidad de medida

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAL.

6.1 indice simple de cumplimiento del formato 6.1 EI Comité de Transparencia y Unidad de
Transparencia

Ficha técnica
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Indicador

indice simple de cumplimiento del formato 6.1 EI Comité de Transparencia
y Unidad de Transparencia

Unidad
Administrativa
responsable

Direccion General de Evaluacién, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
(DGEIVSP)

del indicador

Tivo de Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de evaluacion
1P . del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
informacion

disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento del formato 6.1 Comité de
Transparencia y Unidad de Transparencia

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento del formato 6.1 Comité de
Transparencia y Unidad de Transparencia, mismo que forma parte de la variable El Comité de
Transparencia y Unidad de Transparencia, del presente instrumento técnico; mediante la
organizacion, presentacion y publicacién de la informacién y/o documentos solicitados y del formato
idéneo para que el INAIl evalue los medios de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimensién

Eficacia

Sentido
indicador

del

Ascendente

Linea base y metas

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacién
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIll, XIV, XV, XVl 'y XVII del Estatuto Orgéanico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacién
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIll, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.
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Tipo de valor

de la meta Relativo

Formula

ISCFo06.1 = * 100

Z?=1 Xi
n
Valores de la formula:

ISCFo6.1= indice simple de cumplimiento del formato 6.1: Comité de Transparencia y Unidad de
Transparencia

=1 x;= Sumatoria de criterios cumplidos en el formato 6.1: Comité de Transparencia y Unidad de
Transparencia

n= 10 (Total de criterios que conforman el formato 6.1: Comité de Transparencia y Unidad de
Transparencia)

Nombre  del | indice simple de cumplimiento del formato 6.1 Comité de Transparencia y Unidad
indicador de Transparencia

La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales’, sitio
en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto y de los

Medio de : . ) . : .
e . titulares y mantener actualizada la informacién correspondiente a los medios de
verificacion 2 . e o x
verificacion para acreditar el cumplimiento del formato 6.1 Comité de
Transparencia y Unidad de Transparencia
. Porcentaje del cumplimiento de los criterios que conforman el formato6.1 Comité
Unidad de . ) . . .
medida de Transparencia y Unidad de Transparencia, el cual esta establecido en los

instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI.
Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

B) INDICE SIMPLE GENERAL DE CUMPLIMIENTO

indice simple general de cumplimiento

Ficha técnica del indice simple general de cumplimiento
Indicador indice simple general de cumplimiento
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Unidad
Administrativa Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector
responsable  del | Publico (DGEIVSP)
indicador

. Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de
Tipo de — " -
. . evaluacién del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y
informacion o - , )

demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia; por los responsables,
a través de los medios de verificacién publicados por los responsables.

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la Ley General y demés
disposiciones aplicables en la materia, mediante formatos que aseguren que la organizacion,
presentacion y publicacion de la informacién y/o documentos solicitados, sea la idonea para que el
INAI evalue los medios de verificacion de principios, deberes y obligaciones establecidos en la Ley
en cuestion.

Datos de identificacion del indicador

Dimensién Eficacia
.Se'?t'd° del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de
la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Linea base Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera el valor de
linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de
la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XII, XlII, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Meta Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia;
por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera la meta de
acuerdo con lo alcanzado.
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Tipo de valor de la

Relativo
meta

Formula

n _ISCVe;
ISGC = (%)

Valores de la formula:
ISGC= Indice simple general de cumplimiento

™ 1 ISCVe;= Sumatoria de indices simples de cumplimiento del apartado virtual “Proteccion de
datos personales” y las vertientes que integran los instrumentos técnicos de evaluacién

n="T (Total de apartado de virtual “Proteccion de datos personales” y de las vertientes que conforman
los instrumentos técnicos de evaluacidn)

Nombre del Co "

o Indice simple general de cumplimiento

indicador
La informacién publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales’,
sitio en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto

Medio de y de los titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los

verificacion medios de verificacion para acreditar el cumplimiento de principios, deberes y
obligaciones establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables
en la materia.

Porcentaje del cumplimiento de los criterios establecidos en las vertientes que
Unidad de medida | conforman los instrumentos técnicos para la evaluacién, aprobados por el
Pleno del INAI.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

C) INDICES GLOBALES DE CUMPLIMIENTO

indice global de cumplimiento de vertientes

Ficha técnica
Indicador indice global de cumplimiento de vertientes
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Unidad
Administrativa

Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector

responsable  del | Publico (DGEIVSP)

indicador

. Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
Tipo 9 | evaluacion del desemperi del cumplimiento de la Ley General
informacion evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y

demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento global de las vertientes del presente

instrumento técnico

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento global de las vertientes del
presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y publicacion de la informacién
ylo documentos solicitados y del formato idéneo para que el INAl evalue los medios de verificacion

correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension

Eficacia

Sentido
indicador

del

Ascendente

Linea base y metas

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de
la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIIl, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la
materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera el
valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV de
la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIIl, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la
materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera la
meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la
meta

Relativo

Formula
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n _IGCVa;
IGCVe = (‘1—>

n

Valores de la formula:
IGCVe= Indice global de cumplimiento de la vertiente (que corresponda)

™ 1 IGCVa;= Sumatoria de los indices globales de cumplimiento de la(s) variable(s) que integran
la vertiente (que corresponda)

n=Total de variables que conforman la vertiente (que corresponda)

Nombre del|: . - .
o Indice global de cumplimiento de vertientes
indicador
La informacién publicada en el apartado “Proteccién de Datos Personales’,
Medio de sitio en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto
e o y de los titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los
verificacion

medios de verificacion para acreditar el cumplimiento global de las vertientes
del presente instrumento técnico.

Porcentaje de cumplimiento global de los criterios que conforman las
Unidad de medida | vertientes, las cuales estan establecidas en los instrumentos técnicos para la
evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

indice global de cumplimiento de variables

Ficha técnica

Indicador indice global de cumplimiento de variables

Unidad

Administrativa Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacién del Sector
responsable  del | Publico (DGEIVSP)

indicador

. Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
Tipo 9 | evaluacion del d y to del cumplimiento de la Ley General
informacion evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y

demas disposiciones que resulten aplicables en la materia
Objetivo del indicador
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Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento global de las variables que integran
cada vertiente del presente instrumento técnico

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento global de las variables que
integran las vertientes del presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y
publicacion de la informacion y/o documentos solicitados y del formato idoneo para que el INAI
evalue los medios de verificacion correspondientes.

Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia
_Ser]tldo del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de
la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIIl, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Linea base Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempefio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la
materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera el
valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de
la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos
Generales y 41 Bis, fracciones XlI, XIlI, XIV, XV, XVI y XVII del Estatuto
Meta Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados obtenidos por la
medicion de indicadores de evaluacion del desempenio de los responsables
respecto del cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones,
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la
materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados, se establecera la
meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la

Relativo
meta

Formula

n IGCFo;
IGCVa = <@>

n

Valores de la formula:
IGCVa= Indice global de cumplimiento de la variable (que corresponda)
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* 1 IGCFo; = Sumatoria de los indices globales de cumplimiento del (los) formato(s) que
integra(n) la variable (que corresponda).

n=Total de formatos que conforman la variable (que corresponda)

Nombre del|: . - .
oo Indice global de cumplimiento de variables
indicador
La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”,
Medio de sitio en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del Instituto
e y de los titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los
verificacion

medios de verificacion para acreditar el cumplimiento global de las variables
que integran el presente instrumento técnico.

Porcentaje de cumplimiento global de los criterios que conforman las
Unidad de medida |variables, las cuales estan establecidas en los instrumentos técnicos para la
evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAL.

indice global de cumplimiento de formatos

Ficha técnica
Indicador indice global de cumplimiento de formatos

Unidad
Administrativa | Direcciéon General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publico
responsable del | (DGEIVSP)

indicador

Tipo de Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de
M1 s evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
informacién

disposiciones que resulten aplicables en la materia
Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento global de los formatos que integran
cada variable del presente instrumento técnico
Descripcion del indicador
Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento global de los formatos que
integran las variables del presente instrumento técnico; mediante la organizacion, presentacion y
publicacion de la informacion y/o documentos solicitados y del formato idoneo para que el INAI
evalle los medios de verificacion correspondientes.
Datos de identificacion del indicador
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Dimension

Eficacia

Sentido
indicador

del

Ascendente

Linea base y metas

Linea base

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacién
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247,248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI'y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacién
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccidn XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XlI, XIII, XIV, XV, XVI'y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicién de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de
la meta

Relativo

Formula

Valores de la formula:
IGCFo= Indice global de cumplimiento del formato (que corresponda)

™, IGCCr; = Sumatoria de los indices globales de cumplimiento de criterios cumplidos en el
formato (que corresponda)

n= Total de criterios que conforman el formato (que corresponda)

n_IGCCr;
IGCFo = <¥>

n

_Nor_nbre del indice global de cumplimiento de formatos
indicador

La informacién publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales’, sitio
Medio de en el cual todos los respon§ables dgben ponera disposiciép del Instituto y Fje los
verificacion titulares y mantener actualizada la informacion correspondiente a los medios de

verificacion para acreditar el cumplimiento global de los formatos que integran el
presente instrumento técnico.
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Porcentaje del cumplimiento global de los criterios que conforman los formatos,
los cuales estan establecidos en los instrumentos técnicos para la evaluacion,
aprobados por el Pleno del INAI.

Frecuencia de medida
De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Unidad de
medida

Método de recoleccion

Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

indice global de cumplimiento de criterios

Ficha técnica
Indicador indice global de cumplimiento de criterios

Unidad
Administrativa | Direccion General de Evaluacién, Investigacion y Verificacidn del Sector Publico
responsable del | (DGEIVSP)

indicador

Tipo de Medios de verificacion documentales que se utilicen en los ejercicios de
. L evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
informacion

disposiciones que resulten aplicables en la materia
Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de los criterios que integran cada
formato del presente instrumento técnico

Descripcion del indicador
Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los criterios, mismo que
forma parte de los formatos del presente instrumento técnico; mediante la organizacidn, presentacion
y publicacién de la informacién y/o documentos solicitados y del formato idéneo para que el INAI
evalle los medios de verificacion correspondientes.
Datos de identificacion del indicador

Dimension Eficacia
_Se@do del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacién
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247,248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicion de indicadores de

Linea base
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evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacién, sin precedentes que
permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de evaluacién
del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV de la Ley General;
246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los Lineamientos Generales y 41 Bis,
fracciones XlI, XIII, XIV, XV, XVl y XVII del Estatuto Organico, no se cuenta con
referencia alguna de resultados obtenidos por la medicidén de indicadores de
evaluacion del desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de los
principios, deberes y obligaciones, establecidos en la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales
resultados, se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Meta

Tipo de valor de

Relativo
la meta

Formula

* 100

16cer = (2=Vok
n

Valores de la formula:
IGCCr= Indice global de cumplimiento del criterio (que corresponda)
™, Val; = Sumatoria de valores de cumplimiento del criterio (que corresponda)

n= Total de responsables evaluados

Nombre del|: . - .
. Indice global de cumplimiento de criterios
indicador
La informacién publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”, sitio
Medio de en el cual todos los respongables dgben ponera disposici()p del Instituto y Fie los
verificacion t|tullalres y mantener actqallzada la qurmamon correspor)dlgnte a Ios.med|os de
verificacion para acreditar el cumplimiento de los criterios que integran el
presente instrumento técnico.
Unidad de [ Porcentaje del cumplimiento de los criterios, los cuales estan establecidos en los
medida instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados por el Pleno del INAI.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion
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Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI

indice global de cumplimiento de proteccion de datos personales

Ficha técnica

Indicador indice global de cumplimiento de proteccion de datos personales
Unidad

Administrativa Direccion General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector
responsable del | Publico (DGEIVSP)

indicador

Medios de verificacién documentales que se utilicen en los ejercicios de
Tipo de informacion | evaluacion del desempefio respecto del cumplimiento de la Ley General y
demas disposiciones que resulten aplicables en la materia

Objetivo del indicador

Asegurar/Proporcionar un medio para medir el cumplimiento de principios, deberes y obligaciones
establecidos en la Ley General y demas disposiciones aplicables en la materia; por los responsables,
a través de los medios de verificacion publicados por los responsables.

Descripcion del indicador

Medir el desempefio de los responsables respecto del cumplimiento de la Ley General y demas
disposiciones aplicables en la materia, mediante formatos que aseguren que la organizacion,
presentacion y publicacion de la informacién y/o documentos solicitados, sea la idénea para que el
INAI evalue los medios de verificacion de principios, deberes y obligaciones establecidos en la Ley
en cuestion.

Datos de identificacion del indicador

Dimensién Eficacia
_Ser]tldo del Ascendente
indicador

Linea base y metas

Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacién del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccién XXV
de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVl y XVII
Linea base del Estatuto Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicién de indicadores de evaluacion del desempefio de
los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados,
se establecera el valor de linea base de acuerdo con lo alcanzado.
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Al tratarse de un instrumento técnico para la evaluacion, sin precedentes
que permite al INAI cumplir con sus atribuciones y funciones en materia de
evaluacion del desempefio establecidas en los articulos 89, fraccion XXV
de la Ley General; 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252 y 253 de los
Lineamientos Generales y 41 Bis, fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVl y XVII
Meta del Estatuto Organico, no se cuenta con referencia alguna de resultados
obtenidos por la medicién de indicadores de evaluacion del desempefio de
los responsables respecto del cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones, establecidos en la Ley General y demas disposiciones
aplicables en la materia; por lo que, derivado de los eventuales resultados,
se establecera la meta de acuerdo con lo alcanzado.

Tipo de valor de la

Relativo
meta
Formula
r.IGCVe;
IGCPDP = | ==———

Valores de la formula:
IGCPDP= indice global de cumplimiento de proteccion de datos personales

n_ IGCVe;= Sumatoria de indices globales de cumplimiento del apartado virtual “Proteccién de
datos personales” y las vertientes que integran los instrumentos técnicos de evaluacién

n=T (Total de apartado virtual “Proteccién de datos personales” y de las vertientes que conforman
los instrumentos técnicos de evaluacién)

_Nor_nbre el indice global de cumplimiento de proteccion de datos personales
indicador
La informacion publicada en el apartado “Proteccion de Datos Personales”,
. sitio en el cual todos los responsables deben poner a disposicion del
Medio de : . . . g
verificacion Instituto y de los ftitulares y mantener actualizada la informacion

correspondiente a los medios de verificacién para acreditar el cumplimiento
de principios, deberes y obligaciones establecidos en la Ley General.

Porcentaje del cumplimiento de los criterios establecidos en las vertientes
Unidad de medida que conforman los instrumentos técnicos para la evaluacion, aprobados por
el Pleno del INAL.

Frecuencia de medida

De acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion que apruebe el Pleno del INAI del ejercicio anual
que corresponda.

Método de recoleccion
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Revision del apartado “Proteccion de Datos Personales”, ubicado en el Portal de internet de cada
responsable y el que, en su caso, establezca el correspondiente Programa Anual de Evaluacion
aprobado por el Pleno del INAI
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