Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica
en el Centro de Investigacion en Matematicas, A.C.

Conforme a lo establecido en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020, se presenta el Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica, con

corte al 31 de diciembre de 2025.

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada

objetivo.

Al 31 de diciembre la situacion que guarda el avance de las actividades del Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica en el Centro es la siguiente:

en la Guia para la elaboracion del
Cadigo de Conducta la cual se
nos daria a conocer por los
medios conducentes.
Posteriormente, informo
mediante el 20250819 Aviso
SSECCOE-037-2025 comunico
que, se estaba llevando a cabo la
actualizacion del “Cédigo de
Etica de la Administracion
Publica Federal” por lo que, una
vez que éste se publique en el
Diario Oficial de la Federacion, la
Unidad de Politicas para el
Servicio Publico actualizara y
lemitird una nueva guia para la
elaboracion del Codigo de
Conducta y, en consecuencia,
comunicara a todos los Comités
de Etica los ajustes a que haya
lugar en los plazos establecidos
para esa actividad. Hasta el
momento no se ha recibido otro
comunicado para fines de
atender esta actividad.

No realizé la actividad derivado a
que durante el transcurso del afio
no se emitié la Guia para la

Actividades / Froporcnppar I ; Durante el primer trimestre, el 100%
4. 2. o informacion necesaria
Gestion del o PAT 2025 fue
1. CE para la evaluacion y  \2jiado en el SSECCOE
coordinacion del Comité. )
5.1. Mejora de Realizar las actividades |La Unidad de Politicas para el 0%
2. procesos administrativas Servicio Publico informé
inherentes al Comité de |mediante Aviso SSECCOE-22-
Etica. 2025 que, se estaba trabajando

(¢



elaboracion del codigo de
conducta.

] 5 La informacion correspondiente 100%
£ R | tividade
3 Actividades / [oaizar 185 BCIVICAAES | ntorme de Actividades 2024
1 ggstlon del inherentes al Comité de fue actualizada en el SSECCOE.
Etica.
La informacion correspondiente a 100%
Acitividades 1 El CE registra las sesiones realizadas en 2025
4. Geastith del informacion y evidencias |por parte del Comité de Etica en
3. CE de sus sesiones el Centro de Investigacion en
realizadas en 2025. Matematicas, A.C. se encuentran
registradas en el SSECCOE.
Impulsar la atencion de |La actividad para impulsar la 100%
Kot las personas servidoras [atencion de personas servidoras
4. Gesittn.dol publicas del organismo apublicas en la Encuesta de Clima
4. CE la Encuesta de Climay |y Cultura Organizacional, se
Cultura Organizacional [realizé durante el tercer trimestre
2025. el afno 2025.
Colaborar con el OIC en 100%
la atencion de
obligaciones Durante el primer trimestre del
5. Mejorade |establecidas en el afio el reporte estadistico de
1. procesos Protocolo para la denuncias por presuntos actos
prevencion, atenciény  [HAS fue entregado al OIC.
sancion del acoso sexual
hostigamiento sexual.
Se realizé la promocién de 100%
!EI p_erslo'nal de, I capacitaciones sobre temas de
.. .. linstitucion esta e ; ; Ak
Capacitacion apacitado o ética e integridad publicas o
1. / seﬁsibiliza P materias afines, provistos por el
2. Sensibilizacid o alics pokilics SICAVISP u otras plataformas a
n revencign de cgnﬂicto 4 las personas servidoras publicas
5 ; del Centro mediante correo
e intereses. -
lelectronico.
El Comité de Etica Durante el segundo trimestre 100%
o atiende las denuncias  [2025, se registro en el
. Atenmqn @ ldentro de los plazos SSECCOE la denuncia recibida,
i denuncias ; i ; :
establecidos en los en términos de los lineamientos
Lineamientos Generales.|generales.
- El CE dispone de Durante el primer y tercer 100%
4. ACt'V.'(.jadeS 4 informacion actualizada ftrimestre 2025, se validé la
Gestion del A o : .
2. CE de sus personas informacion del directorio de
integrantes. integrantes del CE.
. o =
Koo Reallrzlar Ias; actividades Se registr6 en el SSECCOE la 100%
4. ¥ administrativas . . o
3 Gestion del bnhorarites al Comits de levidencia de la publicacion de
: CE B IAA 2024.
Etica.
. Los cuestionarios para la 100%
Actividades / _Proporcpp ar , levaluacion y coordinacion del
4. i informacion necesaria it )
Gestion del £ Comité fueron respondidos en su
1. para la evaluacion y
CE ot rapitn el Comie momento en la plataforma del
"ISSECCOE.
2. Difusién Las personas servidoras [Durante el afio 2025, se 100%
2. publicas del organismo |difundieron los materiales al




reciben contenidos en
materia de Etica Publica
v Conflicto de Intereses.

interior del Centro y se
proporciona evidencia de su
incorporacion en el SSECCOE

Realizar las actividades

100%

4.1 ACtIV.IC.iadESf irniniatretivas Se_ registré en el SS.ECC.;QE la
Gestion del | i evidencia de la publicacién de
2. inherentes al Comité de
CE Py IAA 2024.
Etica.
No se recibieron solicitudes de 100%
Las personas servidoras jasesoria y consulta en materia de
... |publicas del organismo [ética publica, o prevencion de
12 f)apacnac:lon reciben asesaria y conflictos de interés durante el
1' ) Sensibilizacié consulta en materia de ftranscurso del afo. Sin embargo,
' & ética publica, o se recibi¢ una denuncia la cual
prevencion de conflictos ffue atendida y se encuentra con
de interés. estatus de archivada en la
plataforma del SSECCOE.
L?S Danuics serv_ldoras Durante el segundo trimestre 100%
publicas del organismo o
: 2025, se envid un correo
2.1 —— conocen y atienden los g i
Difusion a electrénico dirigido al personal
1. pronunciamientos y . ‘
= . del Centro para difundir los
posicionamientos del :
o protocolos vigentes.
lente publico.
Las personas del Comité 100%

Capacitacion
/
Sensibilizacié
n

de Etica estan
capacitadas o
sensibilizadas en materia
de ética publica y
prevencion de conflictos
de intereses.

Durante el segundo trimestre del afio
2025, se promovio que las personas
integrantes del CE se capacitaran y
acrediten los cursos en materia de
ética e integridad publicas, asi como
de materias afines.




2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética e integridad
publicas, y prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés.

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo acciones de capacitacién dirigidas a las

personas servidoras publicas del Centro de Investigacion en Matematicas, en materia de ética e

integridad publicas, asi como en |a prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés. El numero

de personas capacitadas y el detalle de las actividades realizadas se presentan en elanexo 1y 2.
informe Anual de Actividades (LAA), 2025

Anexo: 1

Actividad: 1.1.1

Personas integrantes del Comie de Etica en & Centro de Investigacion &n Matemdticas, A C. que acreditaron uh0 © Mas CUrsOs
n materia de ética & integridad publicas, y materias afines”’, 2025
Acredité el curso®”
Card Nombre de ia i c adl E!.s.ta‘tusha 2 .
(Tituiar Suplente persona el Comité de {a ia fec Cica e roegydad |M'Od'l::(l°n :n'la Total
\ integrante del JRIAACO Eica de slaborar | piscapwawn | Adminiztracidn SICAVISP U ot
Comité de Etica el informe) | Sumgseno | Piblica Federal ( L
[SICAMASP (SICAVISP) plataforma)
[Otra plataforma)
- Aotami Arody R Secratariz 3
Titwlar = 5 f =z
Wridhatic Taenics detive ! ! g 2
; Litana Guadhiype Socrataria 4
Teuwlsr . . ! g
SSinehen Cohvite Ejcewtive it ! £ ¢
i r 3 R
Tiwlse Iafonting Midos Coordmador e i e ' ] o P 2
Porras T o
e . Farar
Tituisr o Lifs Z5vate | subatactor | awemsvo | Ao ' ‘ ’ 4 e
m o R
Tiemtr BN Ciicn Administrati | Comitd'de | etive ' o & g '
Aldages :
5 A datomists Coordinador .
Titwiae ’ Active z
E . o 0o oo ctive g ! o &
- TDT o5 DRl g
Licks
Titwe b » Efici ol At a2 2
Fernandeoo Torrones {j A Licis iV.'cma’c e ! ! 7
Total T & 0 4 1
Csios cursas corresoondes] 4 kenas de #ca ifca, rohecos o of numerd 25 Facodn X de ios Uosomeeios Gonerafes. v suesden wiciur tendboas de qguasdad y o decrmansos e fer ¢
FILVEE. renver o i NOSHCEITeer i v 20080 Senls  ueker <l ceous i er
b So adjunta listade eruncative de cursos Tarmcat e e sy o) oo et vy ce ey de platalor o deabrnas 3 SICAVISP ko wmabcms de aguatcbed v o d
o OIS MUTIOS reveroar e iy i LI it Susier ohod CEALEC T o

Fuento: Camith do Eticacn ol ContradolnvortiqacitinenMatemstizar, &.C.
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo. 2
Actividad 112

Namero de personas servidoras plblicas en el Centro de Investigacion en Matematicas. A C . que acreditaron cursos en
materia de ética e integridad plblicas, por trimestre, 2025

NGmero de personas servidoras pliblicas® que acreditaron el curso® de-
Etica e integridad piblica Ad::l:gf;cccg] "paulba"ca
Trimestre para un buen gobierno Federal (SICAVISP u otra Total
SICAVISP) Ex plataforma)
( (SICAVISP) (SICAVISP u otra plataforma)
II 1 1 2
i 22 27 49
v 10 3 13
Total 33 3 0 0 64

¥Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica

¥ 3e adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten ofros en matena de élica de piataformas distintas al SICAVISP. incluyendo tematicas
de igualdad y no discriminacion, respelo a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc

Fuente: Comité de Etica en el Centro de Investigacion en Matematicas, AC

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

El Comité de Etica del Centro de Investigacién en Matematicas, durante el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2025, tiene registrada una denuncia, la cual fue atendida dentro de los
plazos establecidos en el Manual de Atencion a Denuncias. La informacion detallada relativa a este
rubro se presenta en el Anexo 3.

La denuncia referida cuenta con estatus de archivada en el SSECCOE, toda vez que este Comité
recibi la evidencia correspondiente a la atencion de las recomendaciones emitidas, enfocadas
principalmente en acciones de capacitacion.

Asimismo, se informa que no se cuenta con denuncias en rezago, situacion que puede
corroborarse en el Anexo 3a.

Adicionalmente, se hace constar que durante el ejercicio 2025 no se recibieron denuncias
relacionadas con la vulneracién a la fraccion IV del principio de respeto a los Derechos
Humanos, especificamente por conductas de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente

cometidas. La informacion correspondiente se presenta en el Anexo 3b. j



informe Anual de Actividades (IAA). 2025
Anexo 3
Actdad 311

Denuncias presentacas ante el Comité de E1ca en el Contro de Ivestigacon en Matemancas AL segun prncipio. valor o regla oe megndad
presunaments wuinerata sentids 58 I3 detrminacion 1o de 3Cci6n aphc ada_ seguIMIeNto £5tatus 3l 31 de diemiire y condicion de wsta al O 2029

T — T —

|

Folio de la denuncia registrada on o |Principio. valer o regla de integridad |
SSECCOE presumamente vulnerada

pa—y
|
)

Sentido de ia determinacién Tipo de sceion splicada Kon Igs—"

Exain de lo donuncie at 31 de | Se dio vista al Organo
& 16 recomendecitn amikds dichmbie de 2025

Intermo de Control

Se eemvtit pronundamiento, Acciones de | Actiones de Capaciacitn para

V. bespetn
capacitaciie pessona denund

o Aschivata e

2 y derusciante

Totai de denuncias en 2026 1 aeramci archeade

Fusme: Comie de Etea en o Centro 08 instigassen en Matemdtcas A C

Informe Anual de Actividades (1AA). 2025
Anexo Ja
Actividad 311

Denuncias en rezago™ de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en en e Centro de Investigacitn en Matematicas. A C . segiin estatus en el SSECCOE

Estalus de |a denuncia rezagada Determinacion del CE
Folio ge la denundcia regisirada Avchivots A
en el SSECCOE - E” A—— s . Total de denuncias
3 _— ¥ con an, sin sin determnacon™ | Tipo de accion aphcada en razago
A) -] — ) ) (A+B+C16C26C3
o © e )
o 7 NA
contings sin stencide
'] 0 Q 0 0
Total denuncias r
por estatus en SSECCOE . . ° ° o o Suma

0

* Las denuncias en rezago son aguellas que no concluyeron su atencion de conformidad con el segundo parrafo del numeral 59 de los LG [DOF 28/1272020]
a) Excedieron del plazo madmo de cualro meses, Sin promoga, para su atencion
b) Excedieron los 45 dias nalurales de prémoga que, en su caso, se aulorizaron para su atencién
o) Llevan mds de & meses desde la emisién de una recomendacién. sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiente de la misma
o) Las que se encuentran archivadas Sin registrar el sentido de la delerminacion del CE

** |_as denuncias que el CE haya archivado sin especificar el sentido de la determinacion, deberan sef (evisacas a electo de emitit 1a delerminacién que commesponda. Para tales efecios. &l CE
deberd solicitar y realzar [a moailicacion en el SSECCOE. para poder reponar correctamente el sentido de la determinacion adoptada (Columnas C1 C20C3

Fuente. Comité de Etica en el Centro de Investigat6n en Matemaucas, AC

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 3b

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Centro de Investigacion en Matematicas. A C , por vulneracitn a la fraccion IV del
principic de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual ut 9 to sexual pri e cometida. sentido de la recomencacion. tipo de accion aplicada
estatus al 31 de diciembre. y condicion de vista al OIC. 2025

| Folio de la denuncia registrada Estatus de la denuncia | Se dio vistaal
(S COE e || Pe SRR s acuem senaelw s s Sentido de la determinacién |Tipo de accion apiicads| &l 31 de diciembre de | Organo Interno de
actos de HAS eSS 2025 Control
o s e renetr e b q} Otra istinga 0 varlas de las enunciavas A NA Archivada No
Total de denunciss 0

Fuente: Comite de Etica en el Centro de Investigacion en Matematicas, AC.

e
4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes.

El Comité de Etica del Centro de Investigacion en Matematicas, durante el periodo comprendido de

enero a diciembre de 2025, no cuenta con denuncias concluidas por mediacion entre las partes. ,(\‘(\

5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Derivado de la denuncia registrada con folio CE-CIMAT-001-2025, el Comité de Etica emiti6 las ’ 03,/
recomendaciones correspondientes y establecio las acciones de seguimiento pertinentes. Al cierre (D



del periodo que se informa, la denuncia se encuentra con estatus de archivada, en virtud de que
se recibieron las evidencias que acreditan el cumplimiento de las recomendaciones emitidas,
particularmente en materia de capacitacion.

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Derivado del andlisis de la denuncia atendida, asi como de las actividades de acompafnamiento y
orientacion realizadas por el Comité de Etica, se identificaron como riesgos éticos potenciales
aquellos relacionados con el desconocimiento o interpretacion inadecuada de los principios y
valores establecidos en el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta, particularmente en lo
relativo a la convivencia laboral y la comunicacion institucional. Internamente se di6 difusion a los
siguientes materiales:

e Difusion 40 enfocado a Regla de integridad (tramites y servicios)
e Difusion 43 enfocado al compromiso del servicio publico

Estos materiales permiten identificar la forma como debe conducirse y comunicarse un servidor
publico.

7. Resultados del sondeo de percepcion (reactivos incluidos en la ECCO 2025).

En la Cédula emitida por la Secretaria de Buen Gobierno, Unidad de Politicas para el Servicio
Publico, Direccién General de Gestion para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad,
Coordinacion de Gestion Estratégica de Personal, Direccion de Coordinacion y Estadistica de
Comités de Etica emitida el 31 de diciembre del 2025, se proporcionan los indicadores de
percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica, 2025. El
promedio acerca de la Percepcion sobre el cumplimiento del Principio o Valor para el Centro
Publico se situaen 7.8

Ademas, se puntualiza el Resultado de 8,58 en donde el personal del Centro manifiesta conocer el
Cédigo de Conducta del Centro de Investigacién en Matematicas, A.C.

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Este Comité recibié 44 solicitudes de transparencia las cuales fueron respondidas en tiempo y
forma.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los Entes Publicos.

Entre las buenas practicas implementadas por el Comité de Etica se encuentran la promocion de
acciones de capacitacion, la difusion continua de la normatividad vigente, asi como la atencion
oportuna y seguimiento puntual de las denuncias recibidas, contribuyendo con ello al
fortalecimiento de una cultura de integridad y respeto al interior de la institucion.

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en
las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica
o al Cédigo de Conducta.

Como acciones de mejora, el Comité de Etica manifesté que, propone reforzar las actividades de
capacitacion y sensibilizacion, ampliar la difusion de los mecanismos de denuncia, y fortalecer la

comunicacion interna respecto a las funciones y atribuciones del Comité. " v
N "va’
(o /




Integrantes del Comité de Etica Firma
C.P. Martin Corona Méndez
s
Presidente.
M.D.O. Liliana Guadalupe Sanchez Calvillo <
Secretaria Ejecutiva.
v/

C.P Nohemi Arely Ruiz Hernandez

Secretaria Técnica.

C. Valentina Mufioz Porras

Segundo Miembro Electo Propietario

C. Ana Lilia Zarate Valdez

Tercer Miembro Propietario por cargo.

Lic. José Ricardo Martinez Bravo

Cuarto Miembro Electo Propietario.

C.P. Olga Lidia Fernandez Terrones

Oficina de Representacion del Organo Interno de

Control en la SECIHTI en el CIMAT.




