Asamblea de Personal de Investigacion Humanistica y Cientifica, Desarrolio
Tecnoldgico e Innovacion del Centro de Investigacién en Matematicas, A.C.

Relatoria de la 1a. Sesion Ordinaria 2025

Siendo las 15:00 horas del dia 4 de febrero, en la sala de juntas D-604, del Centro de
Investigacién en Matemdticas, AC, (Cimat), se reunié de manera presencial y
remota el personal de Investigacién Humanistica y Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién del Cimat, de conformidad con la Convocatoria emitida
por el Dr. Rafael Herrera Guzman, Director General del Cimat, mediante Oficio No.
CIMDG-013/202 de fecha 27 de eneroc de 2025 y de conformidad con los
Lineamientos para la Instalacion de las Asambleas del Personal de Investigacion
Humanistica y Cientifica, Desarrollo tecnolégico e Innovacién propuestos por la
Secihti (antes Conahcyt).

1. Bienvenida y declaratoria de inicio de la sesién.

El Dr. Rafael Herrera Guzman, Director General del Centro y Presidente de la
Asamblea, declaré iniciada la sesién y dio la bienvenida a los participantes.

2. Lectura del orden del dia.
Se presenta el orden del dia.
1. Bienvenida y declaratoria de inicio de la sesién.
2. Lectura del orden del dia.
3. Lista de asistencia y declaratoria del quérum legal.

4. Definicién del mecanismo para la eleccién de 8 vocales del Consejo
Consultivo Interno del CIMAT. (Presentacidn por la persona moderadora, Dr.
Qctavio Arizmendi Echegaray)

5. Asuntos generales.

-Se informara que la relatoria de la sesién 2024 ya esta disponible en |a
pagina oficial del Centro.

6. Cierre de |la sesidn.

ACUERDO APCYT/04/02/2025/01. Por unanimidad de votos, se aprueba el
orden del dia propuesto para la realizacién de la 1a. Sesidén ordinaria 2025 de
la Asamblea de Personal de Investigacién Humanistica y Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico e |nnovacién del Centro de Investigacion en
Matematicas, A.C.
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Asamblea de Personal de Investigacién Humanistica y Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e innovacion del Centro de Investigacién en Matematicas, A.C.

Relatoria de la 1a. Sesion Ordinaria 2025

3. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.

Una vez que se realiza el conteo de los participantes en la sesién de manera
presencial y remota, {Anexo |, Lista de participantes) se dicta el siguiente acuerdo:

ACUERDOAPCYT/04/02/2025/02: Se determina la existencia del quérum
legal para la realizacion de la 1a. Sesién ordinaria 2025 de la Asamblea de
Personal de Investigacién Humanistica y Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion 2024, estando presentes 52 personas adscritas al Centro de
Investigacion en Matematicas, A.C. que realizan directamente investigacion
humanistica o cientifica, desarrollo tecnoldgico o innovacién.

4. Definicién del mecanismo para la eleccién de 8 vocales del
Consejo Consultivo Interno del Cimat.

El Dr. Rafael Herrera records que el tema del dia es la definicién del mecanismo
para la eleccion de 8 vocales del Consejo consultivo interno del CIMAT, indicando
gue haria una presentacién corta y que el resto del procedimiento lo conduciré el
Dr. Octavio Arizmendi, en su calidad de persona moderadora de la asamblea.

Primeramente, Dr. Rafael Herrera explicé Ia funcién del Consejo Consultivo Interno
de acuerdo a los Estatutos Sociales aprobados, explicando lo siguiente:

"La funcion del Consejo Consuitivo Interno, dice en el articulo 97 de la Ley General
en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion que el Consejo
Consultivo Interno o equivalente, tendrd por objeto opinar sobre los asuntos
académicos, institucionales y laborales que le consulte la persona titular de la
Direccion General o equivalente del centro publico de gue se trate. Ademas,
opinara sobre los proyectos de estatutos de personal y de los lineamientos de
estimulos del personal, asi como sobre sus reformas con antelacién, a su
presentacion ante el érgano de Gobierno y, de conformidad con la normativa
aplicable.

El Consejo Consultivo Interno o equivalente sera presidido por la perscona titular de
la Direccion General o equivalente, y contard con el ndmero de vocales gue
determinen instrumentos de creacién del centro piblico, quienes seran
nombrados de manera paritaria por la persona titular de la Direccién General o
equivalente, y por la Asamblea del personal del centro publico.

Es decir, estamos aqui para la parte paritaria por parte de la Asamblea del personal
de centro publico de acuerdo a los Estatutos Sociales del Centro, que fueron
aprobados el afio pasado y protocolizados. El articulo 40 sefala gue el Consejo
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Consultivo Internc es un érgano colegiado de caracter académico encargado de
emitir opinidn en lo relativo a las actividades de investigacion, docencia,
vinculacién y difusién de sus resultados, asi como en asuntos académicos,
institucionales, laborales y en las materias que éste le encomiende. Ademas, podra
opinar sobre los proyectos de Estatutos de Personal y de los Lineamientos de
Estimulos del Personal, incluidas sus reformas con antelacion a su presentacion
ante el Organo de gobierno; la opinién que emita al respecto, debera ser
debidamente fundada y motivada, y con apego a la normativa aplicable al caso de
que se trate.

En particular, esto esta totalmente alineado con la ley. En dichos estatutos, en el
articulo 41 dice: el Consejo Consulitivo Interno se integrara en términos del articulo
97 fraccion | y |l de la Ley General de Ciencia, de la siguiente manera: la persona
titular de la Direccién General del Centro Publico, quien lo presidira. Ademas,
contara con 16 vocales adscritos a las coordinaciones y Unidades.

Continua el articulo, los 8 primeros vocales deberan ser titulares de las citadas
coordinaciones y unidades antes mencionadas y seran nombrados por la persona
titular de la Direccién General del Centro Pdblico, los 8 vocales restantes seran
nombrados por la Asamblea de Personal del Centro Publico. Las personas vocales
tendran derecho a voz y voto en las sesiones del Consejo Consultivo Interno. El
desemperfio del cargo como vocal del Consejo Consultivo Interno serd personal,
intransferible y honorifico para su apoyo.

El Consejo Consultivo Interno contara con un Comité Académico y un Comitée
Técnico. Estas son las figuras, los nombres, que sustituirdn al Consejo de
Investigacion y al Consejo de Vinculacidon, respectivamente. Las facultades,
organizacion y funcionamiento del Consejo Consultivo interno, asi como de sus
comités de apoyo se detallaran en el Manual o reglamento de Consejo consultivo
interno correspondiente, que al efecto apruebe el érganc de gobierno.”

Ademas, el Dr. Rafael Herrera aclaré:

“En particular, como se pudo ver en estos fundamentos, la opinién del Consejo
Consultivo Internc es previa a la aprobacién de diferentes modificaciones a
instrumentos o programas educativos del CIMAT, etcétera. Es decir, antes de pasar
al Organo de Gobierno.

Entonces, ejemplos de asuntos pendientes que debemos atender —y por ello
debemos tener un Consejo Consultivo funcional—son:

s Una modificacion al programa de Maestria en Matematicas Aplicadas para
que también se pueda impartir en la sede Mérida, como una "maestria
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espejo”, creo que le han llamado, para que se puedan registrar alld también
los estudiantes.

e También hay un plan para que la Maestria en Matematicas Bésicas se
pueda impartir en la sede de Mérida.

Otros asuntos que estan en la mira, una vez integrado el Consejo Consultivo
Interno, son:;

¢ Larevision de las adecuaciones al Manual de Organizacién.
La revision del Estatuto del Personal Académico.

¢ Y las adecuaciones de otros documentos normativos de acuerdo a la Ley
General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion,
gue estan pendientes.

Quizas hablemos un poquito mas de ese tema al final, en asuntos generales.”

Posteriormente el Dr. Rafael Herrera cedi6 la palabra al Dr. Octavio Arizmendi para
entrar en el tema de determinar la manera de seleccionar a los vocales del Consejo
Consultivo Interno que le toca nombrar a la Asamblea.

El Dr. Arizmendi en su calidad de persona moderadora cuestiona si alguien quisiera
preguntar o tiene algun comentario. Posteriormente dio la palabra al Dr. Mariano
Rivera.

El Dr Mariano Rivera comentd: "Oye, Rafa, bien. Como dices, hay un asunto
importante ahorita, muy académico, ¢verdad? El abrir otra —digamos— otra sede,
otro ingreso, una maestria espejo de una maestria que ya esta en Aguascalientes,

pero ahora en Yucatén. Este me parece un tema muy importante. Y entonces me / /

llarma la atencién, ¢verdad?, no sé cudl fue la razén por la cual, tratdndose de estos
asuntos academicos, no estan inciuidos los coordinadores de area. Serfa natural
pensar que si estos son los problemas que se van a revisar en el Consejo Consultivo
Interno, pues ellos deberian estar.

Entiendo que son 8 los que hay que poner, y que también se llenaron con los
primeros 8 de arriba hacia abajo, y hasta ahf se corté. Pero ¢por qué, digamos,
directores de todas las unidades, y no los directores o coordinadores de las dreas
de investigaciéon?

O sea, (por qué hiciste esa preferencia de una cosa por la otra? Porgue, a fin de
Cuentas, creo que esto es una propuesta del CIMAT de un érgano.. bueno, de un
organo, de un comité o de un reglamento, ;ino? Entonces esa era nada mas mi
duda. Y obviamente, si ya no se puede hacer nada al respecto.. yo creo que si
deberian estar los coordinadores. Creo que ios coordinadores son elermentos clave,
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son gente que censa como esta en el centro la situacidn, y seria importante que
estuvieran ahi. Esa es mi pregunta. Gracias.”

El Dr. Rafael Herrera respondié “Gracias, Esa es una pregunta que ahorita respondo
y que ya se tratd en otra sesion. Y, en efecto, la composicién fue no solo propuesta
del CIMAT, sino trabajada con el Conahcyt en ese momento, con ia Unidad de
Asuntos Juridicos.

Aquellos puestos en donde habia una designacién por parte del director, y aquellos
puestos en los que hay una participacién por eleccion del personal, en términos de
esas conversaciones y de cémo funciona el CIMAT, fue como se llegé a esta
composicién, en acuerdo con la Unidad de Asuntos Juridicos. Los estatutos estan
aprobados y protocotizados.

En términos de la presencia de los coordinadores de area de investigacion que
mencionas, es mi impresidon gue en aigunas de las propuestas gue va a presentar
el Dr. Arizmendi es donde podria estar incluida esa participacién de los
coordinadores, en particular.

Entonces, creo que eso responde a ambos puntos de las dos preguntas
anteriores.

Posteriormente el Dr. Octavio Arizmendi cuestiona si hay mas preguntas o
comentarios, ya sea presencialmente o en linea.

No habiendo mas comentarios del tema anterior, el Dr. Octavio Arizmendi toma la
palabra para explicar su participacién: “Por encargo del Dr. Herrera, se me pidié
trabajar en la elaboracion de propuestas sobre la forma de realizar las elecciones
para el Consejo Consultivo Interno. Platiqué con los coordinadores de las areas, y
también recibi ideas de Paco Sanchez. Son propuestas que voy a presentar hoy.

Voy a proponer una dinamica para seleccionar entre las propuestas. Pero, si no se
llega a un consenso, es posible que haya propuestas alternativas.

Agui repito algo que ya menciond el Dr. Herrera: en particular, él enfatizé que el
Consejo Consultivo nterno debe opinar sobre temas como el Estatuto del Personal
Académico, los lineamientos de estimulos al personal, asi como sus reformas.
También reitero que estamos hablando de los 8 vocales restantes, ademas de los 8
que ya menciond el Dr. Herrera.

Por dltimo, solo queria aclarar una duda que tenia: en el documento se menciona
gue el Consejo Consultivo Interno contara con un Comité Académico y un Comite
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Tecnico. ¢Entiendo entonces que estos se refieren a investigadores del antiguo
Consejo de Investigacidn y al Consejo de Vinculacion?”

El Dr. Herrera respondié afirmativamente “Si, efectivamente. El Comité Académico
y el Comité Técnico son basicamente los nuevos nombres para el Consejo de
Investigaciony el Consejo de Vinculacién, de acuerdo con la Ley General y las Bases
Generales de Profesionaiizacién”

Ademas, menciond que no hay una descripcion detallada de estos comités en la
ley o en documentos normativos dei Conahceyt (ahora Secihti), pero operaran de
manera idéntica a como lo hacian los anteriores consejos, aclarando el punto.

A continuacion, el Dr. Arizmendi inicié con la discusién sobre la forma en que se
definira el mecanismo para elegir a los8 vocales que integraran el Consejo
Consultivo Interno (CCl), apoyandose de una presentacion.

Primeramente, el Dr. Arizmendi presentd una propuesta sobre la temporalidad del
encargo para los vocales elegidos por la asamblea.

Propuesta inicial:

o Duracion de 2 afios con posibilidad de renovacién consecutiva por
un periodo adicional {(maximo 4 afos consecutivos).

o Después de este periodo, el vocal debers esperar al menos 2
anos para volver a postularse.

En respuesta a esta propuesta algunos asistentes, como Dr. Victor Rivero sugirieron
definir Ila temporalidad después de elegir el mecanismo con gue se elige a los
vocales de CCl, para tomar una decisién con mayores elementos, por lo gue se
acordd retomar este punto posteriormente, por lo que se procedié a presentar las
propuestas de mecanismos para escoger a los vocales.

Inicialmente el Dr. Arizmendi presenté 4 propuestas iniciales, que luego se
ampliaron a6tras intervenciones de los asistentes, quedando las siguientes
propuestas a votar:

Propuesta 1. Votacién simple
e Se proponen candidatos, individualmente.

¢ Cada persona vota por una cantidad N méaxima de candidatos (de forma
secreta).
Propuesta 2. Por areas con votacion:
¢ Cada area (Tecnoldgica, CC, PyE, Basicas, Aplicadas) proponeentre2y 3
candidatos.

e Cada persona vota por una cantidad méaxima de candidatos de forma
secreta. E.g. 4.

® Se garantiza que cada drea tenga al menos un representante (por
ejemplo, el mas votado de cada area).
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Propuesta 3. Eleccién mixta (areas + votacion general):
e Cada area (Tecnoldgica, CC, PyE, Basicas, Aplicadas) escoge un vocal.
e Cada area propone a lo mas dos candidatos mas.
& Sevotan 3 vocales mas por votacion de forma secreta.
Propuesta 4. Se preservan las ireas tradicionales:
e Cada area (CC, PyE, Béasicas, Aplicadas) escoge 2 vocales (e.g. Coordinador y
un representante mas)
Propuesta 5{de Dr. Jorge Raul Pérez):. Divisién por colegios electorales 1
Se eligen:
¢ 3del area técnica (votadas por el area técnica).
e 5lnvestigadores (votados por los investigadores).
Propuesta 6 {de Dr. Jorge Rauil Pérez):. Divisién por colegios electorales 1
Se eligen:
e 2del drea técnica (votadas por el drea técnica).
s 6 Investigadores (votados por los investigadores).

Una vez explicadas y definidas las propuestas, se acordd votar por las 6 propuestas
a dos rondas, primeramente, se eligieron las dos propuestas mas populares y
posteriormente se void por entre estas dos propuestas.

Los resultados de estas dos rondas se describen a continuacién:

Votacién sobre Métodos de Eleccién (Primera Ronda)

Se presentaron 6 propuestas. Los votos recibidos por cada una fueron:
Propuesta 1. 13 votos (8 presenciales + 5 en linea).

Propuesta 2. 28 votos (17 presenciales + 11 en linea).

Propuesta 3. 35 votos (26 presenciales + 9 en linea).

Propuesta 4. 8 votos (todos presenciales).

Propuesta 5. 12 votos (11 presenciales + 1 en linea).

Propuesta 6. 10 votos (7 presenciales + 3 en linea).

Finalistas: Las dos propuestas mas votadas fueron:
+ Propuesta 3 (Modelo mixto): 35 votos.
¢ Propuesta 2 (Areas + votacion general): 28 votos.

Votacion sobre Métodos de Eleccién {Segunda Ronda)

Propuesta 3 (Modelo mixto):
o 25 votos (20 presenciales + 5 en linea).

Propuesta 2 {Areas + votacion general):
o 23 votos (18 presenciales + 5 en linea).

Propuesta Ganadora: Propuesta 3 (Modelo mixto) con 25 votos.
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Posteriormente se regresé al punto de la temporalidad aprobandose a propuesta
inicial por mayoria como se describe a continuacion:

Votacién sobre Temporalidad

¢ Propuesta: periodo de 2 afios con una, y solo una, renovacién consecutiva
(maximo 4 afios) y votacién requerida para renovar.
* Votos a favor: 40 (27 presenciales+13 en linea).

Para concluir el mecanismo de eleccion se abordé el tema de los Suplentes y
Reemplazos. En el primer caso, se hizo notar que la ley vigente no contempla
suplentes, pues los cargos son intransferibles.

En el caso de reemplazos se acordd que si un vocal elegido por su drea renuncia, el
area correspondiente elegira a una persona de reemplazo que iniciara un periodo
de 2 afios. Por otra parte, si un vocal votado por toda la asamblea deja el cargo, se
votara por un nuevo vocal, respetando un limite de 3 vocales por area.

Con lo anterior se lleg® al siguiente acuerdo:

ACUERDO APCYT/04/02/2025/03 Se aprueba el mecanismo de eleccién de

vocales del Consejo Consultivo Interno elegidos por la asamblea de fa siguiente
forma:

1. Cada drea (Tecnolégica, Ciencias de la Computacion, Probabilidad y Estadistica,
Matemadaticas Bdsicas, Matemdticas Aplicadas) escogerd 1 vocal def CCl.

2. Cada érea propondrd a los mds dos candidatos para ocupar un puesto de vocal
en el CCl. Entre las propuestas, se elegirdn a 3 vocales mds por votacion de forma
secreta.

3. En caso de que una persona escogida directamente (siguiendo el punto 1.) como

vocal tuviera que dejar el encargo, éste serd reemplazado por un miembro del
drea que fo ha elegido.

4. En caso de que una persona elegida por votacion de toda la asamblea tuviera
que dejar el encargo, se hard una votacién nueva para sustituir a dicho vocal. £l
numero de vocales efegidos por la asamblea pertenecientes a una misma drea,

no puede ser mayora 3.
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Una vez elegido el mecanismo para elegir a los 8 vocales que se integrardn
al Consejo Consultivo Interno (CCl}, el Dr. Octavio Arizmendi explicd el proceso de
Implementacién para la votacidén de los 3 vocales generaies:

"Se realizara en linea a través de la plataforma Google Forms de forma secreta. con
supervisidén del Dr. Arizmendi y fungiendo el Dr. Ignacio Barradas como testigo.
Para esto los integrantes de la asamblea recibiran un correo donde se le dara
acceso a las personas que pueden ser votadas.

Finalmente, para terminar este punto se acordd un periodo de dos semanas para
gue las areas designen a un vocal y hasta 2 candidatos adicionales.

5. Asuntos Generales.

El Dr. Rafael Herrera presentd los siguientes 3 asuntos generales:

Sobre el primer punto, el Dr. Herrera Rafael menciond que, dado que |a relatoria de
la primera sesidn ordinaria del afio pasado de la Asamblea fue muy larga, el Dr.
Arizmendi sugirid que se hiciera un resumen de los acuerdos tomados en esa
sesion. Ese resumen ya se realizé y esta disponible: los acuerdos estan publicados
justo un poco debajo de la relatoria en la pagina web institucional.

Por otra parte, comentd que el Dr. Luis NGAez solicitd hablar sobre el estatus del
Manual de Organizacién, del Estatuto del Personal Académico y de los
lineamientos para el otorgamiento de estimulos. Mencioné lo siguiente: “Como ya
se ha mencionado en ocasiones anteriores, para los dos primercs ya se tienen
propuestas de adecuaciones. Son adecuaciones “quirdrgicas”, como ha dicho el
abogado, es decir, cambios de forma y no de fondo, en respuesta a la nueva ley.
Esto incluye detalles derivados de |as Bases Generales de Profesionalizacién del
Personal Cientifico y Tecnoldgico de los Centros Publicos, un documento emitido
por el Conahcyt el afio pasado. Por ejemplo, en ese documento se estipula que el
periodo de permanencia en una categoria académica, como Investigador Titular A,
debe ser de tres afios antes de poder acceder a una promocidn, mientras que el
estatuto actual del centro indica solo dos afos. Este tipo de diferencias son las que
se estan incorporando en los nuevos documentos, y se dejardn muy claras cuando
se presenten.

En lo que respecta a los lineamientos para el otorgamiento de estimulos, hasta el
momento el Conahcyt —ahora Secihti, tras el cambio de gobierno— no ha emitido
ninguna indicacion ni ha dado sefiales de si planea hacer modificaciones. Por lo
tanto, actualmente se esta trabajande Unicamente en el manual de organizacién
y el estatuto del personal académico.”

El Dr. Herrera afiadié “En cuanto se instale el nuevo Consejo Consultivo interno —
lo cual se espera que ocurra pronto— se podréd comenzar a asignar tareas.”
Menciond como ejemplo el caso de la maestria en matematicas aplicadas que se
imparte en Mérida, sobre la cual se desea avanzar debido a la premura de los
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tiempos y agregd “Una vez que el nuevo consejo esté en funciones, se entregaran
las dos propuestas de documentos tante al consejo como a toda la comunidad
para que los estudien y puedan ver claramente en dénde se hicieron los cambios
que, como dice el abogado “quirtrgicos.”" Es el estatus en el que estamos,

Ademas el Dr. Herrera, sefialé también que el manual de organizacion afecta a todo
el centro, no solo a quienes estan presentes en la Asamblea, ¥y lo mismo aplica para
el estatuto del personal académico, que impacta a un grupo adn mas amplio gue
a los que estan en esta Asamblea.. Por ello, todos tendran acceso a los documentos
para estudiar cuales son fos cambios. Ese es el estatus en este momento.

Finalmente, recordé que también habia un pendiente desde la sesién de abrii o
mayo, aungue no preciso el tema en ese momento.

Posteriormente el Dr, Luis Nufiez pregunté “Creo que lo mencionaste, pero no
escuché. (Cudndo dijiste que nos podias compartir esto, lo del manual de
organizacion y el nuevo EPA?

Alo que el Dr. Herrera contestd. “Cuando se instale el Consejo Consultivo interno,
a ese se le da, al Consejo Consultivo, y de ahi baja a todos, a esta Asamblea, pero a
todas las personas que esto afecta.

Pregunta nuevamente el Dr. Luis Nufiez: Cuando se les comparta, no... no va a ser
para votarlo?, va a ser para...

vean cuales son los cambios, dénde estan los cambios. Sabemos, hemos sabido por
mucho tiempo que estos documentos necesitan mejoras, necesitan cambios,
actualizacién, pero de momento, para dar funcionalidad, lo que se est&
proponiendo es los cambios de forma con respecto a la nueva ley y no los de fondo

que necesiten mucho trabajo y mucho consenso, nada mas los de forma para tener
funcionalidad. ;$i me explico?”.

Responde el Dr. Herrera: No, va a ser para estudiarlo, primero que nada para que 7

El Dr. Luis Nufez pregunto: “isi habrd oportunidad para que la comunidad dé
retroalimentacion?”, teniendo una respuesta afirmativa por parte del Dr. Herrera.

Posteriormente el Dr. Arturo Hernandez pregunté sobre los lineamientos de los
estimulos: “A ver... con los lineamientos de otorgamiento de estimulos. Me quedo
con la duda. O sea, nos explicas que Conahcyt no ha mencionado nada, pero desde
hace rato, estdbamos trabajando con el asunto interno de la evaluacién de
personal para otorgamiento de estimulos, ;no?

Entonces, como que hay otra vertiente de esa misma pregunta... este... ;eso sigue
en pie? ¢Va a haber la evaluacién interna del personal agqui en CIMAT una vez que
estén constituidas o instauradas estas.. este.. las comisiones? Por ejemplo,
habiamos platicado que evaluara el CTCI, ¢no? Entonces si el nuevo CTC queda
instalado ¢va a proceder la evaluacién interna de evaluacién de estimulos para el
personal?.”

El Dr. Herrera respondio afirmativamente a esta pregunta.
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El Dr. Miguel Angel Moreles comenta: “Se ha mencionado varias veces, pero si
quisiera precisarlo, sobre la maestria multisede, digamos, las maestrias. Hay dos
maestrias: basica y aplicada. Ante la SEP hay dos, ante Conahcyt solo hay una.
Entonces, y segun entiendo, nos dijeron que la unidad Mérida adn no es institucion
educativa, por lo tanto no estd autorizada a dar posgrados.

Entonces hay un proceso para hacer eso. Y el paso que es pasar por el CPD, y ya
estan articuladas bésica.. ya estd, también estad.. hago modificaciones, y el
siguiente paso seria ese, entonces. Pero el proceso va. Si. Y la idea, si los tiempos
nos dan, es para gue se inicie en agosto. Pero son las dos maestrias que vamos en
paralelo trabajando.

El Dr. Octavio Arizmendi pregunta si hay mas comentarios con respecto al punto 2
y al no haberlos pide al Dr. Herrera que continde.

El Dr. Herrera inicia con el punto numero 3:“ Ok. En el punto 3, en |a sesién del afo
pasado se menciond el escribir unos lineamientos de la Asamblea que tienen que
pasar por aprobacién no solo de esta Asamblea y demas, sino del érgano de
gobierno o de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secihti. Entonces, una tarea que
tenemos pendiente. Algunas de las cosas que discutimos hoy probablemente
gueden asentadas en dichos lineamientos.

Entonces, les recuerdo gue es una tarea que hay gue hacer, porque hasta donde
tengo idea no ha habido gran avance. Si, entonces les recuerdo, hay que tomar
esta tarea y avanzar.

Y creo que esos son todos los asuntos generales que les queria mencionar. Si
alguien tiene algo que mencionar..”

Emilien: “No sé si es algo que va a ir dentro de los lineamientos, pero, este,
isabemos con qué frecuencia se convoca esta Asamblea?”

El Dr. Herrera responde "De acuerdo a la ley y los lineamientos o propuesta de base
de lineamientos que nos envié Conahcyt el afio pasado.. de acuerdo a la ley, esta
Asamblea tiene que sesionar una vez al afno al menos, para que se le presente el
informe de avances del centro antes de la sesién de érganco de gobierno, en la
primera sesién ordinaria de érgano de gobierno de cada afio. Eso sucede a finales
de mayo o principios de junio. Entonces, esa es la frecuencia: al menos una vez al
afo, antes de la primera sesion ordinaria de drgano de gobierno. Si, es la frecuencia
minima. Podrian ser mas frecuentes.”

El Dr. Octavio Arizmendi aclara el punto de los lineamientos “Puedo hacer un
comentario porgue a lo mejor no quedé claro el pendiente. El acuerdo 5 de la
sesién pasada decia cdmo integrar un grupo para hacer los lineamientos o
proponer los lineamientos. Y se proponen dos integrantes de las siguientes tres
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areas. mateméaticas bdsicas, probabilidad y estadistica, y ciencias de la
computacion, y dos personas del personal técnico.

Entonces, la tarea de las areas es designar esas dos personas. Por eso le pedi a
Rafael que pusiera ese punto. O sea, hay que designar esas, si no, no se puede
empezar, siguiendo el acuerdo de la sesidén pasada. Nada mas queria aclarar por
que no se ha avanzado en ese punto. Es porque ni siquiera estan las personas que
deberian conformar ese grupo.”

El Dr. Rafael Herrera agrega: “Y seria importante gque ese grupo informe a la
Asamblea un cronograma, mas o menos, para cuando estarian. Porque,
eventualmente, estos lineamientos, como dije, tienen que pasar por aprobacién de
Secihti. Entonces, si no nos ponemos fechas, pues la tarea se va hacia el horizonte

Entonces, les recordamos. Entonces, por favor, pues, quizas los coordinadores de
area pudieran tomar la batuta en esta designacién de personas que se encarguen
de empezar a generar estos lineamientos.”

El Dr. Octavio Arizmendi hace la siguiente observacién: “A ver, la votacién gue se
hizo en la Asamblea.. es —y la leo literalmente—, de todas maneras, por eso

también pedi que los acuerdos estuvieran en linea, porgue la relatoria fue muy
amplia.

El acuerdo nimero 5, dice que el grupo se integrara por dos personas de cada una
de las siguientes tres dreas: maternaticas basicas, probabilidad y estadistica, y
ciencias de la computacién y dos personas del personal técnico. Ademads, se
sumaran dos personas del personal técnico.”

Se aclara que el area de matemadticas aplicadas no esta incluida en Ia lista original, (L\x’\
y asi se votd y decidio en su momento.

El Dr. Rafael Herrera plantea la posibilidad de modificar ese acuerdo. “Esa es la
duda. Me imagino, si esta asamblea guiere modificar ese acuerdo o lo que
quieren hacer participes a los miembros de matematicas aplicadas para la
generacion de los lineamientos. No creo que haya problema.”

El Dr. Arizmendi menciona “Yo creo que es mas importante que haya alguien
haciéndolo”. A lo que el Dr. Herrera apoya: “Exactamente.”

Ademas el Dr. Arizmendi opina gque los lineamientos no estan relacionados
directamente con las dreas pues su propdsito es normar cémo se lleva a cabo la
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Asamblea, por ejemplo, cédmo evitar levantar la mano varias veces
innecesariamente, etc.

Con esto el tema se cierra y se concluyen los asuntos generales.
6. Cierre de la sesion.

Finaimente, el Dr. Herrera cierra la sesién agradeciendo la participacién de los
presentes “Bueno, entonces, siendo este el dltimo tema de hoy, y si no hay mas
comentarios, muchas gracias por venir, participar, y cerramos |a sesion de hoy.

Hasta luego.” /7

Dr. R?ﬁHerrefﬁuﬁmén Dr. OctM endi Echegaray
irector General Investigador Titular C
Presidente de la Asamblea Persona Moderadora de la Asamblea
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